Zatacznik Nr 5

do zarzadzenia nr 23/2023
Dyrektora MCK

Z 19 wrze$nia 2023 r.

KODEKS ETYCZNY
PRACOWNIKOW MIEJ SKIEGO CENTRUM KULTURY
W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

WPROWADZENIE

§1

1. Postanowienia Kodeksu Etycznego Pracownika Miejskiego Centrum Kultury
w Ostrowcu Swietokrzyskim opieraja sic na fundamentalnych warto$ciach takich jak
sprawiedliwo$¢, bezstronno$¢, prawda i praworzadno$é, rzetelno$é, lojalnos¢, przejrzystoscé,
rowno$¢, odpowiedzialno$¢, neutralno$¢, uczciwos¢, godnos$é, skromnos¢, tolerancja,
szacunek oraz poszanowanie praw czlowieka. Whasnie tymi zasadami powinni kierowac si¢
wszyscy pracownicy MCK zar6wno w miejscu pracy jak i poza nim, zarbwno w relacjach
z przetozonymi 1 wspotpracownikami jak i uczestnikami zycia kulturalnego w Ostrowcu

Swigtokrzyskim.

2. Glownym motywem wprowadzenia Kodeksu jest nie tylko troska o jak najwyzszy
poziom pracy $wiadczonej przez osoby zatrudnione w Miejskim Centrum Kultury,
ale rowniez zwigkszenie uczestnictwa mieszkancOw miasta W procesie partycypacji

w kulturze a takze wzrost zaufania do MCK jako samorzadowej instytucji kultury.



POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

1. Celem Kodeksu jest okreslenie warto$ci nadrzednych, zasad i standardéw postepowania
pracownikow Miejskiego Centrum Kultury obowigzujacych przy wykonywaniu przez
nich obowigzkéw shuzbowych. Od tego w duzej mierze zalezy dobre imig¢, wizerunek
i spoteczny odbior instytucji. Pracownicy MCK winni by¢ osobami godnymi zaufania

publicznego nie tylko dla odbiorcow szeroko pojetych dobr kultury, ale i ogotu spotecznoscei.

2. Pracownicy kultury traktuja swoja prace jako misje i tworza grupe zawodows, ktdéra ma
swoj etos 1 postannictwo spoteczne. Naklada to na nich zadania rozpoznawania, zaspokajania
i rozwijania potrzeb kulturalnych, estetycznych, rozrywkowych, informacyjnych,
edukacyjnych oraz naukowych. Szczegdlng ich powinnoscig jest stwarzanie mozliwosci
swobodnego i powszechnego dostepu do lokalnych, regionalnych, narodowych a takze
swiatowych zasobow kultury we wszystkich jej przejawach oraz szeroko pojetego
dziedzictwa kulturowego. Pracownicy MCK swoja praca przyczyniaja si¢ do rozwoju
kulturalnego 1 cywilizacyjnego zaréwno poszczegdlnych jednostek jak i ogédtu lokalnej

spotecznosci.

WARTOSCI I ZASADY SZCZEGOLNE

§3

1. Pracownicy MCK zobowigzani sg do:

a. $wiadczenia ustug najwyzszej jakosci z jednakowg sumiennos$cig na rzecz wszystkich
odbiorcéw bez wyjatku, szanujac cechujace ich roznice etniczne, $wiatopogladowe,
srodowiskowe, intelektualne czy sprawnosciowe,

b. kierowania si¢ zasada réwnych szans i poszanowania praw czlowieka, w tym
szczegblnie prawa swobodnego dostepu do wiedzy, informacji i kultury, respektujac

przy tym prawa autorskie i wlasnos$ci intelektualnej,



C. podejmowania swoich dziatan w sposéb jawny, zawsze bedac gotowym uzasadnic

swoje decyzje i dzialania.

2. Poutnos¢ obowigzuje pracownikow MCK w zakresie okreslonym w przepisach prawa.
3. Pracownicy Miejskiego Centrum Kultury rzetelnie, sumiennie i lojalnie wykonuja
czynnosci zawodowe zgodnie z obowiazujacym W Polsce prawem i przepisami

wewnetrznymi MCK, wedlug swej najlepszej woli, wiedzy i umiecjetno$ci dazac do
osiggniecia jak najlepszych wynikéw swojej pracy. Dotrzymuja ustalonych terminow oraz
wlasnych zobowigzan. Przedktadajg dobro wspdlne nad wiasny interes, nie uchylajg si¢ od
podejmowania decyzji oraz w razie potrzeby nie uciekaja od przyznania si¢ do ewentualnych

btedow 1 pomylek a takze naprawiania ich skutkow.

4. Kazdy pracownik zatrudniony w MCK ponosi odpowiedzialno$¢ za jakos¢ i zakres
czynnosci, ktore sam wykonuje lub zleca do wykonania innym. Pracownik MCK nie uchyla
si¢ od przyjecia odpowiedzialno$ci za swoje stowa, decyzje 1 dziatania, poddaje si¢ wszelkim
formom kontroli wewngtrznej 1 zewnetrznej zgodnie z obowigzujacym prawem oraz

procedurami wewnetrznymi MCK.

S. Pracownika MCK cechuje umiej¢tnos¢ pracy zespotowej, wykazywanie inicjatywy
w rozwigzywaniu problemow i w realizacji przedsigwzie¢. Pracownik MCK chetnie dzieli si¢
doswiadczeniem zawodowym ze wspOlpracownikami oraz wykazuje lojalno$¢ wobec nich.
Bez wzgledu na okoliczno$ci wszystkich traktuje jednakowo oraz bezstronnie, unikajac

tendencyjnego warto$ciowania.

6. Pracownik MCK jest zyczliwy, zapobiega napigciom w pracy i roztadowuje je.
W zwiazku z tym stanowczo przeciwstawia si¢ praktykom dyskryminujacym osobe badz

grupg osob, a zwlaszcza nie dopuszcza W miejscu pracy do stosowania mobingu i stalkingu.

7. Pracownik MCK jest lojalny wobec swoich zwierzchnikéw oraz powsciagliwy
i rozwazny w publicznym wypowiadaniu pogladéow na temat pracy swojej firmy. Dba o dobre

imi¢ swojej instytucji, dziata na rzecz wykreowania i utrwalenia jej pozytywnego wizerunku.

8. Pracownikéw MCK cechuje wysoka kultura osobista oraz mity, wyrozumiaty

i cierpliwy stosunek do osob, z ktorymi si¢ kontaktujg. Pelnigc role stuzebng wobec



odbiorcow, pracownicy kultury z szacunkiem i otwartos$cig traktujg wszelka wyrazang przez
nich krytyke. Niezwlocznie i uczciwie reaguja na zglaszane skargi. Wykazuja dbatosé
0 powierzone mienie. Respektuja zasady postugiwania si¢ sprzgtem i oprogramowaniem

komputerowym ( licencje, prawo autorskie).

9. Pracownik MCK dba o rozwdj wiasnych kwalifikacji 1 kompetencji poprzez
samoksztatcenie 1 udziat w szkoleniach, jest otwarty na wspolprace i1 korzystanie
z doswiadczenia i wiedzy zwierzchnikow, kolegow a takze podwiadnych. Nie podejmuje
zadnych prac ani zaje¢¢, ktore koliduja z obowigzkami stuzbowymi, a przy tym stara si¢, aby
jego postepowanie bylo jawne, zrozumiale i powszechnie akceptowane, wolne od wszelkich
podejrzen dotyczacych przyjmowania jakichkolwiek korzysci materialnych lub osobistych.
Unika zaangazowania w jakiekolwiek praktyki nieetyczne, ktore mogg by¢é mu sugerowane
lub zalecane. Wigze si¢ z tym wymog ujawniania wszelkich prob marnotrawstwa $rodkow
publicznych, naduzywania wtadzy lub korupcji. Pracownik ma obowigzek reagowaé na
wszelkie przejawy odstgpstwa od zasad etyki zawodowej ze strony innych 0sob

zatrudnionych w MCK.

10. Praca jest nie tylko obowigzkiem ale niesic ze sobg rdwniez uprawnienia
m.in. do godziwej zaptaty i odpowiednich warunkéw pracy. W zwiagzku z tym pracownicy
MCK maja prawo upominania si¢ o godne wynagrodzenie, odpowiadajace ich kwalifikacjom
i wykonywanym obowigzkom. Nie powinni jednak uzaleznia¢ jakosci wykonywania swych

zadan od wysokos$ci otrzymywanego wynagrodzenia.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§4

1. Przestrzeganie postanowien Kodeksu stanowi podstawowy obowigzek wszystkich

pracownikow Miejskiego Centrum Kultury. W jego rozumieniu pracownikiem jest kazda

osoba zatrudniona w MCK' bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy.



2. Kodeks Etyczny Pracownika MCK w Ostrowcu Swietokrzyskim zostat przyjety do

stosowania w dniu 19 wrzesnia 2023 r.

3. Wszyscy pracownicy nowo zatrudniani w MCK sg zobowigzani do zapoznania si¢

z postanowieniami Kodeksu oraz do przestrzegania jego zapisow.

4. Kodeks zostanie podany do publicznej wiadomosci w celu poinformowania mieszkancow
Ostrowca Swictokrzyskiego o standardach zachowania i wykonywania obowiazkow
stuzbowych, jakich moga oczekiwa¢ od pracownikow MCK. Tres¢ Kodeksu zostanie

ogloszony na stronie internetowej https://www.mck-ostrowiec.4bip.pl/.

5. Zmiana postanowien Kodeksu jest mozliwa na wniosek grupy co najmniej pieciu
pracownikow MCK. Decyzja o zmianie zapada w drodze glosowania wigkszo$cig zwyklta

w obecnosci co najmniej 2/3 stanu zatrudnionych pracownikow.
6. W przypadku stwierdzenia naruszen postanowien Kodeksu pracodawca podejmuje

odpowiednie dzialania, wynikajace z przepisdéw prawa pracy.

Jacek Kowalczyk
Dyrektor MCK



