WIELOSPECJALISTYCZNY SZPITAL

W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

WSZ/ ff g 12024 Ostrowiec Swigtokrzyski, dnia 12 sierpnia 2024 r.

Strona wnioskujaca:

Pani Marzena Gotebiowska
naOSTRO.info

ul. Henryka Sienkiewicza 63
27-400 Ostrowiec Swictokrzyski
e-mail: redakcja@naostro.info

DECYZJA .
Dyrektora Naczelnego Wielospecjalistycznego Szpitala w Ostrowcu Swigtokrzyskim

Na podstawie art. 17 ust. 1 oraz art. 16 ust. 1 i 2, w zwiazku z art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy z 6 wrzesnia 2001 r.
o dostgpie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 902), zwanej dalej u.d.i.p, a takze na podstawie art. 104
ustawy z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 572) - dalej k.p.a.,

po rozpatrzeniu wniosku Pani Marzeny Golgbiowskiej, o udostgpnienie informacji publiczne;j,

odmawiam
udostepnienia informacji publicznej, o ktérej udostepnienie wniosta Pani Marzena Gotebiowska, za posrednictwem
poczty elektronicznej w dniu 22 czerwca 2024 r., tj. w zakresie udostepnienia:

- kopii umo6w o pracg kierownikéw Oddziatéw Wielospecjalistycznego Szpitala w Ostrowcu Swietokrzyskim,

- danych osobowych kierownikéw Oddzialéw Wielospecjalistycznego Szpitala w Ostrowcu Swietokrzyskim,
zatrudnionych w oparciu 0 umowy cywilnoprawne, zawarte w tresci tych uméw i dotyczace: adresu zamieszkania,
wysokosci wynagrodzenia lub stawek wynagrodzenia.

Jednoczesnie informuje, iz:

- imiona i nazwiska kierownikéw oddziatéw szpitalnych widnieja na stronie internetowej szpitala:
www.zoz.ostrowiec pl/oddzialy-szpitalne/ Po wejsciu w zakladke danego oddziatu mozna zapoznaé sie
z informacjami dotyczacymi oddziatu, w tym imienia i nazwiska kierownika,

- dane dotyczace nr prawa wykonywania zawodu, dane dotyczace prowadzonej dzialalnosci, w tym nr NIP i REGON
kierownikéw zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych sg jawne i publicznie dostepne w publicznych
rejestrach (Centralna Ewidencja i Informacja Dzialalno$ci Gospodarczej, Rejestr Podmiotéw Wykonujacych
Dziatalno$¢ Leczniczg),

- dysponentem umowy, na podstawie, ktérej zatrudniony jest Dyrektor Naczelny Szpitala, petiacy jednoczesnie
funkcje¢ Kierownika Oddziatu Wewnetrznego II, jest jego pracodawca, tj. Starostwo Powiatowe w Ostrowcu
Swietokrzyskim. Ponadto informuje, iz dane dotyczace wysokosci zarobkéw Dyrektora Naczelnego osiaganych w
tutejszym szpitalu sa publicznie dostepne w jego oswiadczeniu majatkowym zamieszczonym na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Ostrowcu Sw., ‘

- wraz z niniejszg decyzja przekazuje kopie uméw cywilnoprawnych o udzielanie $wiadczen zdrowotnych i
Kierowanie i oddzialami szpitalnymi (po zakryciu danych dotyczacych adresu zamieszkania, wysokosci
wynagrodzenia lub stawek wynagrodzenia, dotyczace oddzialéw: Chirurgii Ogélnej, Anestezjologii i Intensywnej
Terapii, Okulistyki, Kardiologii, Wewngtrznym I, Neurologicznym z Pododdziatem Udarowym, Chirurgii Urazowo-
Ortopedyczne;.
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WIELOSPECJALISTYCZNY SZPITAL

W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

UZASADNIENIE

Whioskiem z dnia 22 czerwca 2024 r. Pani Marzena Golebiowska, zwana dalej réwniez ,,Wnioskodawcg”,
zwrécita si¢ o udzielenie jej informacji publicznej poprzez przestanie umowy/uméw (kopii,skanéw,zdje¢) na
podstawie, ktérych zatrudnieni zostali kierownicy wszystkich oddziatéw Wielospecjalistycznego Szpitala w Ostrowcu
Swietokrzyskim.

Pismem z dnia 4 lipca 2024 r. Wnioskodawczyni zostata poinformowana o wydhizeniu terminu zalatwienia
sprawy, najdalej do 22 sierpnia 2024 r.

Majac na uwadze tres¢ wniosku Dyrektor Naczelny ustalil, iz przedmiot zadania stanowi informacje publiczna
zgodnie z art. 1 ust. 1 u.d.ip. Jak wskazuje bowiem ten przepis, informacja publiczna jest kazda informacja o
sprawach publicznych. Stosownie do tresci art. 4 ust 1. u.d.i.p. niewatpliwie Wielospecjalistyczny Szpital w Ostrowcu
Swietokrzyskim (zwany dalej réwniez »Szpitalem”) dziatajacy jako samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotne;j
nalezy do jednostek sektora finanséw publicznych oraz wykonuje zadania publiczne, a takze dysponuje majatkiem
publicznym.

Przy czym zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy, prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu ze wzgledu na
prywatnos¢ osoby fizycznej lub tajemnice przedsigbiorcy. Ograniczenie to nie dotyczy informacji
o osobach pehigcych funkcje publiczne, majacych zwiazek z pelnieniem tych funkcji, w tym o warunkach
powierzenia i wykonywania funkcji, oraz przypadku, gdy osoba fizyczna lub przedsiebiorca rezygnuja
z przystugujacego im prawa

Przed ewentualnym udostepnieniem informacji niezbedne jest dokonanie sprawdzenia i indywidualnej oceny,
czy udostepnienie informacji, w tym przypadku uméw na podstawie, ktorych zatrudniony jest personel szpitala, jest
mozliwe z uwagi na ochrong danych osobowych oraz prawa zatrudnionych 0séb do prywatnosci. Tego typu ocena nie
moze by¢ bowiem generalna i czyniona automatycznie, a wymaga wnikliwej oceny danego przypadku.

Przed wydaniem niniejszej decyzji Dyrektor Naczelny zapoznat si¢ z opinig wydang przez radce prawnego
Karola Kaczora w dniu 8 sierpnia 2024 r.

Po rozwazeniu sprawy Dyrektor Naczelny stwierdzil, iz tre$¢ zawartych uméw cywilnoprawnych, o ktére
zwrdcila si¢ Wnioskodawczyni, moze zosta¢ udostepniona, z pominigciem zawartych w nich danych osobowych
dotyczacych miejsca zamieszkania oraz danych dotyczacych stawek wynagrodzenia, tak aby nie naruszy¢
przystugujacego kierownikom oddziatéw prawa do prywatnosci. W pozostatym zakresie umowy te zawierajg
informacje, ktére podlegaja publicznemu udostepnieniu lub sg one jawne i dostepne w publicznych rejestrach.

Dyrektor Naczelny za niedopuszczalne uznal udostgpnienie umowy o prace zawarte z kierownikami
oddziatow. Zatem odmowa udostgpnienia informacji publicznej jest zasadna z uwagi na ochrone prywatnosci oséb
petnigcych funkcje kierownikow oddzialéw szpitalnych.

W ocenie Dyrektora Naczelnego, kierownicy oddzialéw szpitalnych nie sprawuja funkcji, ktéra uzasadniataby
podawanie do publicznej wiadomosci danych dotyczacych ich wynagrodzenia oraz miejsca zamieszkania. W
przypadku przedmiotowego szpitala, funkcjonujgcego jako samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej, rola
kierownikow oddziatéw sprowadza si¢ przede wszystkim do udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz do nadzoru nad
prawidlowoscia procesu ich udzielania w oddziatach. Nie podejmuja oni jednoosobowo decyzji o charakterze
wladczym z zakresu administrowania szpitalem, tym bardziej, iz zgodnie z ustawg o Dzialalnosci leczniczej oraz
statutem Szpitala, to Dyrektor Naczelny jednoosobowo reprezentuje szpital, podejmuje wigzace decyzje oraz za nie
odpowiada. Natomiast kierownicy oddziatéw zobowigzani sg oni do stosowania si¢ do polecen Dyrektora Naczelnego
i wypetniania obowigzkéw wynikajacych z zawartej umowy. Stanowisko to znajduje réwniez potwierdzenie w ich
zakresach obowigzkéw. W ocenie Dyrektora Naczelnego, w tym przypadku nie ma wigc podstaw do traktowania
kierownikow oddziatéw szpitala na réwni z urzednikami sprawujacymi funkcje publiczne. Dlatego tez, udzielajac
odpowiedzi na Pani wniosek konieczne jest ograniczenie odpowiedzi tak aby nie naruszy¢ prawa do prywatnosci
0s0b, ktérych on dotyczy.
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W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

Jednoczesnie zakres udostgpnionych danych wynika z faktu, iz przekazane Pani umowy zawarte zostaty w
wyniku przeprowadzenia publicznych konkurséw, stad szpital przekazuje informacje w zakresie, ktory nie godzi w
prawo do prywatnodci stron tych uméw, tj. w zakresie informacji, ktére s jawne lub podlegaja upublicznieniu na
podstawie przepisow prawa.

Zgodnie z art. 16 ust 1. u.d.i.p., odmowa udostepnienia informacji publicznej oraz umorzenie postgpowania o
udostepnienie informacji w przypadku okreslonym w art. 14 ust. 2 przez organ wiadzy publicznej nastegpuja w drodze
decyzji. '

Zgodnie z art. 16 ust 2. u.d.ip.do decyzji, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie przepisy Kodeksu

postepowania administracyjnego, z tym ze:

1) odwotanie od decyzji rozpoznaje sie w terminie 14 dni;

2) uzasadnienie decyzji o odmowie udostepnienia informacji zawiera takze imiona, nazwiska i funkcje osdb, ktore
zajety stanowisko w toku postepowania o udostepnienie informacji, oraz oznaczenie podmiotéw, ze wzgledu na
ktorych dobra, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2, wydano decyzje o odmowie udostepnienia informacji.

Zgodnie z art. 17. ust. 1 w.d.i.p., do rozstrzygnieé¢ podmiotow obowigzanych do udostgpnienia informacii,
niebedacych organami wladzy publicznej, o odmowie udostepnienia informacji oraz o umorzeniu postgpowania o
udostepnienie informacji przepisy art. 16 stosuje sie odpowiednio.

Zgodnie z art. 17. ust. 2 u.d.i.p., Wnioskodawca moze wystapi¢ do podmiotu, o ktorym mowa w ust. 1, o
ponowne rozpatrzenie sprawy. Do wniosku stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace odwolania.

W tym miejscu wyjasniam, iz Dyrektor Naczelny Wielospecjalistycznego Szpitala w  Ostrowcu
Swietokrzyskim nie jest organem wiladzy publicznej. Szpital jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsiebiorca
funkcjonujacym jako samodzielny publiczny zespét opieki zdrowotnej. Stosownie do tredci art. 50a ust. 2 ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, od daty wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego Szpital
uzyskal osobowos$¢ prawna, a takze stanowi odrebny od Powiatu Ostrowieckiego podmiot prawa.

Zgodnie z art. 104 K.p.a., organ administracji publicznej zalatwia sprawe przez wydanie decyzji, chyba ze
przepisy kodeksu stanowia inaczej. Z uwagi na ww. tre$¢ art. 16 ust 1 i 2 oraz art 17. ust. 1 u.d.i.p. do decyzji
niniejszej zastosowanie maja przepisy art. 104 K.p.a.

POUCZENIE

Zgodnie z trescia art. 16 ust 2i 17. ust. 2 u.d.i.p. oraz art. 129 § 2 K.p.c. moze Pan wystapi¢ do Dyrektora
Naczelnego Wielospecjalistycznego Szpitala w Ostrowcu Swietokrzyskim (ul. Szymanowskiego 11, 27-400
Ostrowiec Swigtokrzyski), o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie czternastu dni od dnia doreczenia Panu
niniejszej decyzji.

Zgodnie z trescig art. 127 a K.p.a. w trakcie biegu terminu do wniesienia odwolania moze Pan zrzec si¢ prawa
do wniesienia odwolania wobec Dyrektora Naczelnego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ostrowcu Swigtokrzyskim,
ktory wydat decyzje. Z dniem doreczenia Dyrektorowi Naczelnemu Wielospecjalistycznego Szpitala w Ostrowcu
Swigtokrzyskim o$wiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania przez ostatnig ze stron, postepowania,
decyzja staje si¢ ostateczna i prawomocna. [N
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WIFL@SPEGIA
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Otrzymuje:
1. Wnioskodawca: na adres e-mail oraz ww. adres korespondencyjny
2.ala
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Umowa nr 1/KIER/ANEST/2024
o udzielanie swiadczen zdrowotnych

1) Wielospecjalistycznym Szpitalem w Ostrowcu Swigtokrzyskim

ul. K. Szymanowskiego 11, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski, wpisanym do rejestru stowarzyszen, innych organizacji
spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej pod numerem
Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000002506, prowadzonego przez Sad Rejonowy w Kielcach X Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, o nr NIP - 661 — 19 — 59 — 864; REGON -000311473, BDO:000186894,

reprezentowanym przez:
Dariusza Tumulca - Dyrektora Naczelnego

a

2) lekarzem: Zyta Kotlowska

- zamieszkalym w:
- prowadzacym praktyke lekarska posiadajacym:

1) Prawo wykonywania zawodu nr 7369084 wydane przez waqtokrzyskq Izbe Lekarska,
2) NIP: 661-150-36-09
3) REGON: 291112437

zwanym w dalszej cze$ci umowy Przyjmujacym Zamowienie.

38

§1.
Przedmiot umowy

Przedmiotem umowy jest kierowanie Oddzialem Anestezjologii i Intensywnej Terapii w Wielospecjalistycznym
Szpitalu w Ostrowcu Sw., a takze udzielanie lekarskich swiadczen zdrowotnych przez Przyjmujacego Zamowienie
pacjentom Udzielajagcego Zaméwienie w ramach sprawowania funkcji.
Przyjmujacy Zamdwienie przyjmuje na siebie obowiazek kierowania Oddzialem Anestezjologii i Intensywnej
Terapii, a takze udzielania swiadczen zdrowotnych z zakresu Anestezjologii i Intensywnej Terapii pacjentom
WSZ w Ostrowcu Swietokrzyskim w terminach i godzinach scisle okreslonych w harmonogramie.
Realizacja przedmiotu zamowienia obejmuje wykonywanie wszelkich procedur wynikajacych z uméw zawartych
przez Udzielajacego zaméwienie z Narodowym Funduszem Zdrowia lub innym platnikiem $wiadczen,
a w szczegdlnosci:

1) kwalifikowanie pacjentéw zglaszajacych sie do Wielospecjalistycznego Szpitala w Ostrowcu

Swietokrzyskim.,

2) . realizacja §wiadczen zdrowotnych,

3) odbywanie obchodu lekarskiego,

4) udzielanie konsultacji lekarskich w innych komorkach organizacyjnych Udzielajacego Zamdwienia,

5) wykonywanie innych $wiadczenn zdrowotnych niezbednych do prawidlowego oraz zgodnego z

aktualng wiedza medyczng i nalezyta starannoscia wykonywania zawodu lekarza.
Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzany jest do osobistego wykonywania umowy.
W braku mozliwosci wykonywania obowigzkdéw wynikajgcych z niniejszej umowy spowodowanych zdarzeniami
wyjatkowymi, niezaleznymi od Przyjmujacego Zamoéwienie, np. chorobg lub innymi zdarzeniami losowymi,
Przyjmujacy Zaméwienie powinien, w miarg swoich mozliwosci, wskazaé zastepce o odpowiednich kwalifikacjach,
w pierwszej kolejnosci sposrdd lekarzy zatrudnionych u Udzielajgcego Zaméwienie (bez wzgledu na podstawe
zatrudnienia). Ustanowienie zastepcy Przyjmujacy Zamodwienie powinien uzgodnié 2z odpowiednim
Ordynatorem/Kierownikiem Oddziatu lub Zastgpca Dyrektora do spraw Lecznictwa, chyba, Ze nie jest to mozliwe
ze wzgledu na stan Przyjmujacego Zamoéwienie (np. ciezka chorobe).

§2.
Dokumenty
1. Przyjmujgcy Zamdwienie przedkiada nastepujace dokumenty:
1) wypis CEIDG,
2) kserokopie odpisu lub zaswiadczenia o wpisie do rejestru podmlotow wykonujacych dziatalnosc lecznicza,
3) kserokopie dyplomu lekarza,
4) kserokopig¢ prawa wykonywania zawodu lekarza
5) kserokopi¢ dyplomu specjalisty,
6) polis¢ odpowiedzialnosci cywilnej,
7) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazafi do wykonywania niniejszej umowy,
8) dokumenty wymagane przed podjgciem zatrudnienia na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o

przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym.

2. Ponadto Przyjmujacy Zaméwienie zobowiazany jest przez caly okres trwania umowy aktualizowac na wiasny

koszt w/w dokumenty. Strony zgodnie postanawiaja, ze Udzielajagcy Zamowienie bedzie uprawniony do niezwlocznego



odsuniecia Przyjmujacego Zamoéwienie od udzielania $wiadczen zdrowotnych lub rozwiazania umowy w trybie
natychmiastowym, w przypadku:

- braku posiadania przez Przyjmujacego Zamoéwienie aktualnych, wymaganych umowa i SWK dokumentéw lub
uprawnien, lub

- utraty uprawn‘ie’rfi"przez Przyjmujacego Zamoéwienie, lub

- zaistnienia wstosunku do Przyjmujacego Zamoéwienie obowigzku stosowania si¢ do orzeczonego przez sad zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziafalnosci,
zwiazanych z wychowamem edukacjg, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi.

§3.

Miejsce udzielania $wiadczen

1. Podstawowym miejscem udzielania $wiadczen zdrowotnych jest: Oddzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii.
2. W sytuacji koniecznosci, wynikajacej z procesu leczenia pacjenta lub innych okolicznosci, Przyjmujacy
Zamdwienie jest zobowiagzany do $wiadczenia ustug medycznych w innych komorkach organizacyjnych

Udzielajacego Zamoéwienie.

§4. 1

Czas trwania umowy

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony, od dnia 15.03.2024 r. do dnia 14.03.2025 r.

§5. |
Obowiazki Przyjmujqcego Zamoéwienie

1. Do podstawowych obowiqzkow Przyjmujacego Zamdwienie w zakresie kierowania Oddziatem nalezy:

1)
2)
3)
a)
5)

6)
7)

8)
9)

planowanie, organizacja i kontrola pracy wykonywanej przez personel Oddziatu, z uwzglednieniem funk-
cjonowania Qddziatu w ruchu cigglym,

opracowywanie comiesigcznych harmonogramow pracy lekarzy w tym dyzuré6w medycznych,
z uwzglednieniem pracy Przyjmujacego Zaméwienie i organizowanie zastepstw,

rozdzial zadan i obowigzkéw pomigdzy poszczegdinych pracownikdw z uwzglednieniem rodzaju i prio-
rytetu zadan, kwalifikacji pracownikéw i obcigzenia ich biezgcg praca,

nadzér stuzbowy nad wykonywanymi - przez personel Oddzialu - zadaniami i udzielanie niezbednej po-
mocy merytorycznej i instruktazu zawodowego,

wlasciwa organizacja pracy pod wzgledem BHP i ppoz. oraz sprawowanie statego nadzoru w tym zakre-
sie, g

prowadzenie biezacej oceny wynikéw i jakosci pracy pracownikéw,

przestrzeganie dyscypliny ekonomicznej i finansowej przy realizacji zadan Oddziatu, z uwzglednieniem
warunkow kontraktu zawartego z ptatnikiem,

monitorowanie kondycji finansowej Oddziatu,

poszukiwanie rozwiazan zapewniajacych optymalna rentowno$¢ Oddziahu,

10)wnioskowanie w sprawie systemu wynagradzania personelu Oddziatu,
11)udzielanie wyjasniefi nowo przyjetym pracownikom dotyczacych ich obowiazkéw, przydzielanie zadan

1 ocena ich wykonania,

12)opiniowanie wnioskéw o udzielanie urlopéw wypoczynkowych i bezptatnych z uwzglednieniem zabez-

pieczenia cigglosci swiadczenia ustug w oddziale, |

13)nadzorowanie przestrzegania przepiséw prawa, wewngtrznych aktow normatywnych oraz norm etycz-

nych w kierowanym Oddziale,

14)wsp01‘praca z Dyrekcja Szpitala w zakresie okresowe_] analizy przychoddw i kosztéw dziatalnosci Oddzia-

tu i przestrzegania budzetu zgodnie z limitem wydatkow,

15)biezacego monitorowania zgodnosci $wiadczonych przez Oddziat ustug medycznych z kontraktem z Na-

rodowym Funduszem Zdrowia oraz wspodlpracy przy tworzeniu oferty konkursowej dla Narodowego
Funduszu Zdrowia,

16)przedkiadanie Dyrekcji Szpitala zapotrzebowania Qddzialu w zakresie materialdw i sprzetu medycznego.
2. Do podstawowych obowiazkéw Przyjmujacego Zamowienie w zakresie procesu diagnostyczno-leczniczego

nalezy:

N
2)

3)

zapewnienie w Oddziale odpowiedniej jakosci ustug z uwzglednieniem mozliwosci finansowych Szpitala
i postepdw wiedzy medycznej,
stosowanie w Oddziale metod leczenia zgodnych z poziomem wiedzy lekarskiej oraz poziomem referen-
cyjnym,
zapewnienie wiasciwego i prawidiowego Ieczema 1 pielegnacji pacjentow przyjetych do Oddziatu, w
szczegblnosci poprzez:
- nadzér nad procesem diagnostyczno — leczmczym u wszystkich pacjentéw Oddziatu,

- ustalenie w jak najkrétszym czasie prawidtowego|rozpoznania i wdrozenie odpowiedniego leczenia,

- zwolywanie konsultacyjnej narady lekarskiej w przypadkach szczegdlnie trudnych i przydzielanie spe-
cjalnej obstugi cigzko chorym,




[N

N

[

- monitorowanie stanu zdrowia pacjentéw,

- wykonywanie niezbednych zabiegéw terapeutycznych, w tym operacyjnych i diagnostycznych,

- udzielanie $wiadczen zdrowotnych zgodnie z
o posiadane kwalifikacje, dostepnymi metodami
réb, zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz z

zasadami wspoiczesnej wiedzy medycznej, w oparciu
1 $rodkami zapobiegania, rozpoznawania i leczenia cho-
nalezyta starannoscia,

- dokonywanie obchodéw lekarskich przy udziale lekarzy zatrudnionych na Oddziale, pielegniarki od-

dziatowej i pielggniarek odcinkowych,

- organizowanie prawidiowego przeptywu informacji zwigzanych z leczeniem pacjentéw i zarzadzaniem

Oddziatem, informowanie pacjentéw i ich rodzi [
4)

ostanie zdrowia i dalszych kierunkach leczenia,

prowadzenie i nadzorowanie prawidlowosci pro:lvadzenia dokumentacji medycznej - zgodnie z obowiazu-

Jacymi przepisami ze szczegSlnym uwzglednieniem historii choréb, tak aby w wiemny sposéb oddawaty

obraz przebiegu choroby zaréwno w zakresie roz
organizowanie i nadzorowanie pracy personelu (
narnym,

5)

6)
tala,

dbanie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych
nych podleglych pracownikéw medycznych,
wykonywanie zalecefi Dyrektora Szpitala lub jeg

7)

8)

poznania choroby jak i leczenia pacjenta,
dddziatu pod wzgledem fachowym, etycznym i dyscypli-

dbanie o stan techniczny wyposazenia i sprzgtu medycznego stanowigcego wyposazenie Oddziatu i Szpi-

personelu Oddziatu, organizowanie szkolen wewnetrz-

D zastgpcow, zwigzanych z dziatalnoscia Oddziatu,

2)

w przypadku udzielania $wiadczen zdrowotnych jako odptatne- postgpowanie zgodnie z zasadami przyje-

mi u Udzielajacego Zaméwienia; w szczegélnoscei obowigzkiem Przyjmujacego Zamdwienie jest wska-
ty g N TZyjmujaceg

zanie pacjentowi miejsca i sposobu uiszczenia
10)stosowanie si¢ do powszechnie obowiazujacyc
$wiadczen zdrowotnych,

zap}aty,

norm prawnych, zwilaszcza regulujagcych udzielanie

11)stosowanie si¢ do postanowiert Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji oraz Instrukcja Zarza-
dzania RODO i Regulaminem Ochrony Danych sobowych w Szpitalu,

12) na wniosek lekarza innej komérki organizacyjnej|—

konsultowania pacjentéw,

13)sprawdzanie prawidiowego dziatania sprzetu mec?cznego bezposrednio przed uzyciem,
14)poszanowanie godnosci pacjenta i jego prywatnosci,

15)niezwlocznego rozliczania procedur medycznych,
16)dbanie o powierzone mu do korzystania mienie.

§ 6.

Udzielanie $wiadczen

zdrowotnych
. Przyjmujacy Zamdwienie zobowigzany jest do udzielanja $wiadczen zdrowotnych w terminach i w godzinach

okreslonych w harmonogramie udzielania $wiadczen zdrowotnych na dany miesiac.
Realizacja udzielania $wiadczen zdrowotnych w danym dniu konczy si¢ w momencie zgloszenia nastepcy.

Przyjmujacy Zaméwienie zobowigzany jest wéwez
hospitalizowanych w Oddziale pacjentow.

§7.

. Harmonogram udzielania $wi

as do zapoznania swojego nastepcy ze stanem

adczen zdrowotnych

Udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez Przyjmujacego Zaméwienie nastgpuje zgodnie ze szczegétowym,
comiesigcznym harmonogram udzielania swiadczen zdrowotnych, ktéry zostaje sporzadzony samodzielnie przez

Kierownika Oddziatlu Anestezjologii i Intensywnej Terapii.

W zwigzku z tym, ze Przyjmujacy Zamoéwienie pemi obowiazki Kierownika Oddziatu Anestezjologii 1
Intensywnej Terapii, harmonogram udzielania $wiadczen zdrowotnych podlega zatwierdzeniu przez Zastepce

Dyrektora do spraw Lecznictwa.

Harmonogram udzielania §wiadczen zdrowotnych na miesieczny okres rozliczeniowy Przyjmujacy Zaméwienie

sporzadza nie pézniej niz do dnia 25-go miesigca poprzed;
Stosownie do potrzeb i mozliwosci strony moga, z
dokonywacd korekt w uprzednio uzgodnionym harmonogra

§8.

Zakonczenie udzielania swiad

Przyjmujacy Zaméwienie, koriczac w danym dniu udzielan
1) poinformowaé Zastepce Dyrektora do spraw Lecznid

udzielania $wiadczen zdrowotnych okolicznosciag

w miejscach udzielania §wiadczen zdrowotnych,

2) sprawdzic, czy zglosit si¢ zmiennik zapewniajacy kontyr

Przyjmujacemu Zaméwienie nie wolno opusci¢ miejsca

Czasu przewidzianego do udzielania $wiadczen zdrowotny

Udzielajacego Zaméwienia.

zajgcego kolejny okres rozliczeniowy.
odpowiednim wyprzedzeniem i za obopdlna zgoda,

mie.

czen w danym dniu

te Swiadczen zdrowotnych zobowigzany jest:

twa o wszystkich istotnych, zauwazonych podczas
h, zwlaszcza nieprawidlowosciach dostrzezonych

uacje czynnosci przewidzianych umowa.
udzielania $wiadczen zdrowotnych pomimo uplywu
ch, jesli nie zglosit sie zmiennik, chyba, ze za zgoda




§9.
Kontrola udzielania éwiadc‘zer’l zdrowotnych

W zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy Przyjmujqc‘y Zaméwienie wyraza zgode na poddanie sie kontroli

prowadzonej przez Udzielajacego Zaméwienia, Narodovv‘y

Fundusz Zdrowia lub inne uprawnione do tego

podmioty,

w szczegblInosci w zakresie:

2

i

1) sposobu udzielania i jakosci udzielanych swiadczern zdrowotnych,

2) miejsca i czasu udzielania $wiadczen zdrowotnych,

3) gospodarowania sprzg¢tem, aparaturg medyczna i innymi $rodkami niezbednymi do udzielania
$wiadczen zdrowotnych, l

4) sporzadzaniu dokumentacji medycznej,

. Kontrola i weryfikacja udzielonych swiadczen dokonana i)rzez NFZ, w wyniku ktérej zostanie wydana decyzja

naktadajaca na Udzielajagcego Zamowienia kare finansowa, stanowi podstawe do obnizenia wynagrodzenia lub
7adania zwrotu rownowartosci kary finansowej od Przyjmujacego Zaméwienie, jezeli decyzja o natozeniu kary
finansowej przez NFZ powstata z winy Przyjmujacego Zamowienie.

1.

3]

§ 10.
Wynagrodzenie

Z tytuhu udzielania $wiadczen zdrowotnych Przyjmujacy Zamoéwienie
w wysokosci zt., brutto za godzing, oraz
a) . zt, brutto z tytulu udzielania $wiadczeri zdrowotnych w postaci znieczulen do zabiegow
otolaryngologicznych uszu z grupy C31 — pod warunkiem wykonywania tego zabiegu w sobote (za
zabieg),

b) - zt, z tytulu udzielania $wiadczeii zdrowotnych w postaci
otolaryngologicznych dzieci z grupy C12 (za zabieg),

otrzyma wynagrodzenie

znieczulen do zabiegow

¢) .z’f., tytutu udzielania $wiadczen zdrowotnych w postaci znieczuleri do zabiegéw ortopedycznych
endoprotezoplastyki oraz zabiegéw rekonstrukcyjnych duzych stawéw w soboty, we wtorki od godz. 15:00,

czwartki od godz. 15:00 oraz piatki od godz. 13:00 (za zabieg),

d) . 7zt tytulu udzielania $wiadczen zdrowotnych w  postaci znieczulen do operacji

na kregostupach w soboty (za operacje¢),

W przypadkach szczegblnie uzasadnionych potrzebami Udzielajacego

w szczegdlnosci w zakresie potrzeb zwigzanych z zabezpieczeniem ciaglosci dyzuréw, stawka godzinowa,

moze ulec podwyzszeniu w odniesieniu do stawki ustalc‘fmej w konkursie.

Udzielajacy Zamdwienia zastrzega sobie prawo renegocjacji umowy i wprowadzenia zmian w umowie w
ramach Aneksu w przypadku wystapienia okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy. 3

Wynagrodzenie z tytulu wykonywania umowy ptatne bedzie po zakorniczonym miesigcu kalendarzowym w
terminie 30 dni od daty otrzymania przez Udzielajacego Zamoéwienie poprawianie wystawionej
faktury/rachunku wraz
z zalgcznikiem okreslonym w ust 3, przelewem na;rachunek bankowy wskazany przez Przyjmujacego
Zamodwienie.
Do faktury/rachunku nalezy zalaczy¢, wykaz godzin udzielania §wiadczen zdrowotnych przez Przyjmujacego
ZamoOwienie w danym miesiacu.
W przypadku dostarczenia faktury/rachunku niepoprawnie wystawionej lub bez wymaganego zalacznika (3.

zamowienie

potwierdzonego wykazu godzin) Udzielajacy Zamowie
niz w ciagu 10 dni od daty wplywu faktury, o potrzebie
swiadczenia pienigznego uznaje si¢ dzien, w ktdrym na
Zamowienia.

Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzany jest do osobiste
Ubezpieczen Spotecznych zgodnie z obowiagzujacymi pr

nia poinformuje Przyjmujacego Zamowienie, nie dalej
dokonania korekty lub uzupeinienia. Za date spetnienia
stapifo obciazenie rachunku bankowego Udzielajacego

go rozliczania si¢ z Urzedem Skarbowym i Zaktadem
zepisami prawa w tym zakresie.

§ 1.
Srodki techniczne, odziez ochronna i robocza

Przyjmujacy Zamowienie w czasie udzielania $wiadczen zdrowotnych korzysta z pomieszczen, srodkéw
transportu, tacznosci, sprzetu, aparatury medycznej i materiatéw niezbednych do udzielania $wiadczen
zdrowotnych, bedacych wiasnoscia Udzielajacego Zamowienia.
Przyjmujacy Zamdwienie udziela swiadczen zdrowotnycﬂ we wiasnej odziezy ochronnej i roboczej, spehiajace;j
wymogi i standardy obowiazujace u Udzielajacego Zamowienia. Koszty utrzymania odziezy w nalezytym stanie
obciazaja Przyjmujacego Zamowienie.

~—



§ 12.
Czynnosci zabronione Przyjmujacemu zaméwienie
Przyjmujacy Zamdwienie nie moze:
1) wykorzystywac $rodkéw, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 w celu ubocznego zarobkowania na rachunek
wiasny, ‘
2) poswigcac czasu, w ktérym ma obowiazek wykonywa¢ niniejsza umowe, na zalatwianie spraw osobistych
lub uboczne zarobkowanie na rachunek wiasny. !

§13.
Ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej

1. Przyjmujacy Zaméwienie zobowigzany jest do ubezpieczenia sig, na swoj koszt, od odpowiedzialnosci cywilnej w
trybie i na warunkach okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, odnoszacych sie do udzielania
swiadczen zdrowotnych i wykonywania dziatalnosci leczniczej oraz do przedtozenia Udzielajacemu Zaméwienia kopii
aktualnej polisy obowigzkowego OC podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza.
2. Przyjmujacy zaméwienie zobowiazany jest dostarczy¢! Udzielajagcemu zamowienie kopie aktualnej polisy
ubezpieczeniowej, o ktérej mowa w ust. 1. Niedostarczenie po}isy ubezpieczeniowej odpowiedzialnosci cywi Inej przed
podpisaniem umowy na udzielanie $wiadczen zdrowotnych, uniemozliwiajej zawarcie.

3. Przyjmujacy zaméwienie zobowigzuje si¢ do kontynuowania ubezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 1, przez caly
okres obowigzywania umowy. Jezeli w trakcie wykonywania przedmiotu umowy polisa, o ktérej mowa w ust. 1 utraci
swoja waznos¢, Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest do jej uaktualnienia i przedfozenia jej kopii bez
uprzedniego wezwania. W przypadku zmiany przepisé‘w w  zakresie obowigzkowego ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej, Przyjmujacy zaméwienie zobowiazuje sie dostosowaé warunki zawarte w polisie
ubezpieczeniowej tak aby odpowiadaly wymogom obowjigzkowego ubezpieczenia oc podmiotu leczniczego
wynikajacych z aktualnych przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego, ze skutkiem od dnia wejscia w zycie
tych przepiséw.

§ 14.
Rozwigzanie umowy

1. Umowa ulega rozwigzaniu:

1) w kazdym czasie — za porozumieniem stron

2) z uptywem czasu, na ktéry byla zawarta,

3) wskutek o$wiadczenia jednej ze stron, z zachowaniem jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem
na koniec miesiaca kalendarzowego; wypowiedzenie musi by¢ dokonane w formie pisemne;,

4) wskutek pisemnego o$wiadczenia jednej ze stron, bez;‘ zachowania okresu wypowiedzenia, w przypadku gdy
druga strona razaco narusza istotne postanowienia umo"wy.

W szczegélnosci umowa moze zostaé rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym wskutek pisemnego

oswiadczenia Udzielajacego Zaméwienia jezeli: ?

1) informacje zawarte w ofercie zlozonej przez Przyjmujacego Zaméwienie okazg si¢ nieprawdziwe,

2) Przyjmujacy Zamoéwienie zaniedba nalezytego prowadzenia dokumentacji medycznej; jezeli w nastepstwie
zaniedban Udzielajagcy Zamdwienia poniesie szkode, Przyjmujacy Zaméwienie zobowigzany jest do jej
wyrownania, ;

3) Przyjmujacy Zamdwienie nie przystapi lub odstapi od js'wiadczem'a ustug zdrowotnych w ustalonym czasie lub
opusci miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnyc‘h przed zgloszeniem si¢ zmiennika, bez zgody
Udzielajacego Zamoéwienia |

4) w przypadku stwierdzenia braku aktualnej polisy ubezpieczeniowe;j.

3. Z chwila rozwiazania umowy Przyjmujacy Zaméwienie zobowiazany jest do zwrotu wszelkich otrzymanych
lub wytworzonych u Udzielajagcego Zamowienia dokumentéw oraz narzedzi i materiatdéw zwiazanych

z wykonywaniem umowy.

[\

§ 15.

Poufnos¢

Przy-jmujacy ZamoOwienie obowigzany jest zachowaé w tajemnicy wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci
Udzielajacego Zamdéwienia i Jego klientéw, w szczegolnosci dane osobowe pacjentow.

§ 16.
o - Zobowiazania Przyjmuja cego Zamoéwienie
1. Przyjmujacy Zamowienie zobowiazany jest posiadac przez caly okres obowigzywania umowy:

1) aktualne zaswiadczenia do celéw sanjtarno-epidem
2) aktualne badania profilaktyczne, stwierdzajace br:
W ramach umowy,

ologicznych,
ak przeciwwskazan do wykonywania zawodu lekarza




3) akti_ﬁz;]ne szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
4) przeszkolenie w zakresie profilaktyki i zwalczania zakazef szpitalnych.
Przyjmujacy Zamoéwienie zobowiazuje si¢ do aktualizowania, na wiasny koszt, szkolen okresowych bhp

2
. i dostarczania aktualnych zaswiadczen Udzielajgcemu Zaméwienia.
§17.
o Nienalezyte wykonanie umowy
1. W przypadku nienalezytego wykonywania umowy Udzielajacy Zaméwienia moze odméwi¢ zaptaty lub obnizyc
" jej wysokosé.
2. Zanienalezyte wykonanie umowy uwaza si¢ :

1) zaniechanie wykonywania czynnosci okreslonych niniejsza umowg lub niedbate ich wykonywanie mogace
skutkowac szkoda u pacjenta lub Udzielajacego Zamdwienia,

2) stwierdzenie poprzez podmioty kontrolujace, nieprawidiowosci, w szczegdlnosci skutkujacych sankcjami
finansowymi wymierzonymi w Udzielajacego Zaméwienia,

3) skargi pacjentéw lub ich opiekunéw — po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego i potwierdzeniu
zasadnos¢ skargi.

§18.
Kary umowne

1. Przyjmujgcy ZamoOwienie zobowigzany jest zaptaci¢ Udzielajagcemu Zamowxema kare umowna:

1) za opdznienie rozpoczecia udzielania $wiadczen zdrowotnych lub za samowolne opuszczenie stanowiska pracy
oraz za nieswiadczenie ushig zgodnie z ustalonym harmonogramem na dany miesiac, w wysokosci
500 zt za kazdy taki przypadek,

2) zaniewykonanie lub nienalezyte wykonywanie obowiazkéw okreslonych w niniejszej umowy, w wysokosci w
wysokosci 500 zt za kazdy taki przypadek,

3) za odstgpienie od umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia (zerwanie umowy) w wysokosci 2000 zt.

2. Stosowanie kar umownych jest niezalezne od postanowient umowy w zakresie jej rozwigzania.

. Przyjmujacy Zaméwienie wyraza zgode na potracenia kary umownej z wynagrodzenia Przyjmujacego Zaméwienie
lub innych wierzytelnosci przystugujacych Przyjmujacemu Zamoéwienie w stosunku do Udzielajacego
Zamébwienie.

4. Udzielajacy Zamoéwienia, obok prawa do obciazenia karg umowng, zastrzega sobie prawo do dochodzenia

odszkodowania z tytutu ewentualnych szkod dalej idacych — do pelnej wysokosci.

W

§19.
Odpowiedzialnos¢ za mienie
W przypadku zawinionego uszkodzenia lub zniszczenia skiadnikéw mienia Przyjmujacy Zamoéwienie ponosi peina
odpowiedzialnos$¢ finansowa z tytutu wyrzadzonych szkéd.

§ 20.
Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych umowy

Realizujac obowiazek wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych),
dalej RODO, informuje, ze:

1. Tozsamos¢ i dane kontaktowe Administratora:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wielospecjalistyczny Szpital w Ostrowcu Swietokrzyskim przy ul.
Szymanowskiego 11, 27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski, tel. 41 247 80 00, e-mail: info@zoz.ostrowiec.pl

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:
We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych kontaktowaé si¢ mozna z Inspektorem
Ochrony Danych za posrednictwem poczty e-mail: jod@zoz. ostro»wec pl lub pod numerem
telefonu:....o... .o

3. Celi podstawa prawna przetwarzania danych:

Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych bedg podjete dziatania przez Administratora zmierzajace do

zawarcia i realizacji umowy, w tym kontaktowania si¢ w sprawach zwiazanych z realizacja zadai na podstawie zawartej

umowy - (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) w zwiazku z wlasciwymi przepisami Kodeksu Cywilnego — przez okres wspéipracy;
zaptaty za realizacje umowy — w zakresie niezbednym do realizacji umowy zawartej ze zleceniobiorca (art. 6 ust. 1 lit. b

RODO) — przez okres wspoipracy;

4. Okres przechowywania danych:
Przekazane nam dane osobowe beda przechowywane przez okres zawartej umowy oraz w obowiazkowym okresie
przechowywania, ustalanym zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.




5. Odbiorcy danych osobowych lub kategorie odbiorcéw:

Dostep do danych osobowych moga uzyskaé Jjedynie organy lub podmioty upowaznione na podstawie odrebnych
przepisow, a takze podmioty, ktére na podstawie zawartych przez administratora uméw, $wiadcza ustugi zwiazane z
przetwarzaniem danych osobowych.

6. Prawa oséb, ktérych dane s przetwarzane:
Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do ziozenia wniosku o:
dostep do danych,
sprostowanie (poprawienie) danych,
usuniecie danych,
ograniczenie przetwarzania,
przeniesienie danych,
f.  sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

a0 o

7. Osoba, ktdrej dane dotycza ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, w tych przypadkach, gdy przetwarzanie danych narusza przepisy prawa.

8. Zamiar przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej: Dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej
z wylaczeniem sytuacji wynikajacych z przepisow prawa.

9. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu:

Administrator nie bedzie podejmowac decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym profilowad przetwarzanych danych
osobowych.

§ 21.
Postanowienia koricowe
1. Warunki umowy moga  zosta¢ zmienione, jezeli konieczno$¢  takich zmian  wyniknie

z okolicznosci, ktérych nie mozna bylo przewidzieé w chwili zawarcia umowy.

2. Zmiany umowy wymagaja zachowania formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

3. W sprawach nieuregulowanych umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz innych ustaw
wiasciwych w tym zakresie.

4. Ewentuaine spory mogace powstac na tle wykonywania niniejszej umowy beda rozpoznawane przez Sad
wiasciwy rzeczowo i miejscowg dla Udzielajagcego Zaméwienia.

5. Umowe sporzadzono ¥ dwach Jjednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej -ze stron.
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Umowa
o udzielanie $wiadczen zdrowotnych
Nr 2/OKUL/KIER/2024

Wielospecjalistycznym Szpitalem w Ostrowcu Swietokrzyskim

ul. K. Szymanowskiego 11, 27-400 Ostrowiec Swie;tokrzyski, wpisanym do rejestru stowarzyszen,

innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw

opieki zdrowotnej pod numerem Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000002506,

prowadzonego przez Sad Rejonowy w Kielcach X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, o
nr NIP - 661 — 19 — 59 — 864; REGON -000311473, BDO:000186894, reprezentowanym przez:

Dariusza Tumulca - Dyrektora Naczelnego

zwanym dalej Udzielajacym Zaméwienia lub Szpitalem,

a
lekarzem: Ewelina Piéro - Dodot zamieszkalym — prowadzacym praktyke

lekarska,

NIP:657 — 24 — 69 - 037; REGON: 26 — 07 — 79 -520

- prawo wykonywania zawodu nr 2480291 wydane przez Dolnoslaska Izbe Lekarska we Wroctawiu,
zwanym w dalszej czesci umowy Przyjmujacym Zamowienie.

§1.
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest kierowanie Oddziatem Okulistyki w Wielospecjalistycznym Szpitalu w
Ostrowcu Sw., a takze udzielanie lekarskich $wiadczen zdrowotnych przez Przyjmujacego Zaméwienie
pacjentom Udzielajagcego Zamowienie, a takze udzielania $wiadczen zdrowotnych w Poradni
Okulistycznej.

2. Przyjmujacy Zaméwienie przyjmuje na siebie obowiazek kierowania Oddzialem Okulistyki, a takze
udzielania $wiadczed w postaci sprawowania opieki lekarskiej, jako samodzielny lekarz, nad
pacjentami Oddzialu Okulistyki oraz Poradni Okulistycznej w terminach i godzinach scisle
okreslonych w harmonogramie.

3. Realizacja przedmiotu zaméwienia obejmuje wykonywanie wszelkich procedur wynikajacych z uméw
zawartych przez Udzielajacego zaméwienie z Narodowym Funduszem Zdrowia lub innym patnikiem
$wiadczen, a w szczegblnosci:

1) kwalifikowanie pacjentéw zglaszajacych si¢ do Wielospecjalistycznego Szpitala w Ostrowcu
Sw., '

2) realizacja $wiadczen zdrowotnych,

3) odbywanie obchodu lekarskiego,

4) wudzielanie konsultacji lekarskich w innych komérkach organizacyjnych Udzielajacego
Zamobwienia,

5) wykonywanie innych §wiadczen zdrowotnych niezbednych do prawidiowego oraz zgodnego
z aktualng wiedzg medyczng i nalezyta staranno$cig wykonywania zawodu lekarza.

4. Przyjmujacy zaméwienie zobowigzany jest do osobistego wykonywania umowy.

5. W braku mozliwosci wykonywania obowiazkéw wynikajacych z niniejszej umowy spowodowanych
zdarzeniami wyjatkowymi, niezaleznymi od Przyjmujacego Zaméwienie, np. choroba lub innymi
zdarzeniami losowymi, Przyjmujacy Zaméwienie powinien, w miar¢ swoich mozliwosci, wskazaé
zastgpce o odpowiednich kwalifikacjach, w pierwszej kolejnosci sposréd lekarzy zatrudnionych u
Udzielajacego Zaméwienie (bez wzgledu na podstawe zatrudnienia). Ustanowienie zastepcy Przyjmujacy
Zaméwienie powinien uzgodni¢ z Zastepca Dyrektora do spraw Lecznictwa, chyba, ze nie jest to
mozliwe ze wzgledu na stan Przyjmujacego Zaméwienie (np. cigzka chorobe).

§2.
Dokumenty
1. Przyjmujacy Zaméwienie przedktada nastepujace dokumenty:
1) wypis CEiDG,
2) kserokopi¢ odpisu lub zaswiadczenia o wpisie do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnosé
lecznicza,

3) kserokopie dyplomu lekarza,
4) kserokopi¢ prawa wykonywania zawodu lekarza,
5) kserokopig¢ dyplomu specjalisty,




6) polis¢ odpowiedzialno$ci cywilnej,

7) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania niniejszej umowy,

8) dokumenty wymagane przed podjeciem zatrudnienia na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym.

2. Ponadto Przyjmujacy Zamowienie zobowigzany jest przez caty okres trwania umowy aktualizowaé
na wilasny koszt w/w dokumenty. Strony zgodnie postanawiaja, ze Udzielajacy Zamoéwienie bedzie
uprawniony do niezwlocznego odsunigcia Przyjmujacego Zamoéwienie od udzielania $wiadczen zdrowotnych
lub rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym, w przypadku:

- braku posiadania przez Przyjmujacego Zaméwienie aktualnych, wymaganych umowg i SWK dokumentéw
lub uprawnien, lub

- utraty uprawnien przez Przyjmujacego Zamoéwienie, lub

- zaistnienia w stosunku do Przyjmujacego Zaméwienie obowiazku stosowania si¢ do orzeczonego przez sad
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, leczeniem matoletnich lub z opieka nad
nimi.

§ 3.
Miejsce udzielania §wiadczen
1. Podstawowym miejscem udzielania swiadczenn zdrowotnych jest: Oddzial Okulistyki oraz Poradnia
Okulistyczna
2. W sytuacji koniecznosci, wynikajacej z procesu leczenia pacjenta lub innych okolicznosci, Przyjmujacy
Zamoéwienie jest zobowigzany do $wiadczenia ushug medycznych w innych komérkach organizacyjnych
Udzielajacego Zamoéwienie.

§ 4.
Czas trwania umowy
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony, od dnia 01.04.2024 r. do dnia 31.03.2025 r.

§5. ‘
Obowigzki Przyjmujacego Zamoéwienie
1. Do podstawowych obowigzkéw Przyjmujacego Zamowienie w zakresie kierowania Oddzialem na-
lezy:
1) planowanie, organizacja i kontrola pracy wykonywanej przez personel Oddziatu, z uwzglednie-
niem funkcjonowania Oddzialu zgodnie z wymogami NFZ,
2) opracowywanie comiesigcznych harmonograméw pracy lekarzy w tym dyzuréw medycznych,
z uwzglednieniem pracy Przyjmujgcego Zaméwienie i organizowanie zastepstw,
3) rozdziat zadan i obowigzkéw pomigdzy poszczegdnych pracownikoéw z uwzglednieniem rodza-
Ju i priorytetu zadan, kwalifikacji pracownikéw i obciazenia ich biezaca praca,
4) nadzor stuzbowy nad wykonywanymi - przez personel Oddzialu - zadaniami i udzielanie nie-
zbg¢dnej pomocy merytorycznej i instruktazu zawodowego,
5) wiasciwa organizacja pracy pod wzgledem BHP i ppoz. oraz sprawowanie stalego nadzoru w
tym zakresie,
6) prowadzenie biezacej oceny wynik6w i jakosci pracy pracownikoéw,
7) przestrzeganie dyscypliny ekonomicznej i finansowej przy realizacji zadan Oddziahi, z
uwzglednieniem warunk6w kontraktu zawartego z platnikiem,
8) monitorowanie kondycji finansowej Oddziatu,
9) poszukiwanie rozwigzan zapewniajacych optymalna rentowno$é Oddziaty,
10)wnioskowanie w sprawie systemu wynagradzania personelu Oddziahu,
11)udzielanie wyjasniei nowo przyjetym pracownikom dotyczgcych ich obowigzkéw, przydziela-
nie zadan i ocena ich wykonania,
12)opiniowanie wnioskéw o udzielanie urlopédw wypoczynkowych i bezptatnych z uwzglednie-
;ngr; zabezpieczenia ciaglosci swiadczenia ushug w oddziale, zgodnie z udzielonym Kontraktem
13)nadzorowanie przestrzegania przepis6w prawa, wewngtrznych aktéw normatywnych oraz norm
etycznych w kierowanym Oddziale,
14)wspoipraca z Dyrekcja Szpitala w zakresie okresowej analizy przychodéw i kosztéw dziatalno-
sci Oddziatu i przestrzegania budzetu zgodnie z limitem wydatkéw,




15)biezacego monitorowania zgodnosci §wiadczonych przez Oddziat ustug medycznych z kontrak-

tem z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz wspélpracy przy tworzeniu oferty konkursowej dla
Narodowego Funduszu Zdrowia,

16)przedkiadanie Dyrekcji Szpitala zapotrzebowania Oddziatu w zakresie materiatéw i sprzetu me-

dycznego.

2. Do podstawowych obowiazkéw Przyjmujacego Zaméwienie w zakresie procesu diagnostyczno-
leczniczego nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

zapewnienie w Oddziale odpowiedniej jakosci ustug z uwzglednieniem mozliwosci finanso-
wych Szpitala i1 postepéw wiedzy medycznej,

stosowanie w Oddziale metod leczenia zgodnych z poziomem wiedzy lekarskiej oraz poziomem
referencyjnym,

zapewnienie wlasciwego i prawidlowego leczenia i pielegnacji pacjentéw przyjetych do Od-
dziatu, w szczegélnosci poprzez:

- nadzér nad procesem diagnostyczno — leczniczym u wszystkich pacjentéw Oddziah,

- ustalenie w jak najkrotszym czasie prawidtowego rozpoznania i wdrozenie odpowiedniego le-
czenia,

- zwolywanie konsultacyjnej narady lekarskiej w przypadkach szczegdlnie trudnych i przydzie-
lanie specjalnej obstugi ciezko chorym,

- monitorowanie stanu zdrowia pacjentéw,

- wykonywanie niezbgdnych zabiegéw terapeutycznych, w tym operacyjnych i diagnostycznych,
- udzielanie $wiadczef zdrowotnych zgodnie z zasadami wspélczesnej wiedzy medycznej, w
oparciu

o posiadane kwalifikacje, dostepnymi metodami i srodkami zapobiegania, rozpoznawania i le-
czenia chorob, zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz z nalezyta starannoscig,

- dokonywanie obchodéw lekarskich przy udziale lekarzy zatrudnionych na Oddziale, piele-
gniarki oddziatowe;j i pielegniarek odcinkowych,

- organizowanie prawidlowego przeplywu informacji zwiazanych z leczeniem pacjentow 1 za-
rzgdzaniem Oddziatem, informowanie pacjentéw i ich rodzin ostanie zdrowia i dalszych kierun-
kach leczenia,

prowadzenie i nadzorowanie prawidlowosci prowadzenia dokumentacji medycznej - zgodnie z
obowiazujacymi przepisami ze szczegdlnym uwzglednieniem historii choréb, tak aby w wierny
sposéb oddawaty obraz przebiegu choroby zaréwno w zakresie rozpoznania choroby jak i le-
czenia pacjenta,

organizowanie i nadzorowanie pracy personelu Oddziatu pod wzgledem fachowym, etycznym i
dyscyplinarnym,

dbanie o stan techniczny wyposazenia i sprzetu medycznego stanowigcego wyposazenie Od-
dziatu i Szpitala,

dbanie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu Oddzialu, organizowanie szkolen
wewnetrznych podlegtych pracownikéw medycznych,

wykonywanie zaleceft Dyrektora Szpitala lub jego zastgpcOw, zwigzanych z dziatalnoscig Od-
dziatu,

w przypadku udzielania $wiadczen zdrowotnych jako odplatne- postgpowanie zgodnie z zasa-
dami przyjetymi u Udzielajacego Zaméwienia; w szczegolnosci obowigzkiem Przyjmujacego
Zamoéwienie jest wskazanie pacjentowi miejsca i sposobu uiszczenia zaplaty,

10)stosowanie si¢ do powszechnie obowigzujacych norm prawnych, zwlaszcza regulujacych udzie-

lanie $wiadczen zdrowotnych,

11)stosowanie si¢ do postanowieft Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji oraz Instruk-

cja Zarzadzania RODO i Regulaminem Ochrony Danych Osobowych w Szpitalu,

12) na wniosek lekarza innej komorki organizacyjnej — konsultowania pacjentow,
13)sprawdzanie prawidlowego dziatania sprzetu medycznego bezposrednio przed uzyciem,
14)poszanowanie godnosci pacjenta i jego prywatnosci,

15)niezwiocznego rozliczania procedur medycznych,

16)dbanie o powierzone mu do korzystania mienie,

17)udzielanie $wiadczen zdrowotnych w Poradni Okulistyczne;.




§6.

Harmonogram udzielania Swiadczen zdrowotnych
Udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez Przyjmujacego Zamoéwienie nastepuje zgodnie ze
szczegblowym, comiesiecznym harmonogram udzielania $wiadczen zdrowotnych, ktdry zostaje
sporzadzony samodzielnie przez Kierownika Oddziahu Okulistyki.
W zwiazku z tym, ze Przyjmujacy Zamoéwienie pelni obowiazki Kierownika Oddziatu Okulistyki,
harmonogram udzielania $wiadczen zdrowotnych, podlega zatwierdzeniu przez Zastgpcg Dyrektora do
spraw Lecznictwa.
Harmonogram udzielania $wiadczefi zdrowotnych na miesigczny okres rozliczeniowy Przyjmujacy
Zamowienie sporzadza nie poézniej niz do dnia 25-go miesigca poprzedzajgcego kolejny okres
rozliczeniowy.
Stosownie do potrzeb i mozliwosci strony moga, z odpowiednim wyprzedzeniem i za obop6lna zgoda,
dokonywa¢é korekt w uprzednio uzgodnionym harmonogramie.

§7.
Zakonczenie udzielania Swiadczen w danym dniu
Przyjmujacy Zaméwienie, koficzac w danym dniu udzielanie $wiadczen zdrowotnych zobowigzany jest
poinformowaé Zastgpce Dyrektora do spraw Lecznictwa o wszystkich istotnych, zauwazonych podczas
udzielania $wiadczen zdrowotnych okolicznosciach, zwlaszcza nieprawidlowosciach dostrzezonych
w miejscach udzielania §wiadczen zdrowotnych,

§8.

Kontrola udzielania swiadczen zdrowotnych
. W zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy Przyjmujacy Zamoéwienie wyraza zgod¢ na poddanie
si¢ kontroli prowadzonej przez Udzielajacego Zamoéwienia, Narodowy Fundusz Zdrowia lub inne
uprawnione do tego podmioty, w szczegdlnosci w zakresie:

1) sposobu udzielania i jakosci udzielanych swiadczen zdrowotnych,

2) miejsca i1 czasu udzielania swiadczen zdrowotnych,

3) gospodarowania sprzetem, aparatura medyczng i1 innymi srodkami niezbednymi do

udzielania $wiadczen zdrowotnych,

4) sporzadzaniu dokumentacji medyczne;j,
2. Kontrola i weryfikacja udzielonych $wiadczen dokonana przez NFZ, w wyniku ktérej zostanie
wydana decyzja nakladajgca na Udzielajacego Zamowienia kare finansowa, stanowi podstawe do
obnizenia wynagrodzenia lub zadania zwrotu réwnowartosci kary finansowej od Przyjmujacego
Zamowienie, jezeli decyzja o natozeniu kary finansowej przez NFZ powstata z winy Przyjmujacego
Zamowienie.

§09.
Wynagrodzenie
1. Zamowienie otrzyma wynagrodzenie w wysokosci:
a) ztotych brutto miesigcznie z tytulu kierowania Oddzialem Okulistyki, oraz
b) o procent z kwoty uzyskanej miesigecznie za udzielone §wiadczenia z zakresu hospitalizacji

w  Oddziale Okulistyki, ktore zostaly prawidlowo zaraportowane i rozliczone
z NFZ (z wykluczeniem ,, Wizyta kwalifikacyjna do usuniecia zaémy™) , wedhug refundacji
ustalonej dla swiadczen z zakresu okulistyki (w Oddziale Okulistycznym), w ramach kontraktu
zawartego z NFZ, u pacjentéw dla ktorych Przyjmujacy Zamdwienie byl lekarzem
prowadzacym w dniu wypisu i zakonczyl hospitalizacje (zgodnie z zalacznikiem nr 1) po
weryfikacji 1 akceptacji dokonanej przez bezposredniego przetozonego lub osobe przez niego
upowazniona i Przyjmujacego Zamowienie, oraz

c) .% procent z kwoty uzyskanej miesigcznie z tytutu diagnostyki w programie leczenia
paCJejntéw z chorobami siatkéwki - kwalifikacja, monitorowanie, przyjecie pacjenta przez
Przyjmujacego Zaméwienie (z wykluczeniem kosztéw lekéw, zgodnie z zalacznikiem nr 2),
oraz

d) @% procent z kwoty uzyskanej miesigcznie z tytulu udzielonych przez Przyjmujacego
Zamowienie porad zgodnie z kontraktem zawartym z Narodowym Funduszem Zdrowia
z zakresu ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych w poradni okulistycznej, za $wiadczenia
prawidtowo zaraportowane i rozliczone z Narodowym Funduszem Zdrowia ( zgodnie z
zalacznikiem nr 3), oraz




e) . procent kwoty uzyskanej miesigcznie z tytuhu udzielania $wiadczen zdrowotnych w postaci
wizyt kwalifikacyjnych do operacji usunigcia zaémy, wedhig refundacji ustalonej przez
NFZ dla swiadczen z zakresu OKULISTYKA - HOSPITALIZACJA PLANOWA B18G, B19G
(w Oddziale Okulistycznym), w ramach kontraktu zawartego z NFZ po weryfikacji i akceptacji
dokonanej przez Kierownika Oddzialu Okulistycznego lub osobe przez niego upowazniong i
Przyjmujacego Zamoéwienie (zgodnie z zalacznikiem nr 4).

2. Wynagrodzenie z tytutlu wykonywania umowy platne bedzie po zakonczonym miesigcu
kalendarzowym w terminie 30 dni od daty otrzymania przez Udzielajacego Zaméwienie poprawianie
wystawionej faktury/rachunku, przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Przyjmujacego
Zamdwienie.

3. Do faktury/rachunku nalezy zalaczyé potwierdzone przez przelozonego wykazy udzielonych
swiadczen zdrowotnych w danym miesigcu oraz zestawienie z ilosci wykonanych wypiséw oraz udzielonych
porad lekarskich w poradni okulistycznej. (zalacznik 1,2,3,4).

4. W przypadku blednie zaraportowanych procedur Udzielajacy Zaméwienia umozliwia naniesienie
korekty oraz rozliczenie procedur w pézniejszym terminie.

5. W przypadku dostarczenia faktury/rachunku niepoprawnie wystawionej lub bez wymaganego
zalgcznika (tj. potwierdzonego wykazu swiadczen) Udzielajacy Zamoéwienia poinformuje Przyjmujacego
Zamowienie, nie dalej niz w ciggu 10 dni od daty wplywu faktury, o potrzebie dokonania korekty lub
uzupelnienia.

6. W przypadku dokonania przez NFZ korekty rozliczenia lub zakwestionowania wyceny punktowe;j
dotyczacej pacjentéw, ktérym udzielono $wiadczen przypadajacych na Przyjmujacego Zamowienie,
Udzielajacy Zaméwienia dokona kompensaty w kolejnym miesiecznym okresie rozliczeniowym o czym
poinformuje Przyjmujgcego Zamdwienie.

7. Po skonczonym roku rozliczeniowym Przyjmujacy Zamdéwienie ma mozliwosé wystawienia faktury
dodatkowej za pacjentéw ktérzy nie byli uwzglednieni w dotychczasowych fakturach, jezeli istnieja
podstawy do naliczenia wynagrodzenia wg zasad przewidzianych umowa po potwierdzeniu tego faktu przez
Udzielajacego Zamo6wienie.

8. Przyjmujacy Zamoéwienie zobowigzany jest réwniez po skoficzonym roku rozliczeniowym do
wystawienia faktury korygujacej za $wiadczenia, ktére w ciagu roku zostaly odrzucone po weryfikacjach
wstecznych przez Narodowy Fundusz Zdrowia, a ktére byly uwzglednione
w rachunkach wystawionych wczeéniej przez Przyjmujacego zaméwienie.

9. Przyjmujacy zamoéwienie zobowiazuje sig¢ do zwrotu wynagrodzenia otrzymanego na podstawie ust. 1
b), ¢), d) i ) w przypadku uzyskania informacji, iz $wiadczenia za ktére otrzymat zaplate nie podlegaly
rozliczeniu 1 finansowaniu przez NFZ. W przypadkach wskazanych w niniejszym ustepie Przyjmujacy
zaméwienie wystawi faktur¢ korygujaca i zwrdci wskazane przez Udzielajacego zamoOwienie kwoty
w terminie 30 dni od daty poinformowania go o koniecznosci dokonania zwrotu.

10. Za date speinienia $wiadczenia pienigznego uznaje sie dzieh, w ktérym nastgpito obcigzenie
rachunku bankowego Udzielajacego Zaméwienie.

11. Przyjmujacy zaméwienie zobowiazany jest do osobistego rozliczania si¢ z Urzedem Skarbowym 1
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych zgodnie z powszechnie obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami
prawa.”

§ 10.
Srodki techniczne, odziez ochronna i robocza

1. Przyjmujacy Zamoéwienie w czasie udzielania $wiadczen zdrowotnych korzysta z pomieszczen,
srodkéw transportu, acznosci, sprzetu, aparatury medycznej i materiatéw niezbednych do udzielania
Swiadczen zdrowotnych, bedacych wlasnoscia Udzielajacego Zaméwienia.

2. Przyjmujacy Zamdwienie udziela $wiadczen zdrowotnych we wiasnej odziezy ochronnej i roboczej,
spelniajacej wymogi i standardy obowigzujace u Udzielajacego Zamowienia. Koszty utrzymania
odziezy w nalezytym stanie obciazaja Przyjmujacego Zaméwienie.

§11.
Czynnosci zabronione Przyjmujacemu zaméwienie
Przyjmujacy Zaméwienie nie moze:
1) wykorzystywaé $rodkéw, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 w celu ubocznego zarobkowania na
rachunek wiasny,




2) poswiecaé czasu, w ktérym ma obowigzek wykonywaé niniejsza umowe, na zalatwianie spraw-
osobistych lub uboczne zarobkowanie na rachunek wlasny.

§12.
Ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej
1. Przyjmujacy Zaméwienie zobowiazany jest do ubezpieczenia si¢, na swéj koszt, od odpowiedzialnosci
cywilnej w trybie i na warunkach okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego,
odnoszacych sie do udzielania $wiadczen zdrowotnych i wykonywania dzialalnosci leczniczej oraz do
przedtozenia Udzielajacemu Zaméwienia kopii aktualnej polisy obowigzkowego OC podmiotu
wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza.
2. Przyjmujacy zaméwienie zobowiazany jest dostarczyé Udzielajacemu zaméwienie kopie aktualnej polisy
ubezpieczeniowej, o ktérej mowa w ust. 1. Niedostarczenie polisy ubezpieczeniowej odpowiedzialnosci
cywilnej przed podpisaniem umowy na udzielanie $wiadczen zdrowotnych, uniemozliwia jej
zawarcie.
3. Przyjmujacy zamowienie zobowiazuje si¢ do kontynuowania ubezpieczenia, 0 ktérym mowa w ust. 1,
przez caly okres obowigzywania umowy. Jezeli w trakcie wykonywania przedmiotu umowy polisa, o ktdrej
mowa w ust. 1 utraci swoja waznosé, Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzany jest do jej uaktualnienia 1
przedlozenia jej kopii bez uprzedniego wezwania. W przypadku zmiany przepisow w zakresie
obowigzkowego ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej, Przyjmujacy zamoéwienie zobowiazuje si¢
dostosowaé warunki zawarte w polisie ubezpieczeniowej tak aby odpowiadaly wymogom obowiagzkowego
ubezpieczenia oc podmiotu leczniczego wynikajacych z aktualnych przepisow prawa powszechnie
obowiazujacego, ze skutkiem od dnia wejscia w Zycie tych przepisow.
§13.
Rozwigzanie umowy
1. Umowa ulega rozwigzaniu:

1) w kazdym czasie — za porozumieniem stron

2) z uplywem czasu, na ktory byla zawarta,

3) wskutek oswiadczenia jednej ze stron, z zachowaniem jednomiesi¢cznego okresu wypowiedzenia, ze
skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego; wypowiedzenie musi by¢ dokonane w formie pisem-
nej,

4) wskutek pisemnego o$wiadczenia jednej ze stron, bez zachowania okresu wypowiedzenia, w przy-
padku gdy druga strona razgco narusza istotne postanowienia umowy.

2. W szczegdlnosci umowa moze zostaC rozwiagzana ze skutkiem natychmiastowym wskutek pisemnego
oswiadczenia Udzielajacego Zamowienia jezeli:

1) informacje zawarte w ofercie ztozonej przez Przyjmujacego Zaméwienie okaza si¢ nieprawdziwe,

2) Przyjmujacy Zamoéwienie zaniedba nalezytego prowadzenia dokumentacji medycznej; jezeli w
nastgpstwie zaniedban Udzielajacy Zamowienia poniesie szkode, Przyjmujacy Zamowienie
zobowigzany jest do jej wyréwnania,

3) Przyjmujacy Zamdwienie nie przystapi lub odstapi od $wiadczenia ustug zdrowotnych w ustalonym
czasie lub opusci miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych bez zgody Udzielajacego Zaméwienia

4) w przypadku stwierdzenia braku aktualnej polisy ubezpieczeniowe;.

3. Z chwilg rozwiazania umowy Przyjmujacy Zamoéwienie zobowigzany jest do zwrotu wszelkich
otrzymanych

lub wytworzonych u Udzielajagcego Zamdwienia dokumentéw oraz narzedzi i materiatow zwigzanych

z wykonywaniem umowy.

§ 14.
o Poufnosé
Pr:_cy_]mujqcy Zamowienie obowigzany jest zachowaé w tajemnicy wszelkie informacje dotyczace
dziaalnosci Udzielajacego Zaméwienia i jego klientéw, w szczegblnosci dane osobowe pacjentow.

§ 15.
Zobowigzania Przyjmujacego Zamoéwienie
1. Przyjmujacy Zaméwienie zobowiazany jest posiadaé przez caly okres obowigzywania umowy:
1) aktualne zaswiadczenia do celow sanitarno-epidemiologicznych,
2) ]alitualne badania profilaktyczne, stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania zawodu
ekarza
w ramach umowy,
3) aktualne szkolenie w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy,




4) przeszkolenie w zakresie profilaktyki 1 zwalczania zakazen szpitalnych.
2. Przyjmujacy Zamowienie zobowigzuje sie do aktualizowania, na wiasny koszt, szkolen okresowych
bhp
i dostarczania aktualnych zaswiadczen Udzielajacemu Zamdwienia.

§ 16.
Nienalezyte wykonanie umowy

1. W przypadku nienalezytego wykonywania umowy Udzielajacy Zamoéwienia moze odmowic zaplaty lub
obnizy¢ jej wysokosc.

2. Zanienalezyte wykonanie umowy uwaza si¢ :

1) zaniechanie wykonywania czynnosci okreslonych niniejsza umowsa lub niedbale ich wykonywanie
mogace skutkowac¢ szkodg u pacjenta lub Udzielajacego Zamoéwienia,

2) stwierdzenie poprzez podmioty kontrolujace, nieprawidlowosci, w szczegoélnosci skutkujacych
sankcjami finansowymi wymierzonymi w Udzielajacego Zamdwienia,

3) skargi pacjentéw lub ich opiekunéw — po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego
1 potwierdzeniu zasadnosc¢ skargi.

§17.
Kary umowne

1. Przyjmujacy Zamowienie zobowiazany jest zaplaci¢ Udzielajgcemu Zaméwienia kare umowna:

1) za opdznienie rozpoczgcia udzielania Swiadczen zdrowotnych lub za samowolne opuszczenie stano-
wiska pracy oraz za nie§wiadczenie ustug zgodnie z ustalonym harmonogramem na dany miesigc,
w wysokosci 500 zi za kazdy taki przypadek,

2) za niewykonanie lub nienalezyte wykonywanie obowiazkéw okreslonych w niniejsze; umowy,
w wysokosci w wysokosci 500 zt za kazdy taki przypadek,

3) za odstapienie od umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia (zerwanie umowy) w wysokosci
2000 zt.

2. Stosowanie kar umownych jest niezalezne od postanowien umowy w zakresie jej rozwigzania.

3. Przyjmujgcy Zaméwienie wyraza zgode na potracenia kary umownej z wynagrodzenia Przyjmujacego
Zamoéwienie lub innych wierzytelnosci przyshugujacych Przyjmujgcemu Zamoéwienie w stosunku do
Udzielajacego Zaméwienie.

4. Udzielajagcy Zamoéwienia, obok prawa do obcigzenia kara umowng, zastrzega sobie prawo do

dochodzenia
odszkodowania z tytulu ewentualnych szkéd dalej idacych — do pelnej wysokosci.

§ 18.
Odpowiedzialno$¢ za mienie
W przypadku zawinionego uszkodzenia lub zniszczenia sktadnikéw mienia Przyjmujacy Zamoéwienie ponosi
petng odpowiedzialno$é finansowsg z tytutu wyrzadzonych szkdd.

§ 19.

Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych umowy

Realizujgc obowiazek wynikajagcy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO, informuje, ze:

1. Tozsamos¢ i dane kontaktowe Administratora:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wielospecjalistyczny Szpital w-Ostrowcu
Swigtokrzyskim przy ul. Szymanowskiego 11, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski, tel. 41 247 80 00, e-mail:
info@zoz.ostrowiec.pl . -

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych kontaktowaé sie mozna z
Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem poczty e-mail: iod@zoz.ostrowiec.pl lub pod numerem
telefonu: 881-256-247.

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych: v
Ce;lem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych beda podjete dziatania przez Administratora z_rniexzajq&é h
do zawarcia i realizacji umowy, w tym kontaktowania si¢ w sprawach zwigzanych z realizacja zadan na:.
podstawie zawartej umowy — (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) w zwigzku z wlasciwymi przepisami Kodeksu




Cywilnego — przez okres wspdlpracy; zaplaty za realizacj¢ umowy — w zakresie niezbgdnym do realizacji
umowy zawartej ze zleceniobiorca (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) — przez okres wspélpracy;

4. Okres przechowywania danych:
Przekazane nam dane osobowe beda przechowywane przez okres zawartej umowy oraz w obow1qzkowym
okresie przechowywania, ustalanym zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

5. Odbiorcy danych osobowych lub kategorie odbiorcow:
Dostep do danych osobowych moga uzyskaé jedynie organy lub podmioty upowaznione na podstawie
odrebnych przepiséw, a takze podmioty, ktére na podstawie zawartych przez administratora umow, swiadcza
ushugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych.

6. Prawa osob, ktérych dane sa przetwarzane:
Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do ztozenia wniosku o:
a. dostep do danych,
sprostowanie (poprawienie) danych,
usuniecie danych,
ograniczenie przetwarzania,
przeniesienie danych,
f. sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
7. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, w tych przypadkach, gdy przetwarzanie danych narusza przepisy prawa.

o po o

8. Zamiar przekazania  danych osobowych  do panstwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowej: Dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowej

z wylaczeniem sytuacji wynikajacych z przepisOw prawa.

9. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu:
Administrator nie bedzie podejmowaé decyzji w sposOb zautomatyzowany, w tym profilowaé
przetwarzanych danych osobowych.

§ 20.
Postanowienia koncowe

1. Warunki umowy moga zosta¢ zmienione, jezeli konieczno$¢ takich zmian wyniknie
z okolicznosci, ktérych nie mozna bylo przewidzieé w chwili zawarcia umowy.

2. Zmiany umowy wymagaja zachowania formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

3. W sprawach nieuregulowanych umowa maja zastosowamie w szczegdlnosci przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz innych ustaw wlasciwych w tym zakresie.

4. Ewentualne spory mogace powstaé na tle wykonywania niniejszej umowy beda rozpoznawane przez
Sad wiasciwy rzeczowo i miejscowo dla Udzielajacego Zamowienia.

5. Umowe sporzagdzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

ek, Bwelina Pigro- DodOL
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Aneks 1
do umowy o udzielanie §wiadczen zdrowotnych
nr 1/KIER/2024

zawarty w dniu 29.03.2024 r. w Ostrowcu Swigtokrzyskim pomiedzy:

1) Wielospecjalistycznym Szpitalem w Ostrowcu Swigtokrzyskim, ul. Szymanowskiego 11, 27-400
Ostrowiec $w., wpisanym do rejestru prowadzonego przez Sad Rejonowy w Kielcach pod poz. KRS 0000002506
reprezentowanym przez Dyrektora Naczelnego — Dariusza Tumulca,
zwanym dalej Udziélajacym Zaméwienia lub Szpitalem,

a

2)lekarzem: Ewelina Kedziora

- zamieszkalym w-GEEEEEEEED.
- prowadzacym prywatng praktyke lekarska posiadajgcym: .
1) Prawo wykonywania zawodu nr 2121102 wydane przez Swigtokrzyska Izbg Lekarska

2) NIP: 811-170-18-04

3) REGON: 260297978
zwanym w dalszej czgsci umowy Przyjmujacym Zaméwienie, facznie zwanymi dalej Stronami.

Na podstawie §9 ust. 5 umowy, a takze w zwigzku z koniecznoscig sprostowania oczywistej omytki
pisarskiej w zakresie numeracji paragraféw, oraz doprecyzowania zapiséw paragrafu z korzyscia dla
Udzielajacego zaméwienie od dnia 01.04.2024 r. , 0 nastepujacej tresci:

§1
Zmianie ulega §9 umowy w ten sposéb, ze otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

1. Ztytuhi udzielania §wiadczen zdrowotnych Przyjmujacy Zamoéwienie otrzyma wynagrodzenie:

a) w wysokosci 2., brutto za kazda przepracowana godzine.

b) procent z kwoty uzyskanej miesigcznie za udzielone Swiadczenia z zakresu hospitalizacji
w Oddziale Wewnetrznym I, ktére zostaly prawidiowo zaraportowane i rozliczone z NFZ, wedtug
refundacji ustalonej dla $wiadczen z zakresu choréb wewngtrznych (w Oddziale Wewnetrznym [),
w ramach kontraktu zawartego z NFZ, u pacjentéw dla ktérych Przyjmujacy Zaméwienie byt
lekarzem prowadzacym w dniu wypisu i zakonczy! hospitalizacje (zgodnie z zatacznikiem nr 1) po
weryfikacji i akceptacji dokonanej przez Zadepce Dyrektora ds. Lecznictwa lub osobe przez niego
upowainiong i Przyjmujacego Zamdwienie,

c) iprocent z kwoty uzyskanej miesigcznie za udzielone swiadczenia z zakresu hospitalizacji w

ddziale Wewnetrznym I, ktére zostaly prawidlowo zaraportowane i rozliczone z NFZ, wedlug
refundacji ustalonej dla $wiadczen z zakresu choréb wewnetrznych (w Oddziale Wewnetrznym I)
po weryfikacji i akceptacji dokonanej przez Zadepce Dyrektora ds. Lecznictwa lub osobe przez
niego upowazmiong i Przyjmujacego Zaméwienie (zgodnie z zatacznikiem nr 2)

2. Przy obliczaniu wynagrodzenia o ktérym mowa w §9 ust. 1 ppkt. b, ¢ za $wiadczenia wykonane
w ryczaicie PSZ nie uwzglednia si¢ ceny jednostki sprawozdawcze;j.

3. Przy obliczaniu wynagrodzenia o ktérym mowa w §9 ust. 1 ppkt. b, ¢ za §wiadczenia wyodrebnione poza
ryczaltem nie uwzglednia si¢ wskaznika jakosciowego Q15.

4. W przypadkach  szczegblnie  uzasadnionych  potrzebami Udzielajagcego  Zamoéwienie,
w szczegdlnosci w zakresie potrzeb zwigzanych z zabezpieczeniem cigglosci dyzuréw, stawka godzinowa moze
ulec podwyzszeniu w odniesieniu do stawki okreslonej w ust. 1 maksymalnie o 150 %. Zwiekszenie stawki
nastapi¢ moze jedynie za godziny udzielania $wiadczen dla realizacji szczegllnie uzasadnionych potrzeb, o
ktérych mowa powyze;j. '

3. Strony ustalajg mozliwosé zmiany wysokosci stawki procentowej okreslonej w §9 ust. 1 ppkt. b w trakcie
trwania umowy z zastrzezeniem, iz stawka procentowa moze wzrosnaé maksymalnie o 100 % w odniesieniu do
stawki okreslonej w ust. 1 ppkt. b.

6. Udzielajacy Zaméwienia zastrzega sobie prawo renegocjacii umowy i wprowadzenia zmian w umowie
w ramach Aneksu w przypadku wystapienia okolicznosei, ktérych nie mozna bylo przewidzieé w chwili zawarcia
urnowy innych niz okreslone w ust. 1.

7. Wynagrodzenie z tytulu wykonywania umowy platne bedzie po zakoniczonym miesiacu kalendarzowym
w terminie 30 dni od daty otrzymania przez Udzielajacego Zamodwienie poprawianie wystawionej
faktury/rachunku, przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Przyjmujgcego Zamowienie.

8. Do faktury/rachunku nalezy zalaczyé potwierdzony przez przetoZzonego wykaz godzin udzielania




$wiadczen zdrowotnych w danym miesigcu.

9. W przypadku dostarczenia faktury/rachunku niepoprawnie wystawionej lub bez wymaganego zatgcznika
(tj. potwierdzonego wykazu godzin) Udzielajacy Zaméwienia poinformuje Przyjmujacego Zamowienie, nie dalej
niz
w ciagu 10 dni od daty wptywu faktury, o potrzebie dokonania korekty lub uzupeknienia.

10. Za date spelienia swiadczenia pieni¢znego uznaje si¢ dzien, w ktérym nastapito obcigzenie rachunku
bankowego Udzielajacego Zaméwienie.

11. Przyjmujacy zaméwienie zobowiazany jest do osobistego rozliczania si¢ z Urzedem Skarbowym
i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych zgodnie z powszechnie obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§2

1. Pozostate warunki umowy nie ulegajg zmianie O
2. Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowiazywania o! Hagﬁéléa'zanej w§l.

3. Aneks sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

UDZIELAJACY ZAMOWIENIA PRZYJMUJACY ZAMOWIENIE3
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Umowa
o udzielanie $wiadczen zdrowotnych
Nr /KIER/2024

zawarta w dniu 28.12.2023 w Ostrowcu Swietokrzyskim pomiedzy:
Wielospecjalistycznym Szpitalem w Ostrowcu Swietokrzyskim, ul. Szymanowskiego 11, 27-400 Ostrowiec
Swietokrzyski, wpisang do rejestru prowadzonego przez Sad Rejonowy w Kielcach pod numerem KRS 0000002506.
reprezentowanym przez:
Dyrektora Naczelnego — Dariusza Tumulca
zwanym w dalszej czgsci umowy Udzielajacym Zaméwienie,
a
lekarzem: Ewelina Kedzi
- zamieszkatym w:
- prowadzacym prywatng praktyke lekarska posiadajgcym: )
1) Prawo wykonywania zawodu nr 2121102 wydane przez Swigtokrzyska Izbe Lekarska
2) NIP: 811-170-18-04
3) REGON: 260297978
zwanym w dalszej czgsci umowy Przyjmujacym Zaméwienie.

§1.

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest kierowanie Oddzialem Wewnetrznym | w Wielospecjalistycznym Szpitalu w Ostrowcu

Swietokrzyskim w Ostrowcu Sw., a takze udzielanie lekarskich $wiadczen zdrowotnych przez Przyjmujacego

Zaméwienie pacjentom Udzielajacego Zaméwienie w ramach sprawowania funkcji.

Przyjmujacy Zaméwienie przyjmuje na siebie obowiazek kierowania Oddzialem Wewngtrznym I, a takze

udzielania swiadczenn w postaci sprawowania opieki lekarskiej, jako samodzielny lekarz, nad pacjentami

Oddziatu Wewnetrznego I w terminach i godzinach $cisle okreslonych w harmonogramie.

3. Realizacja przedmiotu zaméwienia obejmuje wykonywanie wszelkich procedur wynikajacych z umow zawartych
przez Udzielajagcego zaméwienie z Narodowym Funduszem Zdrowia lub innym platnikiem $wiadczen,
a w szczegdlnoscir’

1) - kwalifikowanie pacjentéw zglaszajacych sie do Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ostrowcu Sw.,

2) realizacja $wiadczen zdrowotnych,

3) odbywanie obchodu lekarskiego,

4) udzielanie konsultacji lekarskich w innych komorkach organizacyjnych Udzielajacego Zamobwienia,
5) wykonywanie innych éwiadczen zdrowotnych niezbgdnych do prawidlowego oraz zgodnego
z aktualng wiedza medyczna i nalezyta starannoscia wykonywania zawodu lekarza.

4. Przyjmujacy zamoéwienie zobowiazany jest do osobistego wykonywania umowy.

5. W braku mozliwosci wykonywania obowigzkow wynikajacych z niniejsze) umowy spowodowanych zdarzeniami
wyjatkowymi, niezaleznymi od Przyjmujacego Zaméwienie, np. choroba lub innymi zdarzeniami losowymi,
Przyjmujacy Zaméwienie powinien, w miare swoich mozliwosci, wskazac zastepcg 0 odpowiednich kwalifikacjach,
w pierwszej kolejnosci sposrod lekarzy zatrudnionych u Udzielajacego Zamoéwienie (bez wzgledu na podstawg
zatrudnienia). Ustanowienie zast¢pCy Przyjmujacy Zamowienie powinien uzgodni¢ 2z odpowiednim
Ordynatorem/Kierownikiem Oddziatu lub Zastepca Dyrektora do spraw Lecznictwa, chyba, ze nie jest to mozliwe
ze wzgledu na stan Przyjmujacego Zaméwienie (np. ciezka chorobg).
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§2.
Miejsce udzielania $wiadczen
1. Podstawowym miejscem udzielania éwiadczen zdrowotnych jest: Oddzial Wewnetrzny 1.
W sytuacji koniecznosci, wynikajacej z procesu leczenia pacjenta lub innych okolicznosci, Przyjmujacy
Zamowienie jest zobowiazany do éwiadczenia ushug medycznych w innych komérkach organizacyjnych
Udzielajacego Zaméwienie.

IS

§3.

Czas trwania umowy
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony, od dnia 01 .01.2024 r. do dnia31.12.2024 r.

§4.
Obowiazki Przyjmujacego Zaméwienie
1. Do podstawowych obowigzkéw Przyjmujacego Zamoéwienie w zakresie kierowania Oddzialem nalezy:

1) planowanie, organizacja i kontrola pracy wykonywanej przez personel Oddziatu, z uwzglednieniem funk-
cjonowania Oddziatu w ruchu ciggtym, '

2) opracowywanie comiesiecznych harmonograméw pracy lekarzy w tym dyzurow medycznych,
z uwzglednieniem pracy Przyjmujacego Zambwienie i organizowanie zastepstw,

3) rozdziat zadan i obowigzkow pomiedzy poszczegblnych pracownikéw z uwzglednieniem rodzaju i prio-
rytetu zadan, kwalifikacji pracownikéw i obciazenia ich biezacg pracg,



4) nadzér shuzbowy nad wykonywanymi - przez personel Oddziatu - zadaniami i udzielanie niezbednej po-
mocy merytorycznej i instruktazu zawodowego,

5) wiasciwa organizacja pracy pod wzgledem BHP i ppoz. oraz sprawowanie statego nadzoru w tym zakre-
sie,

6) prowadzenie biezacej oceny wynikéw i jakosci pracy pracownikéw,

7) przestrzeganie dyscypliny ekonomicznej i finansowej przy realizacji zadan Oddziatu, z uwzglednieniem
warunkéw kontraktu zawartego z ptatnikiem,

8) monitorowanie kondycji finansowej Oddziatu,

9) poszukiwanie rozwiazan zapewniajacych optymalng rentowno$¢ Oddziahu,

10)wnioskowanie w sprawie systemu wynagradzania personelu Oddziahu,

11)udzielanie wyjasnien nowo przyjetym pracownikom dotyczacych ich obowiazkdéw, przydzielanie zadan
i ocena ich wykonania,

12)opiniowanie wnioskéw o udzielanie urlopow wypoczynkowych i bezplatnych z uwzglednieniem zabez-
pieczenia ciggtosci swiadczenia ustug w oddziale,

13)nadzorowanie przestrzegania przepisow prawa, wewnetrznych aktdw normatywnych oraz norm etycz-
nych w kierowanym Oddziale,

14)wspotpraca z Dyrekeja Szpitala w zakresie okresowej analizy przychodéw i kosztéw dziatalnosci Oddzia-
tu i przestrzegania budzetu zgodnie z limitem wydatkéw,

15)biezacego monitorowania zgodnosci §wiadczonych przez Oddziat ustug medycznych z kontraktem z Na-
rodowym Funduszem Zdrowia oraz wspéipracy przy tworzeniu oferty konkursowej dla Narodowego
Funduszu Zdrowia,

16)przedktadanie Dyrekcji Szpitala zapotrzebowania Oddziatu w zakresie materiatow i sprzetu medycznego.

2. Do podstawowych obowiazkéw Przyjmujacego Zamoéwienie w zakresie procesu diagnostyczno-leczniczego
nalezy:

1) zapewnienie w Oddziale odpowiedniej jakosci ustug z uwzglednieniem mozliwosci finansowych Szpitala
i postepdw wiedzy medycznej,

2) stosowanie w Oddziale metod leczenia zgodnych z poziomem wiedzy lekarskiej oraz poziomem referen-
cyjnym,

3) zapewnienie wiasciwego i prawidiowego leczenia i pielegnacji pacjentow przyjetych do Oddzialu, w
szczegoblnosci poprzez:

- nadzor nad procesem diagnostyczno — leczniczym u wszystkich pacjentow Oddziatu,

- ustalenie w jak najkrotszym czasie prawidtowego rozpoznania i wdrozenie odpowiedniego leczenia,

- zwolywanie konsultacyjnej narady lekarskiej w przypadkach szczegdinie trudnych i przydzielanie spe-
cjalnej obstugi ciezko chorym,

- monitorowanie stanu zdrowia pacjentéw,

- wykonywanie niezbgdnych zabiegow terapeutycznych, w tym operacyjnych i diagnostycznych,

- udzielanie $wiadczenn zdrowotnych zgodnie z zasadami wspélczesnej wiedzy medycznej, w oparciu
o posiadane kwalifikacje, dostepnymi metodami i srodkami zapobiegania, rozpoznawania i leczenia cho-
réb, zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz z nalezyta starannoscia,

- dokonywanie obchodéw lekarskich przy udziale lekarzy zatrudnionych na Oddziale, pielegniarki od-
dzialowej i1 pielgegniarek odcinkowych,

- organizowanie prawidfowego przeptywu informacji zwiazanych z leczeniem pacjentéw i zarzadzaniem
Oddzialem, informowanie pacjentéw i ich rodzin ostanie zdrowia i dalszych kierunkach leczenia,

4) prowadzenie i nadzorowanie prawidtlowosci prowadzenia dokumentacji medycznej - zgodnie z obowiazu-
jacymi przepisami ze szczegdlnym uwzglednieniem historii chordb, tak aby w wiermny sposdb oddawaly
obraz przebiegu choroby zardwno w zakresie rozpoznania choroby jak i leczenia pacjenta,

5) organizowanie i nadzorowanie pracy personelu Oddziatu pod wzgledem fachowym, etycznym i dyscypli-
narnym,

6) dbanie o stan techniczny wyposazenia i sprzetu medycznego stanowiacego wyposazenie Oddziatu i Szpi-
tala,

7) dbanie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu Oddziatu, organizowanie szkoleri wewnetrz-
nych podleglych pracownikéw medycznych,

8) wykonywanie zalecent Dyrektora Szpitala lub jego zastepcdow, zwiazanych z dzialalno$cig Oddziatu,

9) w przypadku udzielania §wiadczen zdrowotnych jako odplatne- postepowanie zgodnie z zasadami przyje-
tymi u Udzielajagcego Zamowienia; w szczegdlnosci obowiazkiem Przyjmujacego Zamdwienie jest wska-
zanie pacjentowi miejsca i sposobu uiszczenia zaplaty,

10)stosowanie si¢ do powszechnie obowiazujacych norm prawnych, zwiaszcza regulujgcych udzielanie
Swiadczen zdrowotnych,

11)stosowanie si¢ do postanowien Systemu Zarzadzania Bezpieczenistwem Informacji oraz Instrukcja Zarza-
dzania RODO i Regulaminem Ochrony Danych Osobowych w Szpitalu,

12) na wniosek lekarza innej komoérki organizacyjnej — konsultowania pacjentéw,

13)sprawdzanie prawidtowego dziatania sprzetu medycznego bezposrednio przed uzyciem,

14)poszanowanie godnosci pacjenta i jego prywatnosci,

15)niezwtocznego rozliczania procedur medycznych,

16)dbanie o powierzone mu do korzystania mienie.



§5.
Udzielanie swiadczen zdrowotnych
1. Przyjmujacy Zaméwienie zobowigzany jest do udzielania swiadczefi zdrowotnych w terminach i w godzinach
okreslonych w harmonogramie udzielania $wiadczen zdrowotnych na dany miesigc.
2. Realizacja udzielania $wiadczen zdrowotnych w danym dniu koficzy si¢ w momencie zgloszenia nastgpcy.
Przyjmujacy Zaméwienie zobowigzany jest wdwczas do zapoznania swojego nastgpcy ze stanem
hospitalizowanych w Oddziale pacjentdw.

§6.
Harmonogram udzielania §wiadczen zdrowotnych

1. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez Przyjmujacego Zaméwienie nastepuje zgodnie ze szczegdlowym,
comiesiecznym harmonogram udzielania $wiadczen zdrowotnych, ktéry zostaje sporzadzony samodzielnie przez
Kierownika Oddzialu Wewnetrznego 1.
W zwiazku z tym, ze Przyjmujacy Zamoéwienie peini obowigzki Kierownika Oddziatu Wewnetrznego I,
harmonogram udzielania $wiadczen zdrowotnych podlega zatwierdzeniu przez Zastgpce Dyrektora do spraw
Lecznictwa.
3. Harmonogram udzielania $wiadczen zdrowotnych na miesigczny okres rozliczeniowy Przyjmujacy Zamowienie

sporzadza nie péZniej niz do dnia 25-go miesigca poprzedzajacego kolejny okres rozliczeniowy.
4. Stosownie do potrzeb i mozliwosci strony moga, z odpowiednim wyprzedzeniem i za obopding zgoda,

dokonywaé korekt w uprzednio uzgodnionym harmonogramie.

§7.
Zakonczenie udzielania swiadczeit w danym dniu
1. Przyjmujacy Zamdwienie, koficzac w danym dniu udzielanie $wiadczen zdrowotnych zobowigzany jest:
1) poinformowaé Zastepce Dyrektora do spraw Lecznictwa o wszystkich istotnych, zauwazonych podczas
udzielania $wiadczen zdrowotnych okolicznosciach, zwlaszcza nieprawidfowosciach dostrzezonych
w miejscach udzielania swiadczen zdrowotnych,
2) sprawdzié, czy zglosit si¢ zmiennik zapewniajacy kontynuacj¢ czynnoséci przewidzianych umowa.
Przyjmujacemu Zamowienie nie wolno opusci¢ miejsca udzielania $wiadczefi zdrowotnych pomimo uptywu
czasu przewidzianego do udzielania $wiadczef zdrowotnych, jesli nie zgtosit si¢ zmiennik, chyba, ze za zgoda
Udzielajacego Zaméwienia.
§8.

Kontrola udzielania swiadczen zdrowotnych
1. W zwiazku z wykonywaniem niniejszej umowy Przyjmujacy Zaméwienie wyraza zgode na poddanie sie kontroli
prowadzonej przez Udzielajacego Zaméwienia, Narodowy Fundusz Zdrowia lub inne uprawnione do tego
podmioty,
w szczegdlnosci w zakresie:
1) sposobu udzielania i jakosci udzielanych $wiadczen zdrowotnych,
2) miejsca i czasu udzielania §wiadczen zdrowotnych,
3) gospodarowania sprzetem, aparaturg medyczna i innymi $rodkami niezbgdnymi do udzielania
$wiadczen zdrowotnych,
4) sporzadzaniu dokumentacji medycznej,
2. Kontrola i weryfikacja udzielonych $wiadczen dokonana przez NFZ, w wyniku ktérej zostanie wydana decyzja
nakiadajaca na Udzielajacego Zamowienia kare finansows, stanowi podstawe do obnizenia wynagrodzenia lub
zadania zwrotu réwnowartosci kary finansowej od Przyjmujacego Zaméwienie, jezeli decyzja o nalozeniu kary
finansowej przez NFZ powstata z winy Przyjmujacego Zamowienie.

§9.
Wynagrodzenie
1. Z tytutu udzielania $wiadczen zdrowotnych Przyjmujacy Zamowienie otrzyma wynagrodzenie:
a) w wysokos'ci. zt,, brutto za kazda przepracowana godzine.
b) procent z kwoty uzyskane] miesigcznie za udzielone S$wiadczenia z zakresu hospitalizacji
w Oddziale Wewnetrznym I, ktére zostaly prawidlowo zaraportowane i rozliczone z NFZ, wediug
refundacji ustalonej dla $wiadczen z zakresu chorob wewnetrznych (w Oddziale Wewngtrznym 1),
w ramach kontraktu zawartego z NFZ, u pacjentéw dla ktérych Przyjmujacy Zaméwienie byt lekarzem
prowadzacym w dniu wypisu i zakonczyt hospitalizacje (zgodnie z zatgcznikiem nr 1) po weryfikacji
i akceptacji dokonanej przez Kierownika Oddziatu Wewnetrznego 1 lub osobe przez niego upowazniona
i Przyjmujacego Zamodwienie,
c) . procent z kwoty uzyskanej miesigcznie za udzielone $wiadczenia z zakresu hospitalizacji w Oddziale
Wewnetrznym 1, ktére zostaly prawidiowo zaraportowane i rozliczone z NFZ, wedtlug refundacji
ustalonej dla $wiadczen z zakresu choréb wewnetrznych (w Oddziale Wewngtrznym I),
2. Przy obliczaniu wynagrodzenia o ktérym mowa w §11 ust. 1 ppkt. b, ¢ za $wiadczenia wykonane
w ryczalcie PSZ nie uwzglednia sie ceny jednostki sprawozdawcze;j.
3. Przy obliczaniu wynagrodzenia o ktérym mowa w §11 ust. 1 ppkt. b, ¢ za swiadczenia wyodrgbnione poza
ryczaltem nie uwzglednia sig wskaznika jakosciowego Q15.

N
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4. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych potrzebami Udzielajacego Zamoéwienie,
w szczegblnosci w zakresie potrzeb zwiazanych z zabezpieczeniem ciagtosci dyzuréw, stawka godzinowa moze ulec
podwyzszeniu w odniesieniu do stawki okreslonej w ust. 1 maksymalnie o 150 %. Zwigkszenie stawki nastapi¢ moze
jedynie za godziny udzielania $wiadczen dla realizacji szczegdlnie uzasadnionych potrzeb, o ktérych mowa powyzej.

5. Strony ustalaja mozliwos¢ zmiany wysokosci stawki procentowej okreslonej w §11 ust. 1 ppkt. b w trakcie
trwania umowy z zastrzezeniem, iz stawka procentowa moze wzrosna¢ maksymalnie o 100 % w odniesieniu do stawki
okreslonej w ust. 1 ppkt. b.

6. Udzielajacy Zaméwienia zastrzega sobie prawo renegocjacji umowy i wprowadzenia zmian w umowie
w ramach Aneksu w przypadku wystapienia okolicznosci, ktorych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia

umowy innych niz okreslone w ust. 1.

7. Wynagrodzenie z tytulu wykonywania umowy ptatne bedzie po zakonczonym miesigcu kalendarzowym
w terminie 30 dni od daty otrzymania przez Udzielajacego Zamoéwienie poprawianie wystawionej faktury/rachunku,
przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Przyjmujgcego Zamoéwienie.

8. Do faktury/rachunku nalezy zalaczyé potwierdzony przez przelozonego wykaz godzin udzielania $wiadczen
zdrowotnych w danym miesigcu.

9. W przypadku dostarczenia faktury/rachunku niepoprawnie wystawionej lub bez wymaganego zalacznika
(tj. potwierdzonego wykazu godzin) Udzielajacy Zaméwienia poinformuje Przyjmujacego Zamoéwienie, nie dalej niz
w ciagu 10 dni od daty wplywu faktury, o potrzebie dokonania korekty lub uzupeinienia.

10. Za date spelnienia $wiadczenia pienigznego uznaje si¢ dzied, w ktorym nastapilo obcigzenie rachunku
bankowego Udzielajacego Zamowienie.

11. Przyjmujacy zaméwienie zobowigzany jest do osobistego rozliczania si¢ z Urzedem Skarbowym
i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych zgodnie z powszechnie obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§ 10.
Srodki techniczne, odziez ochronna i robocza

1. Przyjmujacy Zamodwienie w czasie udzielania $wiadczen zdrowotnych korzysta z pomieszczen, $rodkow
transportu, facznosci, sprzetu, aparatury medycznej i materiatdw niezbednych do udzielania $wiadczen
zdrowotnych, bedacych wlasnoscia Udzielajacego Zaméwienia.

2.  Przyjmujacy Zaméwienie udziela Swiadczen zdrowotnych we wiasnej odziezy ochronnej i roboczej, spetniajace;j
wymogi i standardy obowiazujace u Udzielajacego Zamowienia. Koszty utrzymania odziezy w nalezytym stanie
obciazaja Przyjmujacego Zamoéwienie.

§ 11.
Czynnosci zabronione Przyjmujacemu zamowienie
Przyjmujacy Zaméwienie nie moze:
1) wykorzystywac srodkéw, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 w celu ubocznego zarobkowania na rachunek
wiasny,
2) poswigcac czasu, w ktérym ma obowigzek wykonywaé niniejsza umowe, na za%athame spraw osobistych
lub uboczne zarobkowanie na rachunek wiasny.

§ 12.
Ubezpieczenie odpowiedzialnos$ci cywilnej
Przyjmujacy Zamowienie zobowigzany jest do ubezpieczenia sie, na swdj koszt, od odpowiedzialnosci cywilnej
w trybie i na warunkach okreslonych w przepisach odnoszacych sie do’ udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz
do przedtozenia Udzielajacemu Zamdwienia kopii aktualnej polisy.

§13.
Rozwiagzanie umowy
1. Umowa ulega rozwigzaniu:
1) wkazdym czasie — za porozumieniem stron
2) zuplywem czasu, na ktéry byla zawarta,
3) wskutek oswiadczenia jednej ze stron, z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem
na koniec miesigca kalendarzowego; wypowiedzenie musi by¢ dokonane w formie pisemnej,
4) wskutek pisemnego o$wiadczenia jednej ze stron, bez zachowania okresu wypowiedzenia, w przypadku gdy
druga strona razaco narusza istotne postanowienia umowy.
2. W szczegblnosci umowa moze zosta¢ rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym wskutek pisemnego
oswiadczenia Udzielajacego Zamodwienia jezeli:
1) informacje zawarte w ofercie ztozonej przez Przyjmujacego Zamdwienie okaz sie nieprawdziwe,
2) Przyjmujacy Zamoéwienie zaniedba nalezytego prowadzenia dokumentacji medycznej; jezeli w nastepstwie
- zaniedban Udzielajacy Zaméwienia poniesie szkode, Przyjmujacy Zaméwienie zobowiazany jest do jej
wyrownania,
3) Przyjmujacy Zaméwienie nie przystapi lub odstapi od $wiadczenia ustug zdrowotnych w ustalonym czasie lub
opusci miejsce udzielania $wiadczert zdrowotnych przed zgloszeniem sie zmiennika, bez zgody
Udzielajagcego Zaméwienia



4) w przypadku stwierdzenia braku aktualnej polisy ubezpieczeniowe;.
3. Z chwila rozwiazania umowy Przyjmujacy Zaméwienie zobowigzany jest do zwrotu wszelkich otrzymanych
lub wytworzonych u Udzielajacego Zamowienia dokumentéw oraz narzedzi i materiatéw zwigzanych

z wykonywaniem umowy.

§ 14.
Poufnosé
Przyjmujacy Zaméwienie obowigzany jest zachowa¢ w tajemnicy wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci
Udzielajacego Zamowienia i jego klientow, w szczegdlnosci dane osobowe pacjentow.

§ 15.
Zobowiagzania Przyjmujgcego Zamdéwienie
1. Przyjmujacy Zamoéwienie zobowiazany jest posiadac przez caly okres obowigzywania umowy:
1) aktualne zaswiadczenia do celéw sanitarno-epidemiologicznych,
2) aktualne badania profilaktyczne, stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania zawodu lekarza
w ramach umowy,
3) aktualne szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
4) przeszkolenie w zakresie profilaktyki i zwalczania zakazen szpitalnych.

2.  Przyjmujacy Zamoéwienie zobowigzuje si¢ do aktualizowania, na wilasny koszt, szkolenn okresowych bhp
i dostarczania aktualnych zaswiadczen Udzielajagcemu Zamoéwienia.
§ 16.
Nienalezyte wykonanie umowy
1. W przypadku nienalezytego wykonywania umowy Udzielajacy Zaméwienia moze odméwic zaptaty lub obnizy¢
jej wysokosé.
2. Zanienalezyte wykonanie umowy uwaza sig :

1) zaniechanie wykonywania czynnosci okreslonych niniejsza umowa lub niedbate ich wykonywanie mogace

skutkowac szkodg u pacjenta lub Udzielajacego Zamoéwienia,

2) stwierdzenie poprzez podmioty kontrolujace, nieprawidlowosci, w szczegdlnosci skutkujacych sankcjami

finansowymi wymierzonymi w Udzielajacego Zaméwienia,

3) skargi pacjentéw lub ich opiekunéw — po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajagcego i potwierdzeniu

zasadnosé skargi.

§17.
Kary umowne

1. Udzielajacy Zamowienia moze obciazy¢ Przyjmujacego Zamoéwienie karg umowna:

1) za opdznienie rozpoczecia udzielania §wiadczen zdrowotnych lub za samowolne opuszczenie stanowiska
pracy oraz za nieswiadczenie ustug zgodnie =z ustalonym harmonogramem na dany miesiac,
w wysokosci 500 zt za kazdy taki przypadek,

2) za niewykonanie lub nienalezyte wykonywanie obowiazkéw okreslonych w niniejszej umowy,

w wysokosci 500 zi za kazdy taki przypadek,

3) za nieuzasadnione odstgpienie od wykonywania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia (zerwanie
umowy), w wysokosci 2000 zi.

2. Niezaleznie od powyzszego Udzielajacy Zamdwienia zastrzega sobie prawo do wyrdéwnania szkdd powstatych
z winy Przyjmujacego Zamodwienie — do pelmej wysokosci.

3. Kary umowne wskazane 2 ust. 1 pkt 1-2 nakladane mogg by¢ obok kary wskazanej w ust. 1 pkt 3, przy czym
maksymalna faczna wysokosé¢ kar umownych jakie moga by¢ natozone na podstawie niniejszej umowy wynosi 20 000
zt. Postanowienia niniejszej umowy w zakresie naliczania 1 egzekwowania kar umownych oraz zasad
odpowiedzialnosci stron z tytulu nienalezytego wykonania umowy i odpowiedzialnosci odszkodowawczej pozostaja
wiazace dla stron réwniez po wygasnieciu umowy.

§18.
Odpowiedzialnosé za mienie .
W przypadku zawinionego uszkodzenia lub zniszczenia skiadnikéw mienia Przyjmujacy Zamodwienie ponosi peina
odpowiedzialnos¢ finansowa z tytulu wyrzadzonych szkod.

§ 19.
Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych umowy

Realizujac obowigzek wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych),
dalej RODO, informuje, ze:

1. Tozsamos¢ i dane kontaktowe Administratora:



Administratorem Pani/Pana daniych osobowych jest Wielospecjalistyczny Szpital w Ostrowcu Swietokrzyskim przy ul.
Szymanowskiego 11, 27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski, tel. 41 247 80 00, e-mail: info@zoz.ostrowiec.pl

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:
We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych kontaktowaé si¢ mozna z Inspektorem
Ochrony Danych za posrednictwem poczty e-mail: iodi@z0z.ostrowiec.pl lub pod numerem telefonu:22 350 01 40.

3. Cel i podstawa prawna;przetwarzania danych:
Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych beda podjete dziatania przez Administratora zmierzajace do
zawarcia i realizacji umowy, w tym kontaktowania sie w sprawach zwigzanych z realizacja zadan na podstawie zawartej
umowy — (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) w zwiazku z wiasciwymi przepisami Kodeksu Cywilnego — przez okres wspétpracy;
zaptaty za realizacj¢ umowy — v'v zakresie niezbednym do realizacji umowy zawartej ze zleceniobiorcg (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO) — przez okres wspotpracy;

4. Okres przechowywania danych:
Przekazane nam dane osobowe bedg przechowywane przez okres zawartej umowy oraz w obowigzkowym okresie
przechowywania, ustalanym zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

5. Odbiorcy danych osobowych lub kategorie odbiorcéw:

Dostep do danych osobowych moga uzyskaé jedynie organy lub podmioty upowaznione na podstawie odrgbnych
przepiséw, a takze podmioty, ktore na podstawie zawartych przez administratora umow, $wiadcza ustugi zwigzane z
przetwarzaniem danych osobowych.

6. Prawa osob, ktérych dane sa przetwarzane:
Osoba, ktdrej dane dotycza ma prawo do ziozenia wniosku o:

dostep do danych,

sprostowanie (poprawienie) danych,
usuniecie danych,

ograniczenie przetwarzania,
przeniesienie danych,

™o oo

sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

7. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, w tych przypadkach, gdy przetwarzanie danych narusza przepisy prawa.

8. Zamiar przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej: Dane nie beda przekazywane do paistwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej
z wylaczeniem sytuacji wynikajacych z przepisow prawa.

9. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu:

Administrator nie bedzie podejmowac decyzji w sposdb zautomatyzowany, w tym profilowaé przetwarzanych danych
osobowych.

§ 20.
Postanowienia koficowe

1. Warunki umowy moga =zostaé zmienione, jezeli koniecznos¢ takich zmian  wyniknie
z okolicznosci, ktérych nie mozna byfo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

2. Zmiany umowy wymagajg zachowania formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

3. W sprawach nieuregulowanych umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz innych ustaw
wlasciwych w tym zakresie.

4. Ewentualne spory mogace powsta¢ na tle wykonywania niniejszej umowy beda rozpoznawane przez Sad
wiasciwy rzeczowo i miejscowo dla Udzielajacego Zaméwienia.

5. Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Przyjmujacy Zamdwienie




Umowa
o udzielanie §wiadczen zdrowotnych
Nr2/KIER/KARD/2024

zawarta w dniu 28.03.2024r. w Ostrowcu S'wic;tokrzyskim’ pomiedzy:
1) Wielospecjalistycznym Szpitalem w Ostrowcu Swigtokrzyskim
ul. K. Szymanowskiego 11, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski, wpisanym do rejestru stowarzyszen,
innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadow
opieki zdrowotnej pod numerem Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr KRS 0000002506, prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Kielcach X Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, o nr NIP - 661 — 19 — 59 — 864;
REGON -000311473, BDO:0001868%4, reprezentowanym przez:
Dariusza Tumulca - Dyrektora Naczelnego zwanym w dalszej czesci umowy Udzielajagcym Zamowienia.
a
lekarzem: Malgorzata Krzciuk
- zamieszkalg w:
-prowadzacg praktyke lekarska posiadajaca: )
1) Prawo wykonywania zawodu nr 4731009 wydane przez Swigtokrzyska Izbe Lekarska,
2) NIP: 661-117-15-67
3) REGON: 290426100
zwanym w dalszej czesci umowy Przyjmujgcym Zamoéwienie.

§1.
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest kierowanie Oddziatem Kardiologii w Wielospecjalistycznym Szpitalu w Ostrowcu Sw.,
a takze udzielanie lekarskich swiadczen zdrowotnych przez Przyjmujacego Zamdwienie pacjentom Udzielajacego
Zaméwienie w ramach sprawowania funkcji.

2. Przyjmujacy Zamowienie przyjmuje na siebie obowigzek kierowamia Oddzialem Kardiologicznym, a takze
udzielania §wiadczenn w postaci sprawowania opieki lekarskiej, jako samodzielny lekarz, nad pacjentami
Oddzialu Kardiologicznego oraz Poradni Kardiologicznej w terminach i godzinach $cisle okreslonych w
harmonogramie.

3. Realizacja przedmiotu zamoéwienia obejmuje wykonywanie wszelkich procedur wynikajacych z umoéw zawartych
przez Udzielajgcego zamoéwienie z Narodowym Funduszem Zdrowia lub innym platnikiem s$wiadczen,
a w szczegolnosci:

1) kwalifikowanie pacjentéw zglaszajacych sie do Wielospecjalistycznego Szpitala w Ostrowcu Sw.,

2) realizacja swiadczen zdrowotnych,

3) odbywanie obchodu lekarskiego, ;

4) udzielanie konsultacji lekarskich w innych komoérkach organizacyjnych Udzielajacego Zamoéwienia,
5) wykonywanie innych swiadczen zdrowotnych niezbgdnych do prawidiowego oraz zgodnego z
aktualna wiedza medyczng i nalezyta starannoscia wykonywania zawodu lekarza.

4. Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest do osobistego wykonywania umowy.

5. W braku mozliwosci wykonywania obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy spowodowanych zdarzeniami
wyjatkowymi, niezaleznymi od Przyjmujacego Zamodwienie, np. chorobg lub innymi zdarzeniami losowymi,
Przyjmujgcy Zamdwienie powinien, w miarg swoich mozliwosci, wskazac zastepce o odpowiednich kwalifikacjach,
w pierwszej kolejnosci sposrod lekarzy zatrudnionych u Udzielajacego Zamdéwienie (bez wzgledu na podstawe
zatrudnienia). Ustanowienie zastgpcy Przyjmujacy Zamodwienie powinien uzgodni¢é z odpowiednim
Ordynatorem/Kierownikiem Oddzialu lub Zastepca Dyrektora do spraw Lecznictwa, chyba, ze nie jest to mozliwe
ze wzgledu na stan Przyjmujacego Zamoéwienie (np. ciezka chorobe).

§2.
Dokumenty
1. Przyjmujacy Zamowienie przedkiada nastepujgce dokumenty:
1) wypis CEiDG,
2) kserokopig odpisu lub zaswiadczenia o wpisie do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnosé
lecznicza, :
3) kserokopi¢ dyplomu lekarza, ,
4) kserokopi¢ prawa wykonywania zawodu lekarza,
5) kserokopie dyplomu specjalisty,
6) polise odpowiedzialnosci cywilnej,
7) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania niniejszej umowy,
8) dokumenty wymagane przed podjgciem zatrudnienia na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym.
2. Ponadto Przyjmujacy Zamoéwienie zobowiazany jest przez caly okres trwania umowy aktualizowaé
na wilasny koszt w/w dokumenty. Strony zgodnie postanawiaja, ze Udzielajgcy Zamowienie bedzie
\
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uprawniony do niezwlocznego odsunigcia Przyjmujgcego Zamodwienie od udzielania $wiadczen zdrowotnych

lub rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym, w przypadku:
- braku posiadania przez Przyjmujacego Zamodwienie aktualnych, wymaganych umowg i SWK dokumentow
lub uprawnien, lub
- utraty uprawnien przez Przyjmujacego Zamowienie, lub
- zaistnienia w stosunku do Przyjmujgcego Zamoéwienie obowigzku stosowania si¢ do orzeczonego przez sad
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, leczeniem maloletnich lub z opiekg nad
nimi
§3.
Miejsce udzielania Swiadczen
1. Podstawowym miejscem udzielania $wiadczeft zdrowotnych jest: Oddzial Kardiologiczny/Poradnia
Kardiologiczna.
2. W sytuacji koniecznosdci, wynikajacej z procesu leczenia pacjenta lub innych okolicznosci, Przyjmujacy
Zamoéwienie jest zobowigzany do $wiadczenia uslug medycznych w innych komérkach organizacyjnych
Udzielajacego Zamoéwienie.

§4.

Czas trwania umowy
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony, od dnia 01.04.2024 r. do dnia 31.03.2024 r.

§5.
Obowiazki Przyjmujgcego Zamdéwienie
1. Do podstawowych obowiazkéw Przyjmujacego Zaméwienie w zakresie kierowania Oddzialem nalezy:

1) planowanie, organizacja i kontrola pracy wykonywanej przez personel Oddziatu, z uwzglednieniem funk-
cjonowania Oddziatu w ruchu cigglym,

2) opracowywanie comiesigcznych harmonograméw pracy lekarzy w tym dyzuréw medycznych,
z uwzglednieniem pracy Przyjmujacego Zaméwienie i organizowanie zastepstw,

3) rozdziat zadan i obowiazkéw pomiedzy poszczegélnych pracownikéw z uwzglednieniem rodzaju i prio-
rytetu zadan, kwalifikacji pracownikéw i obciazenia ich biezaca praca,

4) nadzér stuzbowy nad wykonywanymi - przez personel Oddziatu - zadaniami i udzielanie niezbednej po-
mocy merytorycznej i instruktazu zawodowego,

5) wiasciwa organizacja pracy pod wzglgdem BHP i ppoz. oraz sprawowanie statego nadzoru w tym zakre-
sie,

6) prowadzenie biezgcej oceny wynikéw i jakosci pracy pracownikow,

7) przestrzeganie dyscypliny ekonomiczne;j i finansowej przy realizacji zadan Oddzialu, z uwzglednieniem
warunkéw kontraktu zawartego z platnikiem,

8) monitorowanie kondycji finansowej Oddziat,

9) poszukiwanie rozwigzan zapewniajacych optymalng rentownosé Oddziah,

10)wnioskowanie w sprawie systemu wynagradzania personelu Oddziatu,

11)udzielanie wyjasnien nowo przyjetym pracownikom dotyczacych ich obowigzkoéw, przydzielanie zadah
i ocena ich wykonania,

12)opiniowanie wnioskéw o udzielanie urlopéw wypoczynkowych i bezplatnych z uwzglednieniem zabez-
pieczenia cigglosci $wiadczenia uslug w oddziale,

13)nadzorowanie przestrzegania przepiséw prawa, wewnetrznych aktow normatywnych oraz norm etycz-
nych w kierowanym Oddziale,

14)wspdipraca z Dyrekcja Szpitala w zakresie okresowej analizy przychodéw i kosztow dziatalnosci Oddzia-
tu i przestrzegania budzetu zgodnie z limitem wydatkéw,

15)biezacego monitorowania zgodnosci $wiadczonych przez Oddzial ustug medycznych z kontraktem z Na-
rodowym Funduszem Zdrowia oraz wspélpracy przy tworzeniu oferty konkursowej dla Narodowego
Funduszu Zdrowia,

16)przedkiadanie Dyrekcji Szpitala zapotrzebowania Oddzialu w zakresie materiatéw i sprzgtu medycznego.

2. Do podstawowych obowigzkéw Przyjmujacego Zamowienie w zakresie procesu diagnostyczno-leczniczego
nalezy:

1) zapewnienie w Oddziale odpowiedniej jakosci ustug z uwzglednieniem mozliwosci finansowych Szpitala
1 postepéw wiedzy medycznej,

2) stosowanie w Oddziale metod leczenia zgodnych z poziomem wiedzy lekarskiej oraz poziomem referen-
Cyjnym,

3) zapewnienie wiasciwego i prawidlowego leczenia i pielegnacji pacjentéw przyjetych do Oddziatu, w
szczegolnosci poprzez:
- nadzdr nad procesem diagnostyczno — leczniczym u wszystkich pacjentéw Oddziah,
- ustalenie w jak najkrétszym czasie prawidlowego rozpoznania i wdrozenie odpowiedniego leczenia,
- zwolywanie konsultacyjnej narady lekarskiej w przypadkach szczegélnie trudnych i przydzielanie spe-

cjalnej obstugi cigzko chorym,
\
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- monitorowanie stanu zdrowia pacjentow,

- wykonywanie niezbgdnych zabiegow terapeutycznych, w tym operacyjnych i diagnostycznych,

- udzielanie $wiadczen zdrowotnych zgodnie z zasadami wspélczesnej wiedzy medycznej, w oparciu
o posiadane kwalifikacje, dostgpnymi metodami i $rodkami zapobiegania, rozpoznawania i leczenia cho-
rob, zgodnie ;l zasadami etyki zawodowej craz z naleZyts starannoscia,

- dokonywanie obchodéw lekarskich przy udziale lekarzy zatrudnionych na Oddziale, pielegniarki od-
dzialowej i pielegniarek odcinkowych,

- organizowanie prawidtowego przeplywu informacji zwiazanych z leczeniem pacjentow i zarzadzaniem
Oddziatem, informowanie pacjentéw i ich rodzin ostanie zdrowia i dalszych kierunkach leczenia,

4) prowadzenie i nadzorowanie prawidfowosci prowadzenia dokumentacji medycznej - zgodnie z obowiazu-
jacymi przepisami ze szczegélnym uwzglednieniem historii chordb, tak aby w wierny sposéb oddawaly
obraz przebiegu choroby zar6wno w zakresie rozpoznania choroby jak i leczenia pacjenta,

5) organizowanie i nadzorowanie pracy personelu Oddziatu pod wzgledem fachowym, etycznym i dyscypli-
narnym,

6) dbanie o stan techniczny wyposazenia i sprzgtu medycznego stanowiacego wyposazenie Oddziatu i Szpi-
tala,

7) dbanie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu Oddziahi, organizowanie szkolefi wewnetrz-
nych podlegtych pracownikéw medycznych,

8) wykonywanie zalecen Dyrektora Szpitala lub jego zastgpcow, zwigzanych z dziatalnoscig Oddziatu,

9) w przypadku udzielania §wiadczen zdrowotnych jako odplatne- postepowanie zgodnie z zasadami przyj¢-
tymi u Udzielajacego Zaméwienia; w szczegdinosci obowiazkiem Przyjmujacego Zaméwienie jest wska-
zanie pacjentowi miejsca i sposobu uiszczenia zaplaty,

10)stosowanie si¢ do powszechnie obowigzujacych norm prawnych, zwlaszcza regulujacych udzielanie
$wiadczen zdrowotnych,

11)stosowanie si¢ do postanowien Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji oraz Instrukcja Zarzg-
dzania RODO i Regulaminem Ochrony Danych Osobowych w Szpitalu,

12) na wniosek lekarza innej komérki organizacyjnej — konsultowania pacjentow,

13)sprawdzanie prawidlowego dzialania sprzetu medycznego bezposrednio przed uzyciem,

14)poszanowanie godnosci pacjenta i jego prywatnosci,

15)niezwiocznego rozliczania procedur medycznych,

16)dbanie o powierzone mu do korzystania mienie.

§6.
Udzielanie swiadczen zdrowotnych
. Przyjmujacy Zamowienie zobowigzany jest do udzielania $wiadczen zdrowotnych w terminach i w godzinach
okreslonych w harmonogramie udzielania $wiadczen zdrowotnych na dany miesigc.
. Realizacja udzielania $wiadczen zdrowotnych w danym dniu konczy si¢ w momencie zgloszenia nastepcy.
Przyjmujacy Zamdwienie zobowiazany jest woéwczas do zapoznania swojego nastgpcy ze stanem
hospitalizowanych w Oddziale pacjentow.

§7.

Harmonogram udzielania $wiadczed zdrowotnych
Udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez Przyjmujacego Zaméwienie nastepuje zgodnie ze szczegblowym,
comiesiecznym harmonogram udzielania $wiadczen zdrowotnych, ktéry zostaje sporzadzony samodzielnie przez
Kierownika Oddziatu Kardiologicznego.
W zwiazku z tym, ze Przyjmujacy Zamoéwienie pelni obowiazki Kierownika Oddzialu Kardiologicznego,
harmonogram udzielania §wiadczen zdrowotnych, podlega zatwierdzeniu przez Zastgpcg¢ Dyrektora do spraw
Lecznictwa.
Harmonogram udzielania $wiadczen zdrowotnych na miesigczny okres rozliczeniowy Przyjmujacy Zamowienie
sporzadza nie p6Zniej niz do dnia 25-go miesigca poprzedzajacego kolejny okres rozliczeniowy.
Stosownie do potrzeb i mozliwosci strony moga, z odpowiednim wyprzedzeniem 1 za obopding zgoda,
dokonywac korekt w uprzednio uzgodnionym harmonogramie.

§8.
Zakonczenie udzielania Swiadczen w danym dniu

Przyjmujacy Zamdwienie, koficzac w danym dniu udzielanie $wiadczen zdrowotnych zobowigzany jest:
1) poinformowaé Zastepce Dyrektora do spraw Lecznictwa o wszystkich istotnych, zauwazonych podczas

udzielania $wiadczen zdrowotnych okolieznosciach, zwlaszcza nieprawidiowosciach dostrzezonych

w miejscach udzielania §wiadczen zdrowotnych,
2) sprawdzié, czy zglosil sie zmiennik zapewniajacy kontynuacje czynnosci przewidzianych umowa.
Przyjmujgcemu Zamoéwienie nie wolno opusci¢ miejsca udzielania $wiadczedi zdrowotnych pomimo uptywu
czasu przewidzianego do udzielania §wiadczen zdrowotnych, jesli nie zglosit si¢ zmiennik, chyba, ze za zgoda
Udzielajacego Zamowienia.
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§9.
Kontrola udzielania §wiadczen zdrowotnych
1. W zwiazku z wykonywaniem niniejszej umowy Przyjmujacy Zaméwienie wyraza zgode na poddanie si¢ kontroli
prowadzonej przez Udzielajacego Zamoéwienia, Narodowy Fundusz Zdrowia lub inne uprawnione do tego
podmioty,
w szczegdblnosci w zakresie:
1) sposobu udzielania i jakosci udzielanych swiadczen zdrowotnych,
2) miejsca i czasu udzielania swiadczen zdrowotnych,
3) gospodarowania sprzgtem, -aparaturg medyczng i innymi Srodkami niezbednymi do udzielania
$wiadczen zdrowotnych,
4) sporzadzaniu dokumentacji medycznej,
2. Kontrola i weryfikacja udzielonych $wiadczen dokonana przez NFZ, w wyniku ktérej zostanie wydana decyzja
nakladajaca na Udzielajacego Zaméwienia kare finansows, stanowi podstawg do obniZenia wynagrodzenia lub
zadania zwrotu réwnowartosci kary finansowej od Przyjmujacego Zamowienie, jezeli decyzja o nafozeniu kary
finansowej przez NFZ powstata z winy Przyjmujacego Zaméwienie.

§ 10.
Wynagrodzenie

1. Z tytulu udzielania $wiadczen zdrowotnych Przyjmujagcy Zaméwienie otrzyma wynagrodzenie
w wysokogci:

a) zt., brutto za kazda przepracowang godzing, oraz

b) . procent z kwoty uzyskanej miesigcznie za udzielone sSwiadczenia 2z zakresu hospitalizacji
w Oddziale Kardiologicznym, ktére zostaly prawidtowo zaraportowane i rozliczone z NFZ, wedtug refundacji
ustalonej dla $wiadczen z zakresu kardiologii (w Oddziale Kardiologicznym), w ramach kontraktu zawartego
z NFZ, u pacjentéw dla ktérych Przyjmujacy Zamowienie by} lekarzem prowadzacym w dniu wypisu i
zakonczyl hospitalizacje (zgodnie z zalacznikiem nr 2) po weryfikacji i akceptacji dokonanej przez
Kierownika Oddziatu Kardiologicznego lub osobg przez niego upowazniong i Przyjmujacego Zamoéwienie,

c) B procent z kwoty uzyskanej miesigcznie za udzielone $wiadczenia z zakresu hospitalizacji w Oddziale

ardiologicznym, ktére zostaty prawidiowo zaraportowane i rozliczone z NFZ, wedlug refundacji ustalonej
dla $wiadczen z zakresu kardiologii (w Oddziale Kardiologicznym — zatacznik 3 ),

d) . procent z kwoty uzyskanej miesiecznie z tytutu udzielonych przez Przyjmujacego Zamoéwienie porad
zgodnie z kontraktem zawartym z Narodowym Funduszem Zdrowia z zakresu ambulatoryjnych $wiadczen
zdrowotnych w poradni kardiologicznej, za $wiadczenia prawidlowo zaraportowane i rozliczone z
Narodowym Funduszem Zdrowia ( zgodnie z zatacznikiem nr 1),

2. Do wykonywanych $wiadczen nie wlicza si¢ $wiadczen wykonanych u podwykonawcy G.V.M. Carint o

ktorych mowa w §10 ust. 1 ppkt. b, c.

3. Przy obliczaniu wynagrodzenia o ktérym mowa w §10 ust. 1 ppkt. b, ¢ za §wiadczenia wykonane w ryczalcie
PSZ nie uwzglednia si¢ ceny jednostki sprawozdawczej.

4. Przy obliczaniu wynagrodzenia o ktérym mowa w §10 ust. 1 ppkt. b, c za §wiadczenia wyodrebnione poza
ryczaltem oraz za $wiadczenia ambulatoryjne o ktérych mowa w §10 ust. 1 ppkt d nie uwzglednia si¢ wskaznika
jakosciowego Q15.

5. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych potrzebami Udzielajacego Zamoéwienie, w szczegdlnosci
w zakresie potrzeb zwigzanych z zabezpieczeniem ciaglosci dyzuréw, stawka godzinowa moze ulec podwyzszeniu
w odniesieniu do stawki okre$lonej w ust. 1 ppkt. a maksymalnie o 150 %. Zwiekszenie stawki nastgpi¢ moze jedynie
za godziny udzielania $wiadczen dla realizacji szczeg6lnie uzasadnionych potrzeb, o ktorych mowa powyzej.

6. Strony ustalaja mozliwos¢ zmiany wysokosci stawki procentowej okreslonej w §11 ust. 1 ppkt. b w trakcie
trwania umowy z zastrzezeniem, iz stawka procentowa moze wzrosna¢ maksymalnie o 100 % w odniesieniu do stawki
okreslonej w ust. 1 ppkt. b.

7. Udzielajacy Zamoéwienia zastrzega sobie prawo renegocjacji umowy i wprowadzenia zmian w umowie
w ramach Aneksu w przypadku wystapienia okolicznosci, ktorych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy innych niz okreslone w ust. 1.

8. Wynagrodzenie z tytulu wykonywania umowy platne bedzie po zakoficzonym miesigcu kalendarzowym
w terminie 30 dni od daty otrzymania przez Udzielajacego Zamowienie poprawianie wystawionej faktury/rachunku,
przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Przyjmujacego Zaméwienie.

9. Do faktury/rachunku nalezy zalaczy¢ potwierdzony przez przelozonego wykaz godzin udzielania $wiadczen
zdrowotnych w danym miesigcu oraz zalacznik nr 1 i 3.

10. W przypadku dostarczenia faktury/rachunku niepoprawnie wystawionej lub bez wymaganego zatacznika (tj.
potwierdzonego wykazu godzin) Udzielajacy Zaméwienia poinformuje Przyjmujacego Zamoéwienie, nie dalej niz
w ciggu 10 dni c|>d daty wplywu faktury, o potrzebie dokonania korekty lub uzupemhienia.

11. Za date spelnienia $wiadczenia pienigznego uznaje si¢ dzien, w ktérym nastapilo obciazenie rachunku
bankowego Udzielajacego Zamodwienie.

12. Przyjmujacy zaméwienie zobowigzany jest do osobistego rozliczania si¢ z Urzedem Skarbowym i Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych zgodnie z powszechnie obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.



§ 1L
Srodki techniczne, odziez ochronna i robocza

1. Przyjmujacy Zaméwienie w czasie udzielania $wiadczefi zdrowotnych korzysta z pomieszczen, srodkow
transportu, lacznosci, sprzetu, aparatury medycznej i materiaiéw niezbednych do udzielania $wiadczen
zdrowotnych, bedacych wiasnoscia Udzielajacego Zamdwienia.

2.  Przyjmujacy Zaméwienie udziela $wiadczen zdrowotnych we wiasnej odziezy ochronnej i roboczej, speiniajacej
wymogi i standardy obowigzujace u Udzielajacego Zaméwienia. Koszty utrzymania odziezy w nalezytym stanie
obcigzaja Przyjmujacego Zamowienie.

§ 12.
Czynnosci zabronione Przyjmujacemu zamdwienie
Przyjmujacy Zamoéwienie nie moze:
1) wykorzystywaé srodkéw, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 w celu ubocznego zarobkowania na rachunek
wlasny,
2) poswiecaé czasu, w ktérym ma obowigzek wykonywac niniejsza umowg, na zatatwianie spraw osobistych
lub uboczne zarobkowanie na rachunek wiasny.

§13.
Ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej

1. Przyjmujacy Zamowienie zobowiazany jest do ubezpieczenia sig, na swéj koszt, od odpowiedzialnosci cywilnej w
trybie i na warunkach okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowiazujacego, odnoszacych si¢ do udzielania
$wiadczen zdrowotnych i wykonywania dziatalnosci leczniczej oraz do przediozenia Udzielajagcemu Zamoéwienia kopii
aktualnej polisy obowigzkowego OC podmiotu wykonujacego dziatalnosc lecznicza.

2. Przyjmujacy zaméwienie zobowiazany jest dostarczy¢ Udzielajgcemu zamoéwienie kopi¢ aktualnej polisy
ubezpieczeniowej, o ktérej mowa w ust. 1. Niedostarczenie polisy ubezpieczeniowej odpowiedzialnosci cywilnej przed
podpisaniem umowy na udzielanie $wiadczen zdrowotnych, uniemozliwiajej zawarcie.

3. Przyjmujacy zaméwienie zobowigzuje si¢ do kontynuowania ubezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 1, przez caly
okres obowiazywania umowy. Jezeli w trakcie wykonywania przedmiotu umowy polisa, o ktérej mowa w ust. 1 utracl
swoja waznos$é, Przyjmujacy zamowienie zobowiazany jest do jej uaktualnienia i przediozenia jej kopii bez
uprzedniego wezwania. W przypadku zmiany przepisow Ww zakresie obowiazkowego ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej, Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzuje si¢ dostosowacé warunki zawarte w polisie
ubezpieczeniowej tak aby odpowiadaly wymogom obowigzkowego ubezpieczenia oc podmiotu leczniczego
wynikajacych z aktualnych przepiséw prawa powszechnie obowiazujgcego, ze skutkiem od dnia wejscia w zycie
tych przepiséw.

§ 14.
Rozwiagzanie umowy
1. Umowa ulega rozwigzaniu:

1) wkazdym czasie — za porozumieniem stron

2) z uplywem czasu, na ktéry byta zawarta,

3) wskutek oswiadczenia jednej ze stron, z zachowaniem jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem

na koniec miesigca kalendarzowego; wypowiedzenie musi by¢ dokonane w formie pisemne;j,

4) wskutek pisemnego oswiadczenia jednej ze stron, bez zachowania okresu wypowiedzenia, w przypadku gdy
druga strona razaco narusza istotne postanowienia umowy.

2. W szczegdlnosci umowa moze zosta¢ rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym wskutek pisemnego
o$wiadczenia Udzielajacego Zamodwienia jezeli:

1) informacje zawarte w ofercie ziozonej przez Przyjmujacego Zaméwienie okaza si¢ nieprawdziwe,

2) Przyjmujacy Zamowienie zaniedba nalezytego prowadzenia dokumentacji medycznej; jezeli w nastgpstwie
zaniedban Udzielajacy Zamodwienia poniesie szkode, Przyjmujacy Zamoéwienie zobowigzany jest do jej
wyrownania,

3) Przyjmujacy Zamoéwienie nie przystapi lub odstapi od $wiadczenia ustug zdrowotnych w ustalonym czasie lub
opusci miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych przed zgloszeniem sie¢ =zmiennika, bez zgody
Udzielajacego Zamodwienia

4) w przypadku stwierdzenia braku aktualnej polisy ubezpieczeniowe;j.

3. Z chwilg rozwigzania umowy Przyjmujacy Zaméwienie zobowiazany jest do zwrotu wszelkich otrzymanych
lub wytworzonych u Udzielajacego Zaméwienia dokumentéw oraz narzedzi i materialtdw zwiazanych

z wykonywaniem umowy.

§ 15.
Poufnosé
Przyjmujacy Zamowienie obowigzany jest zachowaé w tajemnicy wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci
Udzielajacego Zamowienia i jego klientow, w szczegdlnosci dane osobowe pacjentow.




§ 16.
Zobowigzania Przyjmujacego Zaméwienie

1. Przyjmujacy Zamdwienie zobowigzany jest posiadac przez caly okres obowigzywania umowy:

1) aktualne zaswiadczenia do celéw sanitarno-epidemiologicznych,

2) aktualne badania profilaktyczne, stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania zawodu lekarza

w ramach umowy,

3) aktualne szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) przeszkolenie w zakresie profilaktyki i zwalczania zakazen szpitalnych.
2. Przyjmujacy Zamdwienie zobowigzuje si¢ do aktualizowania, na wiasny koszt, szkolen okresowych bhp

i dostarczania aktualnych zaswiadczen Udzielajacemu Zaméwienia.

§17.
Nienalezyte wykonanie umowy

1. W przypadku nienaleZzytego wykonywania umowy Udzielajacy Zamoéwienia moze odmoéwic zaplaty lub obnizyc

Jjej wysokosé.

Za nienalezyte wykonanie umowy uwaza si¢ :

1) zaniechanie wykonywania czynnosci okreslonych niniejsza umowa lub niedbate ich wykonywanie mogace
skutkowac szkoda u pacjenta lub Udzielajacego Zamdwienia,

2) stwierdzenie poprzez podmioty kontrolujace, nieprawidlowosci, w szczegdlnosci skutkujacych sankcjami
finansowymi wymierzonymi w Udzielajacego Zamdwienia,

3) skargi pacjentow lub ich opiekunéw — po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajagcego 1 potwierdzeniu
zasadnosc skargi.

™

§ 18.
Kary umowne

1. Udzielajacy Zamo6wienia moze obciazy¢ Przyjmujacego Zamowienie kara umowna:

1) za opéZnienie rozpoczecia udzielania swiadczen zdrowotnych lub za samowolne opuszczenie stanowiska
pracy oraz za nieSwiadczenie uslug zgodnie =z . ustalonym harmonogramem na dany miesiac,
w wysokosci 500 zt za kazdy taki przypadek,

2) za niewykonanie lub nienalezyte wykonywanie obowiazkéw okreslonych w niniejszej umowy,

w wysokos$ci 500 zt za kazdy taki przypadek,

3) za nieuzasadnione odstgpienie od wykonywania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia (zerwanie
umowy), w wysokosci 2000 zi.

2. Niezaleznie od powyzszego Udzielajacy Zaméwienia zastrzega sobie prawo do wyréwnania szkéd powstatych z
winy Przyjmujgcego Zamoéwienie — do pelnej wysokosci.

3. Kary umowne wskazane 2 ust. 1 pkt 1-2 naktadane moga by¢ obok kary wskazanej w ust. 1 pkt 3, przy czym
maksymalna taczna wysokos¢ kar umownych jakie moga by¢ natozone na podstawie niniejszej umowy wynosi 20 000
zi. Postanowienia niniejszej umowy w zakresie naliczania i egzekwowania kar umownych oraz zasad
odpowiedzialnosci stron z tytulu nienalezytego wykonania umowy i odpowiedzialnosci odszkodowawczej pozostaja
wigzace dla stron réwniez po wygasnieciu umowy.

§19.
Odpowiedzialnosé za mienie
W przypadku zawinionego uszkodzenia lub zniszczenia skiadnikéw mienia Przyjmujacy Zaméwienie ponosi pena
odpowiedzialnos¢ finansowa z tytutu wyrzadzonych szkod.

§ 20.
Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych umowy

Realizujgc obowiazek wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych),
dalej RODO, informuje, ze:

1. Tozsamosc i dane kontaktowe Administratora:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wielospecjalistyczny Szpital w Ostrowcu Swigtokrzyskim przy ul.
Szymanowskiego 11, 27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski, tel. 41 247 80 00, e-mail: info@zoz.ostrowiec.pl

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:
We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych kontaktowaé sie mozna z Inspektorem
Ochrony Danych za posrednictwem poczty e-mail: iod@zoz.ostrowiec.pl lub pod numerem telefonu:881256247
3. Celipodstawa prawna przetwarzania danych:

Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych beda podjete dziatania przez Administratora zmierzajace do




zawarcia i realizacji umowy, w tym kontaktowania si¢ w sprawach zwiazanych z realizacjg zadan na podstawie zawartej
umowy — (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) w zwigzku z wiasciwymi przepisami Kodeksu Cywilnego — przez okres wspéipracy;
zaplaty za realizacje umowy —~ w zakresie niezbednym do realizacji umowy zawartej ze zleceniobiorcg (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO) - przez okres wspélpracy;

4. Okres przechowywania danych:
Przekazane nam dane osobowe beda przechowywane przez okres zawartej umowy oraz w obowigzkowym okresie
przechowywania, ustalanym zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

5. Odbiorcy danych osobowych lub kategorie odbiorcow:

Dostep do danych osobowych moga uzyska¢ jedynie organy lub podmioty upowaznione na podstawie odrebnych
przepisow, a takze podmioty, ktére na podstawie zawartych przez administratora uméw, $wiadcza ustugi zwigzane z
przetwarzaniem danych osobowych.

6. Prawa osob, ktérych dane sa przetwarzane:
Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do ztozenia wniosku o:
dostep do danych,
sprostowanie (poprawienie) danych,
usuniecie danych,
ograniczenie przetwarzania,
przeniesienie danych,
sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

7. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, w tych przypadkach, gdy przetwarzanie danych narusza przepisy prawa.

8. Zamiar przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej: Dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej
z wylaczeniem sytuacji wynikajacych z przepisow prawa.

9. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu:

Administrator nie bedzie podejmowac decyzji w sposob zautomatyzowany, w tym profilowaé przetwarzanych danych
osobowych.

e Ao o

§ 21.
Postanowienia koncowe

1.  Warunki umowy moga =zosta¢ zmienione, jezeli konieczno§é¢ takich zmian wyniknie
z okolicznosci, ktérych nie mozna bylo przewidzieé¢ w chwili zawarcia umowy.

2. Zmiany umowy wymagaja zachowania formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

3. W sprawach nieuregulowanych umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz innych ustaw
wiasciwych w tym zakresie.

4. Ewentualne spory mogace powsta¢ na tle wykonywania niniejszej umowy beda rozpoznawane przez Sad
wiasciwy rzeczowo i miejscowo dla Udzielajgcego Zaméwienia.

5. Umowg sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
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*  Aneks1
do umowy o udzielanie Swiadczen zdrowotnych
nr 1/KIER/NEU/2024

zawarty w dniu 29.03.2024 r. w Ostrowcu Swietokrzyskim pomigdzy:

1) Wielospecjalistycznym Szpitalem w Ostrowcu Swietokrzyskim, ul. Szymanowskiego 11, 27-400
Ostrowiec Sw., wpisanym do rejestru prowadzonego przez Sad Rejonowy w Kielcach pod poz. KRS 0000002506
reprezentowanym przez Dyrektora Naczelnego — Dariusza Tumulca,
zwanym dalej Udzielajacym Zaméwienia lub Szpitalem,

a

2)lekarzem: Arturem Weskiem
s O
-prowadzaca praktyke lekarska posiadajaca:
1) Prawo wykonywania zawodu nr 9363529 wydane przez Swietokrzyska Izbe Lekarska
2) NIP: 7122611599
3) REGON: 292868611
zwanym w dalszej czeSci umowy Przyjmujagcym Zaméwienie, tacznie zwanymi dalej Stronami.

Na podstawie §9 ust. 6 umowy, a takze w zwigzku z koniecznoS$cig sprostowania oczywistej omyltki
pisarskiej w zakresie numeracji paragraféw, oraz doprecyzowania zapiséw paragrafu z korzys$cia dla
Udzielajacego zaméwienie od dnia 01.04.2024 r. o nastepujgcej tresci:

§1
Zmianie ulega §9 umowy w ten sposo6b, ze otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

1. Z tytuhu udzielonych $wiadczen zdrowotnych Przyjmujacy Zaméwienie otrzyma wynagrodzenie
w wysokosci:

a) 2t za godzing w przypadku udzielania $wiadczen zdrowotnych dopoludniowych oraz za dyzur
w godzinach popotudniowych i $wieta w obsadzie dwuosobowej stacjonarnej w siedzibie Udzielajacego
zamdwienie,

b) 1 za godzing za dyzur stacjonarny jednoosobowy w siedzibie Udzielajacego zaméwienie,
c)@ zt za godzine za dyzur pod telefonem zgodnie z postanowieniami umowy, szczegélnie z §4 ust 4.
2. procent z kwoty uzyskanej miesigcznie za udzielone $wiadczenia z zakresu hospitalizacji

w Oddziale Neurologicznym z Pododdzialem Udarowym, ktore zostaly prawidlowo zaraportowane
irozliczone z NFZ, wedhuig refundacji ustalonej dla $wiadczen z zakresu neurologii (w Oddziale Neurologicznym
z Pododdziatem Udarowym), w ramach kontraktu zawartego z NFZ, u pacjentéw dla ktorych Przyjmujacy
Zaméwienie byt lekarzem prowadzacym w dniu wypisu i zakonczyt hospitalizacje (zgodnie z zatacznikiem nr 1)
po weryfikacji i akceptacji dokonanej przez Zastgpce Dyrektora ds. Lecznictwa lub osobe przez niego
upowazniona i Przyjmujacego Zamowienie. -
' 3. procent z kwoty uzyskanej miesigcznie za udzielone $wiadczenia z zakresu hospitalizacji w Oddziale
Neurologicznym z Pododdziatlem Udarowym, ktore zostaly prawidiowo zaraportowane i rozliczone z NFZ,
wedlug refundacji ustalonej dla $wiadczen z zakresu neurologii (w Oddziale Neurologicznym z Pododdziatem) po
weryfikacji i akceptacji dokonanej przez Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa lub osobe przez niego upowazniong
i Przyjmujacego Zamo6wienie ( zgodnie z zalgcznikiem nr 2),
4. Przy obliczaniu wynagrodzenia o ktérym mowa w §9 ust. 2 i 3 za $wiadczenia wykonane w ryczalcie
PSZ nie uwzglednia si¢ ceny jednostki sprawozdawcze;j.
5. Przy obliczaniu wynagrodzenia o ktérym mowa w §9 ust. 2 i 3 za swiadczenia wyodrebnione poza
ryczaltem nie uwzglednia si¢ wskaznika jakosciowego Q15
6. Strony ustalajg mozliwo§¢ zmiany wysokosci stawki procentowej okreslonej w §9 wust. 2
w trakcie ftrwania umowy z zastrzeZeniem, iz stawka procentowa moze wzroané maksymalnie
=0 100 % w odniesieniu do stawki okreslonej w ust. 2.
7. Udzielajgcy Zamowienia zastrzega sobie prawo renegocjacji umowy i wprowadzenia zmian w umowie
w ramach Aneksu w przypadku wystapienia okoliczno$ci, ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy innych niz okre$lone w ust. 2.
8. Wynagrodzenie z tytulu wykonywania umowy platne bedzie po zakoficzonym miesigcu kalendarzowym
w ‘terminie 30 dni od daty otrzymania przez Udzielajacego Zaméwienie poprawianie wystawionej
faktury/rachunku, przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Przyjmujacego Zamowienie.
9. Do faktury/rachunku nalezy zalaczy¢é potwierdzony przez przetoZzonego wykaz godzin udzielania



swiadczen zdrowotnych w danym miesiacu.

10. W przypadku dostarczenia faktury/rachunku niepoprawnie wystawionej lub bez wymaganego zafacznika
(tj. potwierdzonego wykazu godzin) Udzielajacy Zamdwienia poinformuje Przyjmujacego Zamdéwienie, nie dalej
niz w ciggu 10 dni od daty wplywu faktury, o potrzebie dokonania korekty lub uzupehienia.

11. Za datg spelnienia $wiadczenia pienigznego uznaje si¢ dzien, w ktérym nastapilo obciazenie rachunku
bankowego Udzielajacego Zamowienie.

12. Przyjmujgcy zamoéwienie zobowigzany jest do osobistego rozliczania si¢ z Urzedem Skarbowym
i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych zgodnie z powszechnie obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§2

1. Pozostate warunki umowy nie ulegajg zmianie.
2. Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazywania od daty wskazanej w § 1.
3. Aneks sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

WiF1 OSPECJALISTYCZNY S7PITAL
w Ostro S jetokrryskim




Umowa .
o udzielanie $wiadczen zdrowotnych
Nr I/KIER/NEU/2024

zawarta w dniu 29.12.2023 w Ostrowcu Swigtokrzyslgim pomiedzy:

Wielospecjalistycznym Szpitalem w Ostrowcu Swigtokrzyskim, ul. Szymanowskiego 11, 27-400 Ostrowiec
Swietokrzyski, wpisana do rejestru prowadzonego przez Sad Rejonowy w Kielcach pod numerem KRS 0000002506.
reprezentowanym przez:

Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa — Bozeng Kubicka

zwanym w dalszej czesci umowy Udzielajacym Zamoéwienie,

a.

lekarzem: Arturem Weskiem

- zamieszkalym w:

-prowadzaca praktyke lekarska posiadajaca:

1) Prawo wykonywania zawodu nr 9363529 wydane przez Swigtokrzyska Izbe Lekarska
2) NIP: 7122611599

3) REGON: 292868611 _

zwanym w dalszej czesci umowy Przyjmujacym Zamowienie.

3]

§1.
Przedmiot umowy

Przedmiotem umowy jest kierowanie Oddzialem Neurologicznym z  Pododdzialem  Udarowym
w  Wielospecjalistycznym Szpitalu w Ostrowcu Swietokrzyskim a takze udzielanie lekarskich $wiadczen
zdrowotnych przez Przyjmujacego Zamoéwienie pacjentom Udzielajacego Zamdwienie w ramach sprawowania
funkcji. :
Przyjmujacy Zamowienie przyjmuje na siebie obowigzek kierowania Oddzialem Neurologicznym
z Pododdzialem Udarowym, a takze udzielania $wiadczein w postaci sprawowania opieki lekarskiej, jako
samodzielny lekarz, nad pacjentami Oddzialu Neu‘rologicznego z Pododdzialem Udarowym w terminach
i godzinach $cisle okreslonych w harmonogramie.
Realizacja przedmiotu zamdwienia obejmuje wykonywanie wszelkich procedur wynikajacych z uméw zawartych
przez Udzielajacego zamoéwienie z Narodowym Funduszem Zdrowia lub innym platnikiem s$wiadczen,
a w szczeg6inoscei: '

1) kwalifikowanie pacjentéw zglaszajacych sie do Wielospecjalistycznego Szpitala w Ostrowcu Sw.,

2) realizacja swiadczen zdrowotnych,

3)  odbywanie obchodu lekarskiego,

4) udzielanie konsultacji lekarskich w innych komoérkach organizacyjnych Udzielajgcego Zamoéwienia,

5) wykonywanie innych $wiadczen zdrowotnych niezbednych do prawidiowego oraz zgodnego

z aktualng wiedza medyczna i nalezyta starannosciag wykonywania zawodu lekarza.
Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest do osobistego wykonywania umowy.
W braku mozliwosci wykonywania obowiazkéw wynikajacych z niniejszej umowy spowodowanych zdarzeniami
wyjatkowymi, niezaleznymi od Przyjmujacego Zamowienie, np. choroba lub innymi zdarzeniami losowymi,
Przyjmujacy Zamoéwienie powinien, w miare swoich mozliwosci, wskazac zastepce o odpowiednich kwalifikacjach,
w pierwszej kolejnosci sposréd lekarzy zatrudnionych u Udzielajacego Zamoéwienie (bez wzgledu na podstawe
zatrudnienia). Ustanowienie =zastepcy Przyjmujacy Zamoéwienie powinien uzgodni¢ z odpowiednim
Ordynatorem/Kierownikiem Oddziatu lub Zastepca Dyrektora do spraw Lecznictwa, chyba, ze nie jest to mozliwe
ze wzgledu na stan Przyjmujacego Zamoéwienie (np. cigzka chorobe).

§2.

Miejsce udzielania §wiadczen
Podstawowym miejscem udzielania $wiadczen zdrowotnych jest: Oddzial Neurologiczny z Pododdziatem
Udarowym.

. W sytuacji koniecznosci, wynikajacej z procesu leczenia pacjenta lub innych okolicznosci, Przyjmujacy

Zamowienie jest zobowiazany do $wiadczenia ushig medycznych w innych komérkach organizacyjnych
Udzielajacego Zamowienie.

§ 3.

Czas trwania umowy
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony, od dnia 01.01.2024 r. do dnia 31.12.2024 .

AN



§4.
Obowigzki Przyjmujjcego Zaméwienie
1. Do podstawowych obowiazkéw Przyjmujacego Zamowienie w zakresie kierowania Oddzialem nalezy:
1) planowanie, organizacja i kontroia pracy wykonywanej przez personel Oddziatu, z uwzglednieniem funk-
cjonowania Oddziatu w ruchu ciagtym,
2) opracowywanie comiesiecznych harmonograméw pracy lekarzy w tym dyzurow medycznych,
z uwzglednieniem pracy Przyjmujacego Zaméwienie i organizowanie zastgpstw,

3) rozdziat zadan i obowiazkéw pomiedzy poszczegélnych pracownikéw z uwzglednieniem rodzaju 1 prio-
rytetu zadan, kwalifikacji pracownikow i obciazenia ich biezaca pracy,

4) nadzor stuzbowy nad wykonywanymi - przez personel Oddziatu - zadaniami i udzielanie niezbednej po-
mocy merytorycznej i instruktazu zawodowego,

5) wiasciwa organizacja pracy pod wzgledem BHP i ppoz. oraz sprawowanie stalego nadzoru w tym zakre-
sie,

6) prowadzenie biezacej oceny wynikow i jakosci pracy pracownikow,

7) przestrzeganie dyscypliny ekonomicznej i finansowej przy realizacji zadan Oddziatu, z uwzglednieniem
warunkdw kontraktu zawartego z pfatnikiem,

8) monitorowanie kondycji finansowej Oddziatu,

9) poszukiwanie rozwiazan zapewniajacych optymalng rentowno$¢ Oddziatu,

10)wnioskowanie w sprawie systemu wynagradzania personelu Oddziatu,

11)udzielanie wyjasnien nowo przyjetym pracownikom dotyczacych ich obowigzkéw, przydzielanie zadan
i ocena ich wykonania,

12)opiniowanie wnioskéw o udzielanie urlopéw wypoczynkowych i bezplatnych z uwzglednieniem zabez-
pieczenia ciaglosci §wiadczenia ustug w oddziale,

13)nadzorowanie przestrzegania przepisow prawa, wewnetrznych aktdw normatywnych oraz norm etycz-
nych w kierowanym Oddziale,

14)wspétpraca z Dyrekejg Szpitala w zakresie okresowej analizy przychodéw 1 kosztow dziatalnosci Oddzia-
hu i przestrzegania budzetu zgodnie z limitem wydatkdow,

15)biezgcego monitorowania zgodnosci $wiadczonych przez Oddziat ustug medycznych z kontraktem z Na-
rodowym Funduszem Zdrowia oraz wspoipracy przy tworzeniu oferty konkursowej dla Narodowego
Funduszu Zdrowia, _

16)przedktadanie Dyrekeji Szpitala zapotrzebowania Oddzialu w zakresie materiatow i sprzetu medycznego.

2. Do podstawowych obowiazkéw Przyjmujacego Zamoéwienie w zakresie procesu diagnostyczno-leczniczego
nalezy: :

1) zapewnienie w Oddziale odpowiedniej jakosci ustug z uwzglednieniem mozliwosci finansowych Szpitala
i postepoéw wiedzy medyczne;j,

2) stosowanie w Oddziale metod leczenia zgodnych z poziomem wiedzy lekarskiej oraz poziomem referen-
cyjnym,

3) zapewnienie wilasciwego i prawidtlowego leczenia i pielegnacji pacjentow przyjetych do Oddziatu,
w szczegolnosci poprzez:

- nadzor nad procesem diagnostyczno — leczniczym u wszystkich pacjentow Oddziatu,

- ustalenie w jak najkrotszym czasie prawidtowego rozpoznania i wdrozenie odpowiedniego leczenia,

- zwolywanie konsultacyjnej narady lekarskiej w przypadkach szczegélnie trudnych i przydzielanie spe-
cjalnej obstugi ciezko chorym,

- monitorowanie stanu zdrowia pacjentow,

- wykonywanie niezbgdnych zabiegéw terapeutycznych, w tym operacyjnych i diagnostycznych,

- udzielanie swiadczen zdrowotnych zgodnie z zasadami wspodiczesnej wiedzy medycznej, w oparciu
o posiadane kwalifikacje, dostepnymi metodami i Srodkami zapobiegania, rozpoznawania i leczenia cho-
réb, zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz z nalezyta starannoscia,

- dokonywanie obchodéw lekarskich przy udziale lekarzy zatrudnionych na Oddziale, pielegniarki od-
dziatowej i pielegniarek odcinkowych,

- organizowanie prawidtowego przeptywu informacji zwiazanych z leczeniem pacjentéw i zarzadzaniem
Oddziatem, informowanie pacjentow i ich rodzin ostanie zdrowia i dalszych kierunkach leczenia,

4) prowadzenie i nadzorowanie prawidlowosci prowadzenia dokumentacji medycznej - zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami ze szczegblnym uwzglednieniem historii choréb, tak aby w wiemy sposéb oddawaty
obraz przebiegu choroby zaréwno w zakresie rozpoznania choroby jak i leczenia pacjenta,

5) organizowanie i nadzorowanie pracy personelu Oddziatu pod wzgledem fachowym, etycznym i dyscypli-
narnym,

6) dbanie o stan techniczny wyposazenia i sprzetu medycznego stanowiacego wyposazenie Oddziatu i Szpi-
tala,

7) dbanie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu Oddziatu, organizowanie szkolern wewnetrz-
nych podlegtych pracownikéw medycznych,

8) wykonywanie zalecei Dyrektora Szpitala lub jego zastepcéw, zwiazanych z dziatalnoscia Oddziatu,



9) w przypadku udzielania $wiadczen zdrowotnych jako odpfatne- postgpowanie zgodnie z zasadami przyje-
tymi u Udzielajacego Zamdwienia; w szczegdlnosci obowiazkiem Przyjmujacego Zamdwienie jest wska-
zanie pacjentowi miejsca i sposobu uiszczenia zaptaty,

10)stosowanie sie do powszechnie obowiazujacych norm prawnych, zwiaszcza regulujacych udzielanie
$wiadczen zdrowotnych,

11)stosowanie si¢ do postanowien Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji oraz Instrukcja Zarza-
dzania RODO i Regulaminem Ochrony Danych Osobowych w Szpitalu,

12) na wniosek lekarza innej komorki organizacyjnej — konsultowania pacjentow,

13)sprawdzanie prawidtowego dzialania sprzetu medycznego bezposrednio przed uzyciem,

14)poszanowanie godnosci pacjenta i jego prywatnosci,

15)niezwlocznego rozliczania procedur medycznych,

16)dbanie o powierzone mu do korzystania mienie.

§5.
Udzielanie $wiadczen zdrowotnych
1. Przyjmujacy Zamowienie zobowiazany jest do udzielania $wiadczen zdrowotnych w terminach i w godzinach
okreslonych w harmonogramie udzielania §wiadczen zdrowotnych na dany miesiac.
2. Realizacja udzielania $wiadczen zdrowotnych w danym dniu konczy sie w momencie zgloszenia nastepcy.
Przyjmujacy Zamowienie zobowigzany jest woéwczas do zapoznania swojego nastepcy ze stanem
hospitalizowanych w Oddziale pacjentéw.

§e.
Harmonogram udzielania Swiadczen zdrowotnych

1. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych nastepuje zgodnie ze szczegdfowym, comiesiecznym harmonogramem
udzielania Swiadczen zdrowotnych, ktéry zostaje sporzadzony samodzielnie przez Kierownika Oddziatu
Neurologicznego z Pododdziatem Udarowym.

2. W zwigzku z tym, ze Przyjmujacy Zamoéwienie petni obowigzki Kierownika Oddziatu Neurologicznego
z Pododdziatem Udarowym, harmonogram udzielania $wiadczen zdrowotnych, podlega zatwierdzeniu przez Zastepce
Dyrektora ds. Lecznictwa.

3. Haromonogram, o ktérym mowa w ust. 1 przedkiadany jest Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa
nie p6Zniej niz do 25 dnia miesigca poprzedzajacego miesiac, na ktdry jest ustalany.

4. Stosownie do potrzeb i mozliwosci strony moga, z odpowiednim wyprzedzeniem i za obopdlna zgoda,
dokonywa¢ korekt w harmonogramie. Korekta harmonogramu wymaga zaakceptowania przez Zastepce Dyrektora ds.
Lecznictwa.

5. Przyjmujgcy zamoéwienie moze jednostronnie zmieni¢ sposéb udzielania s$wiadczen zdrowotnych
z dyzuru stacjonarnego w podwdjnej obsadzie na dyzur mieszany stacjonarno-telefoniczny oraz
z stacjonarno-telefonicznego na stacjonarny. Taka zmiana wymaga uprzedniego poinformowania Udzielajacego
zamowienie poprzez wystanie informacji na adres e-mail: kadry@zoz.ostrowiec.pl przed dokonaniem zmiany, przy
czym o wezwaniu zawiadamia lekarz pelnigcy stacjonarnie dyzur w oddziale. Informacje o dokonanych zmianach
w obsadzie dyzuru i sposobie jego wykonywania nalezy zamiesci¢ w uwagach z raportu z dyzuru lekarskiego. Zmiana
sposobu wykonywania dyzuru na stacjonamno-telefoniczny moze byé dokonana pod warunkiem zapewnienia
wymaganej obsady dyZzurujacej stacjonarnie na oddziale.

6. Osobami upowaznionymi ze strony Udzielajagcego zaméwienie do wezwania Przyjmujacego zamowienie
z dyzuru w gotowosci pod telefonem do osobistego stawiennictwa i wykonywania §wiadczen w siedzibie Udzielajacego
zamOwienie s3: Dyrektor Naczelny, Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa oraz Kierownik / Ordynator Szpitalnego
Oddziatu Ratunkowego, Kierownik / Ordynator Oddziatu Neurologii, lekarz dyzurny petniacy dyzur stacjonamy
w Oddziale Neurologii lub kazda osoba petmiaca obowiazki w zastepstwie ww. 0sdb.

§7.
Zakonczenie udzielania §wiadczen w danym dniu

1. Przyjmujacy Zaméwienie, koniczac w danym dniu udzielanie $wiadczen zdrowotnych zobowiazany jest:
1) poinformowaé Zastgpce Dyrektora do spraw Lecznictwa o wszystkich istotnych, zauwazonych podczas

udzielania $wiadczen zdrowotnych okolicznosciach, zwlaszcza nieprawidfowosciach dostrzezonych

w miejscach udzielania $wiadczen zdrowotnych,
2) sprawdzic, czy zglosit si¢ zmiennik zapewniajgcy kontynuacje czynnosci przewidzianych umowa.
Przyjmujacemu Zamoéwienie nie wolno opuscié miejsca udzielania $wiadczen zdrowotnych pomimo uptywu
czasu przewidzianego do udzielania $éwiadczen zdrowotnych, jesli nie zglosit sie zmiennik, chyba, ze za zgoda
Udzielajgcego Zamdwienia.

N

§8.
) Kontrola udzielania $wiadczen zdrowotnych
1. W zwiazku z wykonywaniem niniejszej umowy Przyjmujacy Zaméwienie wyraza zgode na poddanie sie kontroli
prowadzonej przez Udzielajagcego Zamoéwienia, Narodowy Fundusz Zdrowia lub inne uprawnione do tego
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podmioty,
w szczegGlnosci w zakresie:

1) sposobu udzielania i jakosci udzielanych swiadczen zdrowotnych,

2) miejsca i czasu udzielania §wiadczen zdrowotnych,

3) gospodarowania sprzetem, aparaturg medyczna i innymi srodkaml niezbednymi do udzielania

$wiadczen zdrowotnych,

4) sporzadzaniu dokumentacji medycznej,
2. Kontrola i weryfikacja udzielonych §wiadczen dokonana przez NFZ, w wyniku ktérej zostanie wydana decyzja
naktfadajaca na Udzielajacego Zamoéwienia kare finansows, stanowi podstaw¢ do obnizenia wynagrodzenia lub
zadania zwrotu réwnowartosci kary finansowej od Przyjmujacego Zamdwienie, jezeli decyzja o natozeniu kary
finansowej przez NFZ powstata z winy Przyjmujacego Zamoéwienie.

§9.
Wynagrodzenie
1. Z tytuhu udzielonych s$wiadczefi zdrowotnych Przyjmujgcy Zamoéwienie otrzyma wynagrodzenie
w wysokosci:
a) zt za godzing w przypadku udzielania $wiadczen zdrowotnych dopotudniowych oraz za dyzur

w godzinach popotudniowych i $wigta w obsadzie dwuosobowej stacjonamej w siedzibie Udzielajgcego zaméwienie,

b) t za godzing za dyzur stacjonarny jednoosobowy w siedzibie Udzielajacego zamowienie,
c)@ 2t za godzine za dyzur pod telefonem zgodnie z postanowieniami umowy, szczegodlnie z §4 ust 4.
2. procent z kwoty uzyskanej miesigcznie za udzielone $wiadczenia z zakresu hospitalizacji

w  Oddziale Neurologicznym z Pododdziatem Udarowym, ktére zostaly prawidlowo zaraportowane
i rozliczone z NFZ, wedtug refundacji ustalonej dla $wiadczen z zakresu neurologii (w Oddziale Neurologicznym z
Pododdzialem Udarowym), w ramach kontraktu zawartego z NFZ, u pacjentéw dla ktérych Przyjmujacy Zamowienie
byt lekarzem prowadzacym w dniu wypisu i zakonczyl hospitalizacje (zgodnie z zatacznikiem nr 1) po weryfikacji i
akceptacji dokonanej przez Zastgpce Dyrektora ds. Lecznictwa lub osobg przez niego upowazniona i Przyjmujacego
Zamowienie.

3. .procent z kwoty uzyskanej miesiecznie za udzielone $wiadczenia z zakresu hospitalizacji w Oddziale
Neurologicznym z Pododdziatem Udarowym, ktére zostaly prawidiowo zaraportowane i rozliczone z NFZ, wediug
refundacji ustalonej dla §wiadczen z zakresu neurologii (w Oddziale Neurologicznym z Pododdziatem),

4. Przy obliczaniu wynagrodzenia o ktérym mowa w §11 ust. 2 i 3 za §wiadczenia wykonane w ryczaicie PSZ nie
uwzglednia si¢ ceny jednostki sprawozdawcze;j.

5. Przy obliczaniu wynagrodzenia o ktorym mowa w §11 ust. 2 i3 za sw1adczema wyodrebnione poza ryczaitem
nie uwzglednia sie wskaznika jakosciowego Q15

6. Strony ustalaja mozliwo$¢ zmiany wysokosci stawki procentowej okreslonej w  §11 ust. 2
w trakcie trwania umowy z zastrzezeniem, iz stawka procentowa moze wzrosnagé —maksymalnie
0 100 % w odniesieniu do stawki okreslonej w ust. 2. :

7. Udzielajacy Zamoéwienia zastrzega sobie prawo renegocjacji umowy i wprowadzenia zmian w umowie w
ramach Aneksu w przypadku wystapienia okolicznosci, ktérych nie mozina bylo przewidzieé w chwili zawarcia umowy
innych niz okreslone w ust. 2.

7. Wynagrodzenie z tytulu wykonywania umowy pfatne bedzie po zakonczonym miesigcu kalendarzowym w
terminic 30 dni od daty otrzymania przez Udzielajagcego Zamoéwienie poprawianie wystawionej faktury/rachunku,
przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Przyjmujacego Zamowienie.

8. Do faktury/rachunku nalezy zalaczy¢ potwierdzony przez przelozonego wykaz godzin udzielania $wiadczen
zdrowotnych w danym miesiacu.

9. W przypadku dostarczenia faktury/rachunku niepoprawnie wystawionej lub bez wymaganego zatacznika (4.
potwierdzonego wykazu godzin) Udzielajacy Zaméwienia poinformuje Przyjmujacego Zaméwienie, nie dalej niz w
ciagu 10 dni od daty wptywu faktury, o potrzebie dokonania korekty lub uzupekienia.

10. Za dat¢ speinienia swiadczenia pienigznego uznaje si¢ dzien, w ktérym nastapito obciazenie rachunku
bankowego Udzielajacego Zaméwienie. -

11. Przyjmujgcy zaméwienie zobowiazany jest do osobistego rozliczania sie z Urzedem Skarbowym
i Zakiadem Ubezpieczein Spotecznych zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

§ 10.
Srodki techniczne, odziez ochronna i robocza

1. Przyjmujacy Zaméwienie w czasie udzielania $wiadczen zdrowotnych korzysta z pomieszczen, srodkéw
transportu, i3cznosci, sprzetu, aparatury medycznej i materialéw niezbednych do udzielania swiadczed
zdrowotnych, bedacych wihasnoscig Udzielajacego Zaméwienia.

2. Przyjmujacy Zaméwienie udziela swiadczen zdrowotnych we wiasnej odziezy ochronnej i roboczej, speniajacej
wymogi i standardy obowigzujace u Udzielajacego Zaméwienia. Koszty utrzymania odziezy w nalezytym stanie
obciazaja Przyjmujacego Zamoéwienie.




§ 11.
Czynnosci zabronione Przyjmujacemu zamdéwienie

Przyjmujacy Zamoéwienie nie moze:

1) wykorzystywac srodkéw, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 w celu ubocznego zarobkowania na rachunek

wiasny,
2) poswigcac czasu, w ktérym ma obowigzek wykonywac niniejsza umowe, na zatatwianie spraw osobistych
lub uboczne zarobkowanie na rachunek wiasny.

§ 12.
Ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej

Przyjmujacy Zamowienie zobowiazany jest do ubezpieczenia sig, na swdj koszt, od odpowiedzialnosci cywilnej
w trybie i na warunkach okreslonych w przepisach odnoszacych si¢ do udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz
do przediozenia Udzielajacemu Zamdwienia kopii aktualnej polisy.

1.

3.

§ 13.
Rozwigzanie umowy

Umowa ulega rozwiazaniu:

1) w kazdym czasie — za porozumieniem stron

2) z uplywem czasu, na ktdry byta zawarta,

3) wskutek o$wiadczenia jednej ze stron, z zachowaniem jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem
na koniec miesigca kalendarzowego; wypowiedzenie musi by¢ dokonane w formie pisemne;j,

4) wskutek pisemnego o$wiadczenia jednej ze stron, bez zachowania okresu wypowiedzenia, w przypadku gdy
druga strona razaco narusza istotne postanowienia umowy.

W szczegblnosci umowa moze zostaé rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym wskutek pisemnego

oswiadczenia Udzielajacego Zamowienia jezeli:

1) informacje zawarte w ofercie zfozonej przez Przyjmujacego Zaméwienie okazg sie nieprawdziwe,

2) Przyjmujacy Zamoéwienie zaniedba nalezytego prowadzenia dokumentacji medycznej; jezeli w nastepstwie
zaniedban Udzielajgcy Zamoéwienia poniesie szkode, Przyjmujacy Zaméwienie zobowiazany jest do jej
wyrownania,

3) Przyjmujacy Zaméwienie nie przystapi lub odstapi od $wiadczenia ushug zdrowotnych w ustalonym czasie lub
opusci miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych przed zgloszeniem sie¢ zmiennika, bez zgody
Udzielajacego Zaméwienia

4) w przypadku stwierdzenia braku aktualnej polisy ubezpieczeniowe;.

Z chwila rozwigzania umowy Przyjmujacy Zaméwienie zobowigzany jest do zwrotu wszelkich otrzymanych

lub wytworzonych u Udzielajacego Zaméwienia dokumentéw oraz narzedzi i materiatow zwiazanych

z wykonywaniem umowy.

§ 14.
Poufnosé

Przyjmujacy Zamowienie obowigzany jest zachowa¢ w tajemnicy wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci
~—  Udzielajacego Zaméwienia i jego klientow, w szczegdinosci dane osobowe pacjentow.

]
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§ 15.
Zobowiazania Przyjmujacego Zamowienie

- Przyjmujacy Zaméwienie zobowigzany jest posiadac przez caty okres obowiazywania umowy:

1) aktualne zaswiadczenia do celdéw san itarno-epidemiologicznych,
2) aktualne badania profilaktyczne, stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania zawodu lekarza
w ramach umowy,
3) aktualne szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
4) przeszkolenie w zakresie profilaktyki i zwalczania zakazen szpitalnych.
Przyjmujacy Zamoéwienie zobowiazuje si¢ do aktualizowania, na wiasny koszt, szkolen okresowych bhp
i dostarczania aktualnych zaswiadczen Udzielajacemu Zamowienia.

§ 16.
Nienalezyte wykonanie umowy
W przypadku nienalezytego wykonywania umowy Udzielajacy Zaméwienia moze odméwié zaptaty lub obnizyé
jej wysokosé.
Za nienalezyte wykonanie umowy uwaza sie :
1) zaniechanie wykonywania czynnosci okreslonych niniejszg umowa lub niedbale ich wykonywanie mogace
skutkowac szkoda u pacjenta lub Udzielajacego Zaméwienia,
2) stwierdzenie poprzez podmioty kontrolujace, nieprawidlowosci, w szczegoblnosci skutkujgcych sankcjami
finansowymi wymierzonymi w Udzielajagcego Zaméwienia,




3) skargi pacjentéw lub ich opiekundéw ~ po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajgcego i potwierdzeniu
zasadnosc skargi.
§17.
Kary umowne

1. Udzielajgcy Zamowienia moze obciazy¢ Przyjmujacego Zaméwienie kara umowna:

1) za opdznienie rozpoczecia udzielania $wiadczen zdrowotnych lub za samowolne opuszczenie stanowiska
pracy oraz za nieswiadczenie ustug zgodnie =z ustalonym harmonogramem na dany miesiac,
w wysokosci 500 zt za kazdy taki przypadek,

2) za niewykonanie lub nienalezyte wykonywanie obowiazkéw okreslonych w niniejszej umowy,

‘'w wysokosci 500 zt za kazdy taki przypadek,

3) za nieuzasadnione odstapienie od wykonywania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia (zerwanie
umowy), w wysokosci 2000 zt.

2. Niezaleznie od powyzszego Udzielajacy Zamowienia zastrzega sobie prawo do wyréwnania szkod powstatych
z winy Przyjmujacego Zaméwienie — do penej wysokosci.

3. Kary umowne wskazane 2 ust. 1 pkt 1-2 nakiadane moga byé obok kary wskazanej w ust. 1 pkt 3, przy czym
maksymalna taczna wysokos¢ kar umownych jakie moga byé natozone na podstawie niniejszej umowy wynosi 20 000
zt. Postanowienia niniejszej umowy w zakresie naliczania i egzekwowania kar umownych oraz zasad
odpowiedzialnosci stron z tytulu nienalezytego wykonania umowy i odpowiedzialnosci odszkodowawczej pozostaja
wiazace dla stron réwniez po wygasnieciu umowy.

§18.
Odpowiedzialno$¢ za mienie
W przypadku zawinionego uszkodzenia lub zniszczenia skiadnikéw mienia Przyjmujacy Zamowienie ponosi petna
odpowiedzialnos¢ finansowa z tytutu wyrzadzonych szkad.

§19.
Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych umowy

Realizujac obowiazek wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
dalej RODO, informuje, ze:

I. Tozsamosé i dane kontaktowe Administratora:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wielospecjalistyczny Szpital w Ostrowcu éwiqtokrzyskim przy ul.
Szymanowskiego 11, 27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski, tel. 41 247 80 00, e-mail: info@zoz.ostrowiec.pl

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:
We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych kontaktowaé si¢ mozna z Inspektorem
Ochrony Danych za posrednictwem poczty e-mail: iodizizoz.ostrowiec.pl lub pod numerem telefonu:22 350 01 40.

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych:
Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych beda podjete dziatania przez Administratora zmierzajace do
zawarcia i realizacji umowy, w tym kontaktowania sie w sprawach zwigzanych z realizacja zadan na podstawie zawartej
umowy —(art. 6 ust. 1 lit. b RODO) w zwiazku z wiasciwymi przepisami Kodeksu Cywilnego — przez okres wspétpracy:
zapfaty za realizacje umowy — w zakresie niezbednym do realizacji umowy zawartej ze zleceniobiorca (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO) - przez okres wspélpracy;

4. Okres przechowywania danych:
Przekazane nam dane osobowe beda przechowywane przez okres zawartej umowy oraz w obowiazkowym okresie
przechowywania, ustalanym zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

5. Odbiorcy danych osobowych lub kategorie odbiorcow:

Dostep do danych osobowych moga uzyskac Jedynie organy lub podmioty upowaznione na podstawie odrebnych
przepisow, a takze podmioty, ktére na podstawie zawartych przez administratora uméw, $wiadcza ustugi zwiazane z
przetwarzaniem danych osobowych.

6. Prawa o0sob, ktérych dane sa przetwarzane:
Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do ztozenia wniosku o-
dostep do danych,
sprostowanie (poprawienie) danych,
usuniecie danych,
ograniczenie przetwarzania,
przeniesienie danych,

moeapoe

sprzeciwu wobec przetwarzania danych.




7. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, w tych przypadkach, gdy przetwarzanie danych narusza przepisy prawa.

8. Zamiar przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej: Dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej
z wytaczeniem sytuacji wynikajacych z przepiséw prawa.

9. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu:

Administrator nie bedzie podejmowac decyzji w sposob zautomatyzowany, w tym profilowac przetwarzanych danych
osobowych.

§ 20.
Postanowienia koncowe

1. Warunki umowy moga zostaC zmienione, jezeli konieczno$¢ takich zmian  wyniknie
z okolicznosci, ktorych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

2. Zmiany umowy wymagaja zachowania formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

3. W sprawach nieuregulowanych umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz innych ustaw
wiasciwych w tym zakresie.

4. Ewentualne spory mogace powsta¢ na tle wykonywania niniejszej umowy beda rozpoznawane przez Sad
wiasciwy rzeczowo i miejscowo dla Udzielajacego Zamdwienia.

5. Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
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Umowa

o udzielanie $wiadczen zdrowetnych
1/KIER/ORT/2024

1) Wielospecjalistycznym Szpitalem w Ostrowcu Swnqtoknyslum

ul. K. Szymanowskiego 11, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski, wpisanym do rejestru stowarzyszen,

innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadow

opieki zdrowotnej pod numerem Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr KRS 0000002506,

prowadzonego przez Sad Rejonowy w Kielcach X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdoweoo o nr NIP - 661
—19 — 59 — 864; REGON -000311473, BDO:000186894, reprezentowanym przez:

Dariusza Tumulca - Dyrektora Naczelnego

zwanym dalej Udzielajacym Zaméwienia lub Szpitalem,

a

2) lekarzem: Adrian Ryznar

- zamieszkatym w:
- prowadzacym prywatng pr. e lekarska posiadajgcym:

1) Prawo wykonywania zawodu nr 2788086 wydane przez Swietokrzyska Izbe Lekarska
2) NIP: 661-237-00-04
3) REGON: 260744762

zwanym w dalszej czesci umowy Przyjmujacym Zamowienie.

Lh

§1.
Przedmiot umowy
Przedmiotem umowy jest kierowanie Oddziatlemn Chirurgii Urazowo - Ortopedycznej w Wielospecjalistycznym
Szpitalu w Ostrowcu Sw., a takze udzielanie lekarskich $wiadczen zdrowotnych przez Przyjmujacego Zaméwienie
pacjentom Udzielajacego Zamdwienie w ramach sprawowania funkcji.
Przedmiiotemn umowy jest wykonywanie §wiadczent zdrowotnych w postaci procedur zableoowych z zakresu:
a) endoprotezoplastyki stawu biodrowego i kolanowego — grup JGP: HO1, H13, H14, H15, H16, H17, H1§,
H19,
b) $wiadczen sprawozdanych w ryczalcie PSZ - grup JGP: HO1, H31, H42, H62

Przyjmujacy Zamoéwienie przyjmuje na siebie obowigzek Kkierowania Oddzialem Chirurgii Urazowo -
Ortopedycznej, a takze udzielania $wiadczen w postaci sprawowania opieki lekarskiej, jako samodzielny
lekarz, nad pacjentami Oddzialu Chirurgii Urazowe - Ortopedycznej oraz Poradni Ortopedycznej w
terminach i godzinach Scisle okreslonych w harmonogramie.
Realizacja przedmiotu zaméwienia obejmuje wykonywanie wszelkich procedur wynikajacych z umoéw zawartych
przez Udzielajacego zamoéwienie z Narodowym Funduszem Zdrowia lub innym p’fatmkxem $wiadczen,
a w szczegolnosci:

1) kwalifikowanie pacjentéw zgtaszajacych sie do Wielospecjalistycznego Szpitala w Ostrowcu Sw.,

realizacja swiadczen zdrowotnych,

3) odbywanie obchodu lekarskiego,

4) udzielanie konsultacji lekarskich w innych komorkach organizacyjnych Udzielajacego Zamowienia,

5) wykonywanie innych $wiadczen zdrowotnych niezbednych do prawidlowego oraz zgodnego

z aktualng wiedza medyczna i nalezyta starannoscig wykonywania zawodu lekarza.
Przyjmujacy zamowienie zobowiazany jest do osobistego wykonywania umowy.
W braku mozliwosci wykonywania obowiazkéw wynikajacych z niniejszej umowy spowodowanych zdarzeniami
wyjatkowymi, niezaleznymi od Przyjmujacego Zaméwienie, np. choroba lub innymi zdarzeniami losowymi,
Przyjmujacy Zaméwienie powinien, w miarg swoich mozliwosci, wskazac zastepce o odpowiednich kwalifikacjach,
w pierwszej kolejnosci sposréd lekarzy zatrudnionych u Udzielajacego Zaméwienie (bez wzgledu na podstawe
zatrudnienia). Ustanowienie zastgpcy Przyjmujacy Zamoéwienie powinien uzgodnié =z odpowiednim
Ordynatorem/Kierownikiem Oddziatu lub Zastgpca Dyrektora do spraw Lecznictwa, chyba, ze nie jest to mozliwe
ze wzgledu na stan Przyjmujacego Zamdwienie (np. ciezka chorobe).

§2.
Dokumenty
1. Przyjmujacy Zaméwienie przedkiada nastepujace dokumenty:
1) wypis CEiDG,
2) kserokopie odpisu lub zaswiadczenia o wpisie do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnosé lecznicza,
3) kserokopie dyplomu lekarza,
4) kserokopie prawa wykonywania zawodu lekarza,
5) kserokopie dyplomu specjalisty,
6) polisg odpowiedzialnosci cywilnej,
7) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania niniejszej umowy,
8) dokumenty wymagane przed podj¢ciem zatrudnienia na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 1. ©

przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym.




2. Ponadto Przyjmujacy Zamoéwienie zobowiazany jest przez caly okres trwania umowy aktualizowaé na wiasny
koszt w/w dokumenty. Strony zgodnie postanawiaja, ze Udzielajacy Zamé6wienie bedzie uprawniony do niezwiocznego
odsuniecia Przyjmujacego Zaméwienie od udzielania $wiadczen zdrowotnych lub rozwigzania umowy Ww trybie
natychmiastowym, W przypadku:

- braku posiadania przez Przyjmujacego Zamoéwienie aktualnych, wymaganych umowa i SWK dokumentoéw lub
uprawnief, lub

- utraty uprawnien przez Przyjmujacego Zamowienie, tub

- zaistnienia w stosunku do Przyjmujacego Zaméwienie obowiazku stosowania si¢ do orzeczonego przez sad zakazu
zajmowania wszelkich Jlub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwiazanych z wychowaniem, edukacja, leczeniem matoletnich 1ub z opieka nad nimi.

§ 3.
Miejsce udzielania §wiadczen
1. Podstawowym miejscem udzielania $wiadczen zdrowotnych jest: Oddzial Chirurgii Urazowo — Ortopedycznej
oraz Poradnia Ortopedyczna.
2. W sytuacji koniecznosci, wynikajagcej z procesu leczenia pacjenta lub innych okolicznosci, Przyjmujacy
Zamoéwienie jest zobowigzany do éwiadczenia ustug medycznych w innych komorkach organizacyjnych
Udzielajacego Zamowienie. )

§ 4.
Czas trwania umowy
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony, od dnia 08.05.2024 r. do dnia 30.04.2025 r.

§5.
: 4 Obowiazki Przyjmujgcego Zamoéwienie
1. Do podstawowych obowigzkéw Przyjmujacego Zaméwienie w zakresie kierowania Oddzialem nalezy:

1) planowanfe, organizacja i kontrola pracy wykonywanej przez personel Oddziahu, z uwzglednieniem funk-
cjonowania Oddziatu w ruchu cigglym,

2) opracowywanie comiesiecznych harmonograméw pracy lekarzy w tym dyzuréw medycznych,
z uwzglednieniem pracy Przyjmujacego Zamoéwienie i organizowanie zastgpstw,

3) rozdziat zadan i obowiazkéw pomigdzy poszczegdlnych pracownikow z uwzglednieniem rodzaju i prio-
rytetu zadan, kwalifikacji pracownikéw i obcigzenia ich biezaca praca,

4) nadzér shazbowy nad wykonywanymi - przez personel Oddziatu - zadaniami i udzielanie niezbednej po-
mocy metytorycznej i instruktazu zawodowego,

5) w{a.éciwa?organizacja pracy pod wzglgdem BHP i ppoz. oraz sprawowanie statego nadzoru w tym zakre-
sie, ;

6) prowadzenie biezacej oceny wynikéw i jakosci pracy pracownikow,

7) przeswzeganie dyscypliny ekonomicznej i finansowej przy realizacji zadan Oddziatu, z uwzglednieniem
warunkow kontraktu zawartego z ptatnikiem,

8) monitorowanie kondycji finansowej Oddziatu,

9) poszukiwanie rozwigzan zapewniajacych optymalng rentowno$¢ Oddziatuy,

10)wnioskowanie w sprawie systemu wynagradzania personelu Oddziahy,

11)udzielanie wyjasnieti nowo przyjetym pracownikom dotyczacych ich obowiazkéw, przydzielanie zadan
i ocena ich wykonania,

12)opiniowanie wnioskéw o udzielanie urlopéw wypoczynkowych i bezplamych z uwzglednieniem zabez-
pieczenia cigglosci swiadczenia ushug w oddziale,

13)nadzorowanie przestrzegania przepiséw prawa, wewnetrznych aktéw normatywnych oraz norm etycz-
nych w kierowanym Oddziale,

14)wspdipraca z Dyrekcjg Szpitala w zakresie okresowej analizy przychodow i kosztow dziatainosci Oddzia-
tu i przestrzegania budzetu zgodnie z limitem wydatkéw,

15)biezacego monitorowania zgodnosci $wiadczonych przez Oddziat ustug medycznych z kontraktem z Na-
rodowym Funduszem Zdrowia oraz wspolpracy przy tworzeniu oferty konkursowej dla Narodowego
Funduszu Zdrowia,

16)przedkiadanie Dyrekcji Szpitala zapotrzebowania Oddziatu w zakresie materialow i sprzetu medycznego.

2. Do podstawowych obowigzkéw Przyjmujacego Zamébwienie w zakresie procesu diagnostyczno-leczniczego
nalezy:

1) zapewnienie w Oddziale odpowiedniej jakosci ustug z uwzglednieniem mozliwosci finansowych Szpitala
i postepow wiedzy medycznej,

2) stosowanie w Oddziale metod leczenia zgodnych z poziomem wiedzy lekarskiej oraz poziomem referen-
cyjnym,

3) zapewnienie wiasciwego i prawidlowego leczenia i pielegnacji pacjentéw przyjetych do Oddzialu, w
szczegdlnosci poprzez:
- nadzér nad procesem diagnostyczno — leczniczym u wszystkich pacjentow Oddziatu,
- ustalenie w jak najkrotszym czasie prawidtowego rozpoznania i wdrozenie odpowiedniego leczenia,
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- Zwolywanie konsultacyjnej narady lekarskiej w przypadkach szczegélnie trudnych i przydzielanie spe-
cjalnej obstugi ciezko chorym,

- monitorowanie stanu zdrowia pacjentéw,

- wykonywanie niezbednych zabiegow terapeutycznych, w tym operacyjnych i diagnostycznych,

- udzielanie $wiadczen zdrowotnych zgodnie z zasadami wspolczesnej wiedzy medycznej, w oparciu
o posiadane kwalifikacje, dostgpnymi metodami i srodkami zapobiegania, rozpoznawania i leczenia cho-
réb, zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz z nalezyta starannoscia,

- dokonywanie obchodéw lekarskich przy udziale lekarzy zatrudnionych na Oddziale, pielegniarki od-
dziatowej i pielegniarek odcinkowych,

- organizowanie prawidlowego przeptywu informacji zwigzanych z leczeniem pacjentdw i zarzadzaniem
Oddziatem, informowanie pacjentéw i ich rodzin ostanie zdrowia i dalszych kierunkach leczenia,

4) prowadzenie i nadzorowanie prawidlowosci prowadzenia dokumentacji medycznej - zgodnie z obowiazu-
Jacymi przepisami ze szczegolnym uwzglednieniem historii choréb, tak aby w wierny sposéb oddawaty
obraz przebiegu choroby zaréwno w zakresie rozpoznania choroby jak i leczenia pacjenta,

5) organizowanie i nadzorowanie pracy personelu Oddziatu pod wzgledem fachowym, etycznym i dyscypli-
narmym, )

6) dbanie o stan techniczny wyposazenia i sprzetu medycznego stanowigcego wyposazenie Oddziah i Szpi-
tala,

7) dbanie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu Oddziahu, organizowanie szkolen wewnetrz-
nych podleglych pracownikéw medycznych,

8) wykonywanie zalecefi Dyrektora Szpitala lub jego zastgpcow, zwigzanych z dziatalnoscia Oddziahu,

9) w przypadku udzielania $wiadczen zdrowotnych Jako odptatne- postepowanie zgodnie z zasadami przyje-
tymi u Udzielajacego Zaméwienia; w szczegdlnosci obowiazkiem Przyjmujacego Zamoéwienie jest wska-
zanie pacjentowi miejsca i sposobu uiszczenia zaptaty,

10)stosowanie si¢ do powszechnie obowiazujacych norm prawnych, zwlaszcza regulujacych udzielanie
$wiadczen zdrowotnych,

11)stosowanie sig¢ do postanowien Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji oraz Instrukcja Zarza-
dzania RODO i Regulaminem Ochrony Danych Osobowych w Szpitalu,

12) na wniosek lekarza innej komérki organizacyjnej — konsultowania pacjentéw,

13)sprawdzanie prawidtowego dziatania sprzetu medycznego bezposrednio przed uzyciem,

14)poszanowanie godnosci pacjenta i jego prywatnosci,

15)niezwiocznego rozliczania procedur medycznych,

16)dbanie o powierzone mu do korzystania mienie.

§6.

Udzielanie $wiadczen zdrowotnych

- Przyjmujacy Zaméwienie zobowigzany Jjest do udzielania $wiadczen zdrowotnych w terminach i w godzinach

okreslonych w harmonogramie udzielania $wiadczen zdrowotnych na dany miesiac.

Realizacja udzielania $wiadczen zdrowotnych w danym dniu konczy si¢ w momencie zgloszenia nastepcy.
Przyjmujacy Zaméwienie zobowigzany jest wowczas do zapoznania swojego nastepcy ze stanem
hospitalizowanych w Oddziale pacjentéw.

§7.

Harmonogram udzielania swiadczen zdrowotnych
Udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez Przyjmujacego Zamoéwienie nastgpuje zgodnie ze szczegétowym,
comiesigcznym harmonogram udzielania swiadczen zdrowotnych, ktéry zostaje sporzadzony samodzielnie przez
Kierownika Oddziatu Chirurgii Urazowo - Ortopedycznej.
W zwiazku z tym, ze Przyjmujacy Zaméwienie peini obowigzki Kierownika Oddziatu Chirurgii Urazowo -
Ortopedycznej, harmonogram udzielania swiadczen zdrowotnych podlega zatwierdzeniu przez Zastepce
Dyrektora do spraw Lecznictwa.
Harmonogram udzielania $wiadczen zdrowotnych na miesieczny okres rozliczeniowy Przyjmujacy Zaméwienie
sporzadza nie péZniej niz do dnia 15-go miesiaca poprzedzajacego kolejny okres rozliczeniowy.
Stosownie do potrzeb i mozliwosci strony mogg, z odpowiednim wyprzedzeniem i za obopdlng zgoda,
dokonywac korekt w uprzednio uzgodnionym harmonogramie.

§ 8.
Zakonczenie udzielania wiadczen w danym dniu

Przyjmujacy Zaméwienie, koriczac w danym dniu udzielanie $wiadczen zdrowotnych zobowiazany jest:
1) poinformowaé Zastepce Dyrektora do spraw Lecznictwa o wszystkich istotnych, zauwazonych podczas

udzielania swiadczen zdrowotnych okolicznosciach, zwlaszcza nieprawidtowosciach dostrzezonych

w miejscach udzielania $swiadczen zdrowotnych,
2) sprawdzi¢, czy zglosit sie zmiennik zapewniajacy kontynuacje czynnosci przewidzianych umowsa.
Przyjmujacemu Zamoéwienie nie wolno opusci¢ miejsca udzielania $wiadczen zdrowotnych pomimo uplywu
czasu przewidzianego do udzielania $wiadczen zdrowotnych, jesli nie zglosit si¢ zmiennik, chyba, ze za zgoda
Udzielajacego Zamoéwienia.




§9.
Kontrola udzielania §wiadczen zdrowotnych
1. W zwiazku z wykonywaniem niniejszej umowy Przyjmujacy Zaméwienie wyraza zgode na poddanie si¢ kontroli
prowadzonej przez Udzielajacego Zaméwienia, Narodowy Fundusz Zdrowia lub inne uprawnione do tego
podmioty,
w szczegOlnosci w zakresie:
1) sposobu udzielania i jakosci udzielanych swiadczen zdrowotnych,

2) miejsca i czasu udzielania swiadczen zdrowotnych,
3) gospodarowania sprzetem, aparaturg medyczng i innymi srodkami niezbednymi do udzielania
$wiadczen zdrowotnych,

4) sporzadzaniu dokumentacji medycznej,
2. Kontrola i weryfikacja udzielonych §wiadczen dokonana przez NFZ, w wyniku ktérej zostanie wydana decyzja
nakfadajaca na Udzielajagcego Zamowienia karg finansowa, stanowi podstawg do obnizenia wynagrodzenia lub
zadania zwrotu rownowartosci kary finansowej od Przyjmujacego Zaméwienie, jezeli decyzja o nalozeniu kary
finansowej przez NFZ powstata z winy Przyjmujacego Zaméwienie.

§ 10.
Wynagrodzenie
1. Z tytulu udzielania $wiadczen zdrowotnych pacjentom Oddziatu Chirurgii Urazowo — Ortopedycznej,
Poradni Ortopedycznej w Wielospecjalistycznym Szpitalu oraz kierowania Oddziatem Chirurgii
Urazowo - Ortopedycznej Przyjmujacy Zaméwienie otrzyma wynagrodzenie w wysokosci zi.
brutto za godzine, oraz
2. Z tytuhu udzielania $wiadczen zdrowotnych w postaci procedur zabiegowych o ktérych mowa w § 1 pkt.
2 ppkt a Przyjmujacy Zaméwienie otrzyma wynagrodzenie w wysokosci{@” kwoty wynikajacej z
sumy wykonanych procedur JGP wycenionych wediug punktacji i cennika NFZ z wylaczeniem kodu
specjalnego rozliczenia Q15 (zgodnie z zatacznikiem nr 1) po weryfikacji i akceptacji dokonanej przez
Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa lub osobe przez niego upowazniong i Przyjmujacego Zamoéwienie,
oraz
3. Z tytulu udzielania §wiadczen zdrowotnych w postaci procedur zabiegowych o ktérych mowa w § 1 pkt.
2 ppkt. b Przyjmujacy Zaméwienie otrzyma wynagrodzenie w wysokosci@% kwoty wynikajacej z
sumy wykonanych procedur JGP wycenionych wedlug taryfy JGP i obowiazujacego
wspoélczynnika R02(zgodnie z zatacznikiem nr 1) po weryfikacji i akceptacji dokonanej przez Zastepce
Dyrektora ds. Lecznictwa lub osobe przez niego upowazniona i Przyjmujacego Zamoéwienie, oraz
‘ % z kwoty uzyskanej miesiecznie z tytulu udzielonych przez Przyjmujacego Zamoéwienie porad
zgodnie z kontraktem zawartym z Narodowym Funduszem Zdrowia
z zakresu ambulatoryjnych $§wiadczen zdrowotnych w poradni ortopedycznej, za swiadczenia prawidlowo
zaraportowane i rozliczone z Narodowym Funduszem Zdrowia z wylaczeniem kodu specjalnego
rozliczenia Q15 ( zgodnie z zalacznikiem nr 2) ) po weryfikacji i akceptacji dokonanej przez Zastepce
Dyrektora ds. Lecznictwa lub osobg przez niego upowazniong i Przyjmujacego Zamowienie.
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5. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych potrzebami Udzielajacego zaméwienie w szczegélnosci w zakresie
potrzeb zwigzanych z zabezpieczeniem ciaglosci dyzuréw, stawka godzinowa, moze ulec podwyiszeniu w
odniesieniu do stawki ustalonej w konkursie, maksymalnie o 150% w odniesieniu do stawki obowiazujacej w
umowie. '

6. Udzielajacy Zaméwienia zastrzega sobie prawo renegocjacji umowy i wprowadzenia zmian w umowie w ramach
Aneksu w przypadku wystgpienia okolicznosci, ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

7. Wyn?g_rodzenxc? z tytulu wykonywania umowy platne bedzie po zakoficzonym miesigcu kalendarzowym w
terminie 30 dni od daty otrzymania przez Udzielajgcego Zaméwienie poprawianie wystawionej faktury/rachunku
wraz
z zalacznikiem okreslonym w ust 3, przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Przyjmujacego
Zamodwienie.

8. Do faktury/rachunku nalezy zalaczyé, wykaz godzin udzielania $wiadczen zdrowotnych przez Przyjmujacego
Zamodwienie w danym miesigcu.

9. W plrzypadku dostarczenia fgktury/rachunku niepoprawnie wystawionej lub bez wymaganego zalacznika (1.
pot\ylerdzonegq wykazu godzin) Udzielajacy Zamoéwienia poinformuje Przyjmujacego Zaméwienie, nie dalej niz
w ciggu 1_0 dr.u (_)d' daty wp%yyvu _faktury, o potrzebie dokonania korekty lub uzupelnienia. Za date spelienia
swxadcz_ema pienigznego uznaje si¢ dzief, w ktérym nastgpilo obcigzenie rachunku bankowego Udzielajacego
Zamoé6wienia. '

10.Przyjrr¥ujqc3{ zaméwienie zobowiazany jest do osobistego rozliczania si¢ z Urzedem Skarbowym i Zakladem
Ubezpieczen Spotecznych zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w tym zakresie.
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§11.
Srodki techniczne, odziez ochronna i robocza

1. Przyjmujacy Zamoéwienie w czasie udzielania $wiadczen zdrowotnych korzysta z pomieszczen, srodkow

transportu, 1gcznosci, sprzgtu, aparatury medycznej i materialéw niezbednych do udzielania $wiadczen

zdrowotnych, bedacych wiasnoscia Udzielajacego Zaméwienia. )

2. Przyjmujacy Zaméwienie udziela $wiadczen zdrowotnych we wiasnej odziezy ochronnej i roboczej, spe%niajacta_)

“wymogi i standardy obowigzujace u Udzielajacego Zamowienia. Koszty utrzymania odziezy w nalezytym stanie
obcigzajg Przyjmujacego Zaméwienie.

§12.
Czynnosci zabronione Przyjmujacemu zaméwienie
Przyjmujacy Zamodwienie nie moze: . -
1) wykorzystywac srodkéw, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 w celu ubocznego zarobkqwania na rachunek
wiasny,
2) poswigcac czasu, w ktérym ma obowigzek wykonywac niniejsza umowe, na zafatwianie spraw osobistych
lub uboczne zarobkowanie na rachunek wiasny.

§ 13.
Ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej

1. Przyjmujacy Zaméwienie zobowigzany jest do ubezpieczenia sie, na swdj koszt, od odpowiedzialnosci cywilnej w
trybie 1 na warunkach okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, odnoszacych sie do udzielania
$wiadczen zdrowotnych i wykonywar;ial dzialalnosci leczniczej oraz do przediozenia Udzielajacemu Zaméwienia kopii
aktualnej polisy obowigzkowego OC podmiotu wykonujacego dziatalnosé lecznicza.

2. Przyjmujacy zaméwienie zobowigzany jest dostarczyé Udzielajagcemu zaméwienie kopie aktualnej polisy
ubezpieczeniowej, o ktérej mowa w ust. 1. Niedostarczenie polisy ubezpieczeniowej odpowiedzialnosci cywilnej przed
‘podpisaniem . umowy, na udzielanie $wiadczen zdrowotnych, uniemozliwia jej zawarcie.

3. Przyjmujacy zaméwienie 2Qbowiqzuje Si¢ do kontynuowania ubezpieczenia, 0 ktérym mowa w ust. 1, przez caly
okres obowiazywania umowy. Jezeli w trakcie wykonywania przedmiotu umowy polisa, o ktdérej mowa w ust. 1 utraci
swoja waznoéé, Przyjmujagcy zaméwienie zobowiazany jest do Jej uaktualnienia i przedlozenia jej kopii bez
uprzedniego wezwania. W przypadku zmiany przepiséw w zakresie obowigzkowego ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej, Przyjmujacy zamdwienie zobowiazuje si¢ dostosowaé warunki zawarte w polisie
ubezpieczeniowej tak aby odpowiadaly wymogom obowigzkowego ubezpieczenia oc podmiotu leczniczego
wynikajacych z aktualnych przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego, ze skutkiem od dnia wejicia w zycie
tych przepisow. ’

§ 14.
Rozwiazanie umowy
1. Umowa ulega rozwiagzaniu:

1) wkazdym czasie — za porozumieniem stron

2) z uplywem czasu, na ktéry byta zawarta,

3) z dniem zakonczenia udzielania okreslonych $wiadczen zdrowotnych

4) wskutek o$wiadczenia jednej ze stron, z zachowaniem Jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem

- nakoniec miesigca kalendarzowego; wypowiedzenie musi by¢ dokonane w formie pisemne;j,

5) wskutek pisemnego o$wiadczenia jednej ze stron, bez zachowania okresu wypowiedzenia, w przypadku gdy

druga strona razgco narusza istotne postanowienia umowy.
2. W szczegélnosci umowa moze zosta¢ rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym wskutek pisemnego
oswiadczenia Udzielajacego Zamoéwienia jezeli: :

1) informacje zawarte w ofercie ztozonej przez Przyjmujacego Zaméwienie okaza sie nieprawdziwe,

" 2) Przyjmujacy Zamoéwienie zaniedba nalezytego prowadzenia dokumentacji medycznej; jezeli w nastepstwie
zaniedban Udzielajacy Zaméwienia poniesie szkode, Przyjmujacy Zaméwienie zobowigzany jest do jej
wyrownania, :

3) Przyjmujacy Zaméwienie nie przystapi lub odstapi od $wiadczenia ustug zdrowotnych w ustalonym czasie lub
opusci miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych przed zgloszeniem si¢ zmiennika, bez zgody
Udzielajacego Zamodwienia

4) w przypadku stwierdzenia braku aktualnej polisy ubezpieczeniowe;j,

5) zaistniejg inne przewidziane umowa okolieznosci pozwalajace na rozwigzanie umowy.

3. Z chwilg rozwiazania umowy Przyjmujacy Zaméwienie zobowiazany jest do zwrotu wszelkich otrzymanych
lub wytworzonych u Udzielajacego Zaméwienia dokumentéw oraz narzedzi i materiatdéw zwigzanych

z wykonywaniem umowy.

§ 15.
. Poufnosé
Przyjmujacy Zaméwienie obowigzany jest zachowaé¢ w tajemnicy wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci
Udzielajacego Zaméwienia i jego klientow, w szczegllnosci dane osobowe pacjentéw.




§ 16.
Zobowigzania Przyjmujacego Zamoéwienie
. Przyjmujacy Zaméwienie zobowiazany jest posiadac przez caly okres obowigzywania umowy:
1) aktualne zaswiadczenia do celow sanitarno-epidemiologicznych,
2) aktualne badania profilaktyczne, stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania zawodu lekarza
w ramach umowy,
3) aktualne szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
4) przeszkolenie w zakresie profilaktyki i zwalczania zakazen szpitalnych.
2. Przyjmujacy Zaméwienie zobowiazuje si¢ do aktualizowania, na wiasny koszt, szkoleni okresowych bhp
i dostarczania aktualnych zaswiadczen Udzielajacemu Zamowienia. ’

o

§17.
Nienalezyte wykonanie umowy
1. W przypadku nienalezytego wykonywania umowy Udzielajagcy Zaméwienia moze odmowic¢ zaplaty lub obnizy¢
jej wysokos¢.

. Za nienalezyte wykonanie umowy uwaza sig :
1) zaniechanie wykonywania czynnosci okreslonych niniejsza umowa lub niedbate ich wykonywanie mogace

skutkowac szkoda u pacjenta lub Udzielajacego Zaméwienia, .

2) stwierdzenie. poprzez podmioty kontrolujace, nieprawidlowosci, w szczegélnosci skutkujacych sankcjami
finansowymi wymierzonymi w-Udzielajacego Zamoéwienia,

3) skargi pacjentéw lub ich opiekunéw — po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajagcego i potwierdzeniu
zasadnos¢ skargi.

N

§ 18.
: Kary umowne

1. Udz:elajqcy Zamodwienia moze obc1qzyc Przyjmujacego Zamoéwienie karg umowna:

1) za op6zZnienie rozpoczecia udzielania §wiadczen zdrowotnych lub za samowolne opuszczenie stanowiska
pracy oraz za nie$wiadczenie ushuyg zgodnie 2z ustalonym harmonogramem na dany miesigc,
w wysokosci 500 z} za kazdy taki przypadek, :

2) za niewykonanie lub nienalezyte wykonywanie obowiazkow okreslonych w niniejszej umowy,

w wysokosci 500 zt za kazdy taki przypadek,

3) za nieuzasadnione odstgpienie od wykonywania umowy bez zachowania okresu wypow1edzen1a (zerwame
umowy), w wysokosci 2000 zi.

2. Niezaleznie od powyzszego Udzielajacy Zamdwienia zastrzega sobie prawo do wyrdwnania szkdd powstatych z
winy Przyjmujacego Zamoéwienie — do pelnej wysokosci.

3. Kary umowne wskazane 2 ust. 1 pkt 1-2 nakladane moga by¢ obok kary wskazanej w ust. 1 pkt 3, przy czym
maksymalna taczna wysokos¢ kar umownych jakie moga by¢ natozone na podstawie niniejszej umowy wynosi 20 000
zt. Postanowienia niniejszej umowy w zakresie naliczania i egzekwowania kar umownych oraz zasad
odpowiedzialnosci stron z tytutu nienalezytego wykonania umowy i odpowiedzialnosci odszkodowawczej pozostaja
wiazace dla stron réwniez po wygasnieciu umowy.

§19.
Odpowiedzialnos¢ za mienie

1. W  zakresie rozliczen regresowych miedzy Stronami w zwigzku 2z odpowiedzialnoscia
sohdamq, Udzielajgcy Zamoéwienia nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody powstate z winy Iub razacego niedbalstwa
Przyjmujacego Zaméwienie lub nie ponosi odpowiedzialnosci stopniu w jakim szkoda byla nastepstwem zawinionych
dziatan Przyjmujacego Zaméwienie. Jezeli Udzielajacy Zamdwienie zaplaci odszkodowanie lub zadoséuczynienie jako
diuznik solidarny — bedzie uprawniony do zadania od Przyjmujacego Zamdwienie zwrotu catosci lub odpowiedniej
czgéci zaplaconej kwoty, w zaleznosci od okolicznosci, a zwlaszcza od winy lub stopnia przyczynienia sie
Przyjmujacego Zamdwienie.

2. Przyjmujacy Zamowienie nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode powstals z przyczyn lezacych
o stronie Udzielajgcego Zamdwienie.

3. Przyjmujacy Zamowienie ponosi odpowiedzialno$¢ za ordynowanie lekow, materialdéw medycznych
i stosowanie procedur medycznych niezbgdnychalo zapewnienia whasciwego procesu leczenia.

§ 20.

Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych umowy

Realizujac obowiazek wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych),
dalej RODO, informuje, ze:

1. Tozsamos¢ i dane kontaktowe Administratora:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wielospecjalistyczny Szpital w Ostrowcu Swietokrzyskim przy ul.
Szymanowskiego 11, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski, tel. 41 247 80 00, e-mail: info@zoz.ostrowiec.pl




2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:
We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych kontaktowaé si¢ mozna z Inspektorem
Ochrony Danych za posrednictwem poczty e-mail: jod@zoz.ostrowiec.pl fub pod numerem telefonu:88 1256247
3. Celipodstawa prawna przetwarzania danych:

Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych beda podjete dziatania przez Administratora zmierzajace do
zawarcia i realizacji umowy, w tym kontaktowania si¢ w sprawach zwigzanych z realizacja zadan na podstawie zawartej
umowy — (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) w zwiazku z wlasciwymi przepisami Kodeksu Cywilnego — przez okres wspoipracy;
zaplaty za realizacje umowy — w zakresie niezbgdnym do realizacji umowy zawartej ze zleceniobiorca (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO) — przez okres wspoipracy;

4. Okres przechowywania danych:
Przekazane nam dane osobowe beda przechowywane przez okres zawartej umowy oraz w obowiazkowym okresie
przechowywania, ustalanym zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

5. Odbiorcy danych osobowych lub kategorie odbiorcéw:

Dostep do danych osobowych moga uzyskac jedynie organy lub podmioty upowaznione na podstawie odrebnych
przepisow, a takze podmioty, ktére na podstawie zawartych przez administratora uméw, swiadcza ustugi zwigzane z
przetwarzaniem danych osobowych.

6. Prawa 0sob, ktorych dane S3 przetwarzane:
Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do zlozenia wniosku o:
dostegp do danych,
sprostowanie (poprawienie) danych,
usunigcie danych,
ograniczenie przetwarzania,
przeniesienie danych,

®ao0gp

f.  sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

7. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, w tych przypadkach, gdy przetwarzanie danych narusza przepisy prawa.

8. Zamiar przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowej: Dane nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej
z wylaczeniem sytuacji wynikajacych z przepisdw prawa.

9. Informacja o Zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu:

Administrator nie bedzie podejmowac decyzji w sposGb Zautomatyzowany, w tym profilowad przetwarzanych danych
osobowych.

§ 21.
Postanowienia koncowe

1. Warunki umowy moga  zostat  zmienione, jezeli koniecznoéé  takich zmian  wyniknie
z okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

2. Zmiany umowy wymagaja zachowania formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

3. W sprawach nieuregulowanych umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz innych ustaw
wiasciwych w tym zakresie.

4. Ewentualne spory mogace powstaé na tle wykonywania niniejszej umowy beda rozpoznawane przez Sad
wiasciwy rzeczowo i miejscowo dla Udzielajacego Zaméwienia.

5. Umowe sporzadzono w dwéch Jjednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
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Umowa

o udzielanie swiadczen zdrowotnych
I/KIER/CHIR/2024

zawarta w dniu 01.07.2024 r. w Ostrowcu éwic;tokrzyskim_pomi¢dzy:
1) Wielospecjalistycznym Szpitalem w Ostrowcu Swigtokrzyskim
ul. K. Szymanowskiego 11, 27-400 Ostrowiec Swie;tokrzyski, wpisanym do rejestru stowarzyszen,
innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakladéw
opieki zdrowotnej pod numerem Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr KRS 0000002506,
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Kielcach X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, o nr NIP - 661
—19-59 — 864; REGON -000311473, BDO:000186894, reprezentowanym przez:
Dariusza Tumulca - Dyrektora Naczelnego zwanym dalej Udzielajacym Zaméwienie lub Szpitalem,

a
lekarzem: Piotrem Potockim zamieszkalym - prowadzagcym praktyke lekarska

posiadajacym:

- prawo wykonywania zawodu nr 6739649 wydane przez Swigtokrzyskq Izbg Lekarska,
-NIP: 661-163-62-38

-REGON: 291112800

zwanym w dalszej czesci umowy Przyjmujacym Zaméwienie.

§ 1.
Przedmiot umowy
1. Przedmiotern umowy jest kierowanie Oddziatemn Chirurgii Ogélnej w Wielospecjalistycznym Szpitalu w Ostrowcu
Sw., a takze udzielanie lekarskich $wiadczenn zdrowotnych przez Przyjmujacego Zamowienie pacjentom
Udzielajacego Zamoéwienie w ramach sprawowania funkcji.
2. Przyjmujacy Zamdwienie przyjmuje na siebie obowiazek kierowania Oddzialem Chirurgii Ogoélnej, a takze
_.udzielania $wiadczen w postaci sprawowania opieki lekarskiej, jako samodzielny lekarz, nad pacjentami
Oddziate Chirurgii Ogoélnej i Poradni Chirurgicznej w terminach i godzinach S$cisle okreslonych w
harmonogramie.
3. Realizacja przedmiotu zaméwienia obejmuje wykonywanie wszelkich procedur wynikajacych z uméw zawartych
przez Udzielajacego zaméwienie z Narodowym Funduszem Zdrowia Iub innym plamikiem $wiadczen,
a w szczegdlnosci:
1) kwalifikowanie pacjentéw zglaszajacych sie do Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ostrowcu Sw.,
2) realizacja swiadczen zdrowotnych,
3) odbywanie obchodu lekarskiego,
4)  udzielanie konsultacji lekarskich w innych komérkach organizacyjnych Udzielajacego Zamowienia,
5)  wykonywanie innych $wiadczen zdrowotnych niezbednych do prawidlowego oraz zgodnego z
aktualng wiedza medyczng i nalezyta starannosciag wykonywania zawodu lekarza.
4. Przyjmujacy zaméwienie zobowigzany jest do osobistego wykonywania umowy.
5. W braku mozliwosci wykonywania obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy spowodowanych zdarzeniami
wyjatkowymi, niezaleznymi od Przyjmujacego Zaméwienie, np. choroba lub innymi zdarzeniami losowymi,

zatrudnienia). Ustanowienie zastgpcy Przyjmujgcy Zamodwienie powinien uzgodni¢ =z odpowiednirr;
Ordynatorem/Kierownikiem Oddziahu lub Zastepca Dyrektora do spraw Lecznictwa, chyba, ze nie jest to mozliwe

§2.
Dokumenty
1. Przyjmujacy Zaméwienie przedkiada nastepujace dokumenty:
1) wypis CEiDG,

3) kserokopie dyplomu lekarza,

4) kserokopie prawa wykonywania zawodu lekarza,

5) kserokopie dyplomu specjalisty,

6) polis¢ odpowiedzialnosci cywilnej,

7) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania niniejszej umowy,

natychmiastowym, w przypadku:

- braku posiadania Przez Przyjmujacego Zamoéwienie aktualnych, wymaganych umowa i SWK dokumentéw lub
uprawnien, lub

- utraty uprawnien przez Przyjmujacego Zaméwienie, lub




- zaistnienia w stosunku do Przyjmujgcego Zamdwienie obowiazku stosowania sie¢ do orzeczonego przez sad zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwiazanych z wychowaniem, edukacja, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi.

§3.
Miejsce udzielania Swiadczen
1. Podstawowym miejscem udzielania $wiadczen zdrowotnych jest: Oddzial Chirurgii Ogoélinej i Poradnia
Chirurgiczna.
2. W sytuacji koniecznosci, wynikajacej z procesu leczenia pacjenta lub innych okolicznosci, Przyjmujacy
Zamowienie jest zobowigzany do $wiadczenia ustug medycznych w innych komorkach organizacyjnych
Udzielajacego Zamoéwienie.

§ 4.
Czas trwania umowy
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony, od dnia 01.07.2024 r. do dnia 30.06.2025 .

§5.
Obowiazki Przyjmujacego Zamoéwienie
1. Do podstawowych obowiazkéw Przyjmujacego Zamowienie w zakresie kierowania Oddzialem nalezy:

1) planowanie, organizacja i kontrola pracy wykonywanej przez personel Oddziatu, z uwzglednieniem funk-
cjonowania Oddzialu w ruchu cigglym,

2) opracowywanie comiesigcznych harmonograméw pracy lekarzy w tym dyzuréw medycznych,
z uwzglednieniem pracy Przyjmujacego Zaméwienie i organizowanie zastepstw,

3) rozdziat zadan i obowigzkéw pomiedzy poszczegdinych pracownikéw z uwzglednieniem rodzaju i prio-
rytetu zadan, kwalifikacji pracownikéw i obciazenia ich biezaca praca,

4) nadz6r stuzbowy nad wykonywanymi - przez personel Oddziatu - zadaniami i udzielanie niezbednej po-
mocy merytorycznej i instruktazu zawodowego,

5) wiasciwa organizacja pracy pod wzgledem BHP i PPOZ. oraz sprawowanie stalego nadzoru w tym zakre-
sie,

6) prowadzenie biezacej oceny wynikéw i jakosci pracy pracownikéw,

7) przestrzeganie dyscypliny ekonomicznej i finansowej przy realizacji zadan Oddziaty, z uwzglednieniem
warunkéw kontraktu zawartego z platnikiem,

8) monitorowanie kondycji finansowej Oddziah,

9) poszukiwanie rozwigzan zapewniajacych optymalng rentowno$é Oddziah,

10)wnioskowanie w sprawie systemu wynagradzania personelu Oddziatu,

11)udzielanie wyjasnien nowo przyjetym pracownikom dotyczacych ich obowiazkow, przydzielanie zadan
i ocena ich wykonania,

12)opiniowanie wnioskéw o udzielanie urlopéw wypoczynkowych i bezplatnych z uwzglednieniem zabez-
pieczenia ciaglosci $wiadczenia ustug w oddziale,

13)nadzorowanie przesirzegania przepiséw prawa, wewnetrznych aktéw normatywnych oraz norm etycz-
nych w kierowanym Oddziale,

14)wspéipraca z Dyrekcja Szpitala w zakresie okresowej analizy przychodéw i kosztéw dziatalnosci Oddzia-
tu 1 przestrzegania budzetu zgodnie z limitem wydatkow, .

15)biezacego monitorowania zgodnosci $wiadczonych przez Oddzial ustug medycznych z kontraktem z Na-
rodowym Funduszem Zdrowia oraz wspolpracy przy tworzeniu oferty konkursowej dla Narodowego
Funduszu Zdrowia,

16)przedktadanie Dyrekcji Szpitala zapotrzebowania Oddziatu w zakresie materiatow i sprzgtu medycznego.

2. Do podstawowych obowigzkow Przyjmujacego Zaméwienie w zakresie procesu diagnestyczno-leczniczego
nalezy:

1) zapewnienie w Oddziale odpowiedniej jakosci ustug z uwzglednieniem mozliwosci finansowych Szpitala
1 postepdw wiedzy medycznej,

2) stosowanie w Oddziale metod leczenia zgodnych z poziomem wiedzy lekarskiej oraz poziomem referen-
cyjnym,

3) zapewnienie wiasciwego i prawidlowego leczenia i pielegnacii pacjentdw przyjetych do Oddziatu, w
szczegblinosci poprzez:
- nadz6r nad procesem diagnostyczno — leczniczym u wszystkich pacjentéw Oddziatu,
- ustalenie w jak najkrotszym czasie prawidtowego rozpoznania i wdrozenie odpowiedniego leczenia,
- zwolywanie konsultacyjnej narady lekarskiej w przypadkach szczegéinie trudnych i przydzielanie spe-
cjalnej obstugi ciezko chorym,
- monitorowanie stanu zdrowia pacjentéw,
- wykonywanie niezbednych zabiegow terapeutycznych, w tym operacyjnych i diagnostycznych,
- udzielanie $wiadczen zdrowotnych zgodnie z zasadami wspéliczesnej wiedzy medycznej, w oparciu
o posiadane kwalifikacje, dostepnymi metodami i érodkami zapobiegania, rozpoznawania i leczenia cho-
réb, zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz z nalezyta starannoscia,
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- dokonywanie obchodgw lekarskich przy udziale lekarzy zatrudnionych na Oddziale, pielegniarki od-
dziatowej i pielegniarek odcinkowych,

5) organizowanie i nadzorowanie pracy personelu Oddziatu pod wzgledem fachowym, etycznym i dyscypli-
6) dbanie o stan techniczny wyposazenia i sprzgtu medycznego stanowigcego wyposazenie Oddziah Szpi-

7) dbanie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu Oddziah, organizowanie szkolen wewnetrz-

nych podleglych pracownikéw medycznych,
8) wykonywanie zalecer Dyrektora Szpitala lub Jego zastepcow, Zwiazanych z dziatalnoscia Oddziatu,

tymi u Udzielajacego Zamodwienia; w szczegolnosci obowigzkiem Przyjmujacego Zamoéwienie jest wska-
zanie pacjentowi miejsca i sposobu uiszczenia zaptlaty,

10)stosowanie si¢ do powszechnie obowiazujacych norm prawnych, zwlaszcza regulujacych udzielanie
$wiadczen zdrowotnych,

13)sprawdzanie prawidiowego dziatania Sprzetu medycznego bezposrednio przed uzyciem,
14)poszanowanie godnosci pacjenta i Jjego prywatnosci,

15)niezwlocznego rozliczania procedur medycznych,

16)dbanie o powierzone mu do korzystania mienie.

§6.

Udzielanie swiadczen zdrowotnych

Realizacja udzielania Swiadczen zdrowotnych w danym dniu koniczy si¢ W momencie zgloszenia nastepcy.
Przyjmujacy Zaméwienie zobowigzany jest wéwczas do Zapoznania swojego nastepcy ze stanem
hospitalizowanych w Oddziaje pacjentow.

§7.

Harmonogram udzielania swiadczen zdrowotnych
Udzielanie $wiadczer zdrowotnych przez Przyjmujacego Zamo6wienie nastgepuje zgodnie ze szczegétowym,
comiesiecznym harmonogram udzielania Swiadczen zdrowotnych, ktéry zostaje Sporzadzony samodzielnie przez
Kierownika Oddziatu Chirurgii Ogolnej.
W zwigzku z tym, Ze Przyjmujacy Zaméwienie pemi obowiazki Kierownika Oddziatu Chirurgii Ogéinej,
harmonogram udzielania swiadczen zdrowotnych, podlega zatwierdzeniu przez Zastgepce Dyrektora do spraw
Lecznictwa.
Harmonogram udzielania Swiadczen zdrowotnych na miesieczny okres rozliczeniowy Przyjmujacy Zaméwienie
sporzadza nie pdzniej niz do dnia 25-go miesiaca poprzedzajacego kolejny okres rozliczeniowy.
Stosownie do potrzeb i mozliwosci strony moga, z odpowiednim wyprzedzeniem i za obopéina zgoda,
dokonywag korekt w uprzednio uzgodnionym harmonogramie.

§8
Zakonczenie udzielania Swiadczen w danym dniu
Przyjmujacy Zaméwienie, koniczac w danym dniu udzielanije $wiadczen zdrowotnych zobowigzany jest:
1) poinformowac Zastepce Dyrektora do spraw Lecznictwa o wszystkich istotnych, Zauwazonych podczas
udzielania $wiadczen zdrowotnych okolicznosciach, zwlaszcza nieprawidtowosciach dostrzezonych
w miejscach udzielania Swiadczen zdrowotnych,

§9.
Kontrola udzielania Swiadczen zdrowotnych
W zwiazku 2 wykonywaniem niniejszej umowy Przyjmujacy Zaméwienie Wyraza zgodeg na poddanie si¢ kontroli
prowadzonej przez Udzielajqcego Zamoéwienia, Narodowy Fundusz Zdrowia lub inne uprawnione do tego
podmioty,
W szczegblnosci w zakresie:




1) sposobu udzielania i jakosci udzielanych swiadczen zdrowotnych,

2) miejsca i czasu udzielania $wiadczen zdrowotnych,

3) gospodarowania sprzegtem, aparatura medyczna i innymi S$rodkami niezbednymi do udzielania

$wiadczen zdrowotnych,

4) sporzadzaniu dokumentacji medycznej,
2. Kontrola i weryfikacja udzielonych §wiadczen dokonana przez NFZ, w wyniku ktérej zostanie wydana decyzja
nakiadajaca na Udzielajagcego Zamodwienia kar¢ finansowa, stanowi podstawe do obnizenia wynagrodzenia lub
zadania zwrotu réwnowartosci kary finansowej od Przyjmujacego Zamoéwienie, jezeli decyzja o natozeniu kary
finansowej przez NFZ powstata z winy Przyjmujacego Zamdwienie.

§ 10.
Wynagrodzenie
1. Z tywl udzielania $wiadczen zdrowotmych Przyjmujacy Zamodwienie ottzyma wynagrodzenie
w wysokosci:
1 1., brutto za godzine,
2) procent z kwoty uzyskanej miesigcznie za udzielone $wiadczenia z zakresu hospitalizacji
w Oddziale Chirurgicznym, ktére zostaly prawidlowo zaraportowane i rozliczone z NFZ, wedlug refundacji ustalone;j
dla $wiadczen z zakresu chirurgii (w Oddziale Chirurgicznym), w ramach kontraktu zawartego z NFZ, u pacjentéw dla
ktérych Przyjmujacy Zamoéwienie byt lekarzem prowadzacym w dniu wypisu i zakoficzyl hospitalizacje (zgodnie z
zafgcznikiem nr 2) po weryfikacji i akceptacji dokonanej przez Zastgpce Dyrektora ds. Lecznictwa lub osobe przez
niego upowazniong i Przyjmujacego Zamdwienie, oraz
3)@ procent z kwoty uzyskanej miesiecznie za udzielone $wiadczenia z zakresu hospitalizacji w Oddziale
Chirurgicznym, ktére zostaly prawidlowo zaraportowane i rozliczone z NFZ, wedlug refundaciji ustalonej dla $wiadczen
z zakresu chirurgii (w Oddziale Chirurgicznym zgodnie z zalacznikiem nr 3) po weryfikacji i akceptacji dokonane;j
przez Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa lub osobe przez niego upowazniong i Przyjmujacego Zamowienie, oraz
4). procent z kwoty uzyskanej miesigcznie z tytufu udzielonych przez Przyjmujacego Zamoéwienie porad
zgodnie z kontraktem zawartym z Narodowym Funduszem Zdrowia z zakresu ambulatoryjnych $wiadczen
zdrowotnych w poradni chirurgicznej, za $wiadczenia prawidfowo zaraportowane i rozliczone z Narodowym
Funduszem Zdrowia (zgodnie z zatacznikiem nr 1) po weryfikacji i akceptacji dokonanej przez Zastepce Dyrektora ds.
Lecznictwa lub osobe przez niego upowazniona i Przyjmujacego Zamoéwienie, oraz
5) Przyjmujagcy Zaméwienie w uzasadnionych przypadkach moze zostaé zobowiazany do udzielania
$wiadczen zdrowotnych z zakresu chirurgii (strona zabiegowa) w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym za dodatkowym
wynagrodzeniem ustalonym proporcjonalnie do obowigazujacej stawki za udzielanie swiadczen zdrowotnych po stronie
zabiegowej w SOR.
2. Przy obliczaniu wynagrodzenia o ktorym mowa w §10 ust. 1 pkt 2 i 3 za éwiadczenia wykonane w ryczalcie PSZ
nie uwzglednia si¢ ceny jednostki sprawozdawcze;j. ‘
3. Przy obliczaniu wynagrodzenia o ktérym mowa w §10 ust. 1 pkt 2 i 3 za $wiadczenia wyodrebnione poza
ryczaltem nie uwzglednia sie wskaznika jakosciowego Q15,
4. W przypadku udzielania swiadczen zdrowotnych w ramach niepeine; godziny stawka godzinowa jest wyliczana
proporcjonalnie do przepracowanej czesci godziny.
5. Wynagrodzenie z tytulu wykonywania umowy platne bedzie po zakoficzonym miesigcu kalendarzowym w
terminie 30 dni od daty otrzymania przez Udzielajacego Zaméwienie poprawianie wystawionej faktury/rachunku
wraz z zatgcznikami , przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Przyjmujacego Zamdwienie.
Do faktury/rachunku nalezy zataczy<, wykaz godzin udzielania $wiadczen zdrowotnych wraz z zatacznikami.
7. W przypadku dostarczenia faktury/rachunku niepoprawnie wystawionej lub bez wymaganych zatacznikéw (tj. np.
potvf'ierdzonego wykazu godzin) Udzielajagcy Zaméwienia poinformuje Przyjmujacego Zamoéwienie, nie dalej niz
w ciagu 1.0 dni od daty wplywu faktury, o potrzebie dokonania korekty lub uzupelnienia. Za date speienia
Swiadczenia pienieznego uznaje si¢ dzien, w ktérym nastapito obciagzenie rachunku bankowego Udzielajacego
Zamoéwienia.
8. Przyjmujacy zaméwienie zobowigzany jest do osobistego rozliczania si¢ z Urzgdem Skarbowym i Zakiadem
Ubezpieczen Spotecznych zgodnie z obowiazujagcymi przepisami prawa w tym zakresie.

x

) §11.
Srodki techniczne, odziez ochronna i robocza
1. Przyjmujagcy Zaméwienie w czasie udzielania $wiadczen zdrowotnych korzysta z pomieszczen, srodkow
transportu, facznosci, sprzetu, aparatury medycznej i materialéw niezbg¢dnych do udzielania $wiadczen
zdrowotnych, bedacych wiasnoscia Udzielajacego Zamoéwienia.
2. Przyjml:lj-a(cy Zamoéwienie udziela swiadczen zdrowotnych we wiasnej odziezy ochronnej i roboczej, spelniajace]
wyr.m:{gtv i stanglard'y obowiazujace u Udzielajagcego Zaméwienia. Koszty utrzymania odziezy w nalezytym stanie
obciazaja Przyjmujacego Zaméwienie.

§12.
o Czynnosci zabronione Przyjmujacemu zaméwienie
Przyjmujacy Zamdwienie nie moze:
1) wykorzystywaé srodkéw, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 w celu ubocznego zarobkowania na rachunek
wiasny,




2) poswigcac czasu, w ktérym ma obowigzek wykonywaé niniejsza umowe, na zatatwianie spraw osobistych
lub uboczne zarobkowanie na rachunek wiasny.

§13.
Ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej o
1. Przyjmujacy Zaméwienie zobowigzany jest do ubezpieczenia sie, na sWoj koszt, od odpowiedzialnosci cywn_lnej w
trybie i na warunkach okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowiazujacego, odnoszacych sie do udznelam-a'

ubezpieczeniowej, o ktérej mowa w ust. 1. Niedostarczenie polisy ubezpieczeniowej odpowiedzialnosci cywilnej przed
podpisaniem umowy na udzielanie swiadczeft  zdrowotnych, uniemozliwia jej zawarcie.
3. Przyjmujacy zaméwienie zobowiazuje sie do kontynuowania ubezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 1, przez cabf

SW0jg waznosd, Przyjmujacy zaméwienie zobowigzany jest do Jej uaktualnienia i przedtozenia jej kopii bez
uprzedniego wezwania. W przypadku zmiany przepiséw w  zakresie obowigzkowego ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej, Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzuje sie dostosowac warunki zawarte w polisie
ubezpieczeniowej tak aby odpowiadatly wymogom obowigzkowego ubezpieczenia oc podmiotu leczniczego
wynikajqcychzaktualnych przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego, ze skutkiem od dnia wejscia w zycie

§ 14.
Rozwigzanie umowy
L. Umowa ulega rozwiazaniu:

1) w kazdym czasie — za porozumieniem stron

2) z uptywem Czasu, na ktéry byta zawarta,

3) z dniem zakoriczenia udzielania okreslonych $wiadczen zdrowotnych

4) wskutek oswiadczenia Jjednej ze stron, z zachowaniem Jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem

na koniec miesiaca kalendarzowego; Wypowiedzenie musi byé dokonane w formie pisemne;j,

5) wskutek pisemnego oswiadczenia Jjednej ze stron, bez zachowania okresu wypowiedzenia, w przypadku gdy

druga strona razaco narusza istotne postanowienia umowy.
2. W szczegélnosci umowa moze zosta¢ rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym wskutek pisemnego
o$wiadczenia Udzielajacego Zaméwienia jezeli:

1) informacje zawarte w ofercie zlozonej przez Przyjmujacego Zaméwienie okaza sie nieprawdziwe,

. 2) Przyjmujacy Zaméwienie zaniedba nalezytego prowadzenia dokumentacji medycznej; jezeli w nastepstwie
zaniedban Udzielajacy Zaméwienia poniesie szkode, Przyjmujacy Zamoéwienie zobowigzany jest do jej
wyréwnania,

3) Przyjmujacy Zaméwienie nie przystapi lub odstapi od $wiadczenia ustug zdrowotnych w ustalonym czasie lub
opusci miejsce udzielania Swiadczen zdrowotnych przed zgloszeniem sie zmiennika,  bez zgody
Udzielajacego Zaméwienia

4) w przypadku stwierdzenia brakuy aktualnej polisy ubezpieczeniowej.

3. Z chwila rozwiazania umowy Przyjmujacy Zaméwienie zobowigzany jest do zwrotu wszelkich otrzymanych
fub wytworzonych u Udzielajacego Zamowienia dokumentéw oraz narzedzi i materialéw zwigzanych

z wykonywaniem umowy.

§ 15.
Poufnosé
Przyjmujacy Zamébwienie obowiazany jest zachowac W tajemnicy wszelkie informacje dotyczace dzialalnosci
Udzielajacego Zamoéwienia i Jego klientow, w szczegdlnoscei dane osobowe pacjentow.

§ 16.
Zobowigzania Przyjm ujacego Zaméwienie
. Przyjmujacy Zaméwienie zobowigzany jest posiadac przez caly okres obowigzywania umowy:

W ramach umowy,
3) aktualne szkolenie w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy,

2. Przyjmujacy Zamdéwienie zobowigzuje sie do aktualizowania, na wiasny koszt, szkolen okresowych bhp
i dostarczanija aktualnych zaswiadczen Udzielajacemu Zamdwienia.

§17.
Nienalezyte wykonanie umowy
1. W przypadku nienalezytego wykonywania umowy Udzielajgcy Zaméwienija moze odmoéwic zaptaty lub obnizyé
Jel wysokosé. '
2. Za nienalezyte wykonanie Umowy uwaza sie :

>




1) zaniechanie wykonywania czynnos$ci okreslonych niniejsza umowa lub niedbate ich wykonywanie mogace

skutkowac szkodg u pacjenta lub Udzielajacego Zamodwienia, '

2) stwierdzenie poprzez podmioty kontrolujace, nieprawidltowosci, w szczegdlnosci skutkujacych sankcjami

finansowymi wymierzonymi w Udzielajacego Zamoéwienia,

3) skargi pacjentow lub ich opiekunéw — po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego 1 potwierdzeniu

zasadnos¢ skargi.

§18.
Kary umowne

1. Udzielajgcy Zamoéwienia moze obciazy¢ Przyjmujacego Zamdwienie kara umowna:

1) za opdznienie rozpoczecia udzielania swiadczen zdrowotnych lub za samowolne opuszczenie stanowiska
pracy oraz za nieSwiadczenie ustug zgodnie z ustalonym harmonogramem na dany miesiac,
w wysokosci 500 zt za kazdy taki przypadek,

2) za niewykonanie lub nienalezyte wykonywanie obowiazkéw okre§lonych w niniejszej umowy,

w wysokosci 500 zt za kazdy taki przypadek,

3) za nieuzasadnione odstapienie od wykonywania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia (zerwanie
umowy), w wysokosci 2000 zi.

2. Niezaleznie od powyzszego Udzielajacy Zamoéwienia zastrzega sobie prawo do wyréwnania szkéd powstatych z
winy Przyjmujacego Zamoéwienie — do pelnej wysokosci.

3. Kary umowne wskazane 2 ust. 1 pkt 1-2 naktadane mogg byé obok kary wskazanej w ust. 1 pkt 3, przy czym
maksymalna faczna wysoko$¢ kar umownych jakie mogg byé natozone na podstawie niniejszej umowy wynosi 20 000
zt. Postanowienia niniejszej umowy w zakresie naliczania i egzekwowania kar umownych oraz zasad
odpowiedzialnosci stron z tytulu nienalezytego wykonania umowy i odpowiedzialnosci odszkodowawczej pozostaja
wigzace dla stron rowniez po wygasnieciu umowy.

§ 19.
Odpowiedzialnos¢ za mienie
W przypadku zawinionego uszkodzenia lub zniszczenia skladnikéw mienia Przyjmujacy Zamowienie ponosi peina
odpowiedzialnos¢ finansowa z tytulu wyrzadzonych szkdd. .

§ 20.
Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych umowy

Realizujac obowiazek wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych),
dalej RODO, informuje, ze:

1. Tozsamos¢ i dane kontaktowe Administratora:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wielospecjalistyczny Szpital w Ostrowcu Swietokrzyskim przy ul.
Szymanowskiego 11, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski, tel. 41 247 80 00, e-mail: info@zoz.ostrowiec.pl

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:
We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych kontaktowaé sie mozna z Inspektorem
Ochrony Danych za posrednictwem poczty e-mail: iod{@izoz.ostrowiec pl

3. Celipodstawa prawna przetwarzania danych:
Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych beda podjete dziatania przez Administratora zmierzajagce do
zawarcia i realizacji umowy, w tym kontaktowania si¢ w sprawach zwigzanych z realizacja zadan na podstawie zawartej
umowy — (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) w zwigzku z wiasciwymi przepisami Kodeksu Cywilnego — przez okres wspéipracy;
zaplaty za realizacje umowy — w zakresie niezbednym do realizacji umowy zawartej ze zleceniobiorcg (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO) — przez okres wspélpracy;

4. Okres przechowywania danych:
Przekazane nam dane osobowe beda przechowywane przez okres zawartej umowy oraz w obowiazkowym okresie
przechowywania, ustalanym zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

5. Odbiorcy danych osobowych lub kategorie odbiorcow:

Doste_:p ’do danych osobquch moga uzyskac jedynie organy lub podmioty upowaznione na podstawie odrebnych
przepisow, a takze podmioty, ktére na podstawie zawartych przez administratora uméw, $éwiadcza ushugi zwigzane z
przetwarzaniem danych osobowych.

6. Prawa osdb, ktorych dane sa przetwarzane:
Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do ztozenia wniosku o:
dostep do danych,
sprostowanie (poprawienie) danych,
usunigcie danych,
ograniczenie przetwarzania,
przeniesienie danych,
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f. sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

7. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, w tych przypadkach, gdy przetwarzanie danych narusza przepisy prawa.

8. Zamiar przekazania danych osobowych do panistwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej: Dane nije beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;
z wylgczeniem sytuacji wynikajacych z przepiséw prawa.

9. Informacja o Zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu:

Administrator nie bedzie podejmowac decyzji w sposéb Zautomatyzowany, w tym profilowaé przetwarzanych danych
osobowych.

§ 21.
Postanowienia koncowe
1. Warunki umowy  mogz zosta¢ zmienione, jezeli  konieczno$é  takich zmian  wyniknie

z okolicznosci, ktérych nie mozna bylo przewidzieé w chwili zawarcia umowy.

2. Zmiany umowy Wwymagaja zachowania formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

3. W sprawach nieuregulowanych umowg maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz innych ustaw
wiasciwych w tym zakresie.

4. Ewentualne spory mogace powstac na tle wykonywania niniejszej umowy beda rozpoznawane przez Sad
wilasciwy rzeczowo i miejscowo dla Udzielajgcego Zamowienia.

5. Umowe sporzadzono w dwéch Jjednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
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