ZARZADZENIE NR V/51/2022
PREZYDENTA MIASTA OSTROWCA SWIETOKRZYSKIEGO
z dnia 11 stycznia 2022 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Rozwoju Lokalnego
w Ostrowcu Swigtokrzyskim

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1372 z p6zn. zm.) oraz § 8 Statutu Centrum Rozwoju Lokalnego w Ostrowcu
Swietokrzyskim nadanego uchwatg NR LIII/122/2021 Rady Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego
z dnia 29 pazdziernika 2021 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa "Centrum
Rozwoju Lokalnego™ oraz nadania jej statutu, na wniosek Dyrektora Centrum Rozwoju Lokalnego
w Ostrowcu Swietokrzyskim, zarzadza si¢ co nastepuje:

’ §1.  Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Centrum Rozwoju Lokalnego w Ostrowcu
Swigtokrzyskim z siedzibg w Ostrowcu Swigtokrzyskim, ul. Sandomierska 26a, w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
w siedzibie Centrum Rozwoju Lokalnego w Ostrowcu Swigtokrzyskim, ul. Sandomierska 26a, oraz
w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§3.  Wpykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Centrum Rozwoju Lokalnego
w Ostrowcu Swigtokrzyskim.

§4.  Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 1 stycznia 2022 r.
Prezydent Miasta

Ostrowca Swietokrzyskiego
Jarostaw Gorczynski



Zatacznik do Zarzadzenia Nr V/51/2022
Prezydenta Miasta Ostrowca Swigtokrzyskiego
z dnia 11 stycznia 2022 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
CENTRUM ROZWOJU LOKALNEGO W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

Na podstawie § 8 Statutu Centrum Rozwoju Lokalnego w Ostrowcu Swigtokrzyskim nadanego
uchwata NR LII1/122/2021 Rady Miasta Ostrowca Swigtokrzyskiego z dnia 29 pazdziernika 2021 .
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa "Centrum Rozwoju Lokalnego" oraz nadania
jej statutu, wustala si¢ organizacje wewnetrzng Centrum Rozwoju Lokalnego w Ostrowcu
Swigtokrzyskim.

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin ustala strukture i organizacje wewng¢trzng Centrum Rozwoju Lokalnego
w Ostrowcu Swictokrzyskim, zwanego dalej ,,Centrum”, i stanowi formalno-prawna podstawe
decyzji w zakresie ksztaltowania wilasciwego modelu zatrudnienia i wilasciwej polityki
kadrowej instytucji.

2. Postanowienia Regulaminu sa podstawa do ustalenia zakresu obowigzkow stuzbowych
na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

3. Regulamin opracowuje i nadaje Dyrektor Centrum po zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta
Ostrowca Swietokrzyskiego.

ROZDZIAL 11
ZARZADZANIE CENTRUM ROZWOJU LOKALNEGO

§2
1. Centrum zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za prawidlowe funkcjonowanie Centrum,
wykonywanie zadan statutowych oraz wilasciwe gospodarowanie powierzonym majatkiem
i finansami.
2. Dyrektor wydaje wewngtrzne akty normatywne dotyczace dziatalnosci Centrum
(np. zarzadzenia, instrukcje, regulaminy).
3. Do podstawowych dziatan Dyrektora nalezy:
a. Reprezentowanie Centrum na zewnatrz,
b. Wyznaczanie celéw i kierunkow dziatalnosci,
c. Dokonywanie czynnos$ci prawnych w imieniu Centrum,
d. Okreslanie zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci Zastepcy Dyrektora
oraz pozostalych pracownikow,
e. Dokonywanie czynnosci wynikajacych z prawa pracy w stosunku do pracownikow
Centrum,
f.  Nadzor nad realizacja statutowych obowigzkow Centrum oraz ich koordynacja,



g. Ustalanie regulaminu pracy, wynagradzania i zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych.
4. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Zastepcy Dyrektora, ktory w czasie
nieobecnosci Dyrektora kieruje jednostka.

ROZDZIAL 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA CENTRUM ROZWOJU LOKALNEGO

§3
1. W organizacji wewnetrznej Centrum wyroznia si¢ nastgpujace komorki organizacyjne:
a. Dziat Obshugi Inwestordéw i1 Przedsigbiorczosci
b. Dziat Edukacji
c. Dziat Organizacji Pozarzadowych
d. Dziat Administracyjno-Prawny
2. Ustala si¢ nastepujace stanowiska pracy w Centrum:

a. Dyrektor

b. Zastepca dyrektora

c. Kierownik Dziatu

d. Glowny ksiggowy

e. Stanowisko ds. obstugi inwestorow i przedsigbiorczosci
f. Stanowisko ds. obstugi Centrum Przedsi¢biorczosci i Aktywizacji Zawodowej
g. Stanowisko ds. edukacji

h. Stanowisko ds. organizacji pozarzadowych

i. Stanowisko ds. obstugi prawnej

j.  Stanowisko ds. obstugi kadrowe;j

k. Stanowisko ds. obstugi administracyjne;j

I

. Pracownicy gospodarczy

3. Stanowiska, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 lit. e-l, moga by¢ jednoosobowe lub wieloosobowe.

4. Szczegodtowa struktur¢ organizacyjng okre§la schemat organizacyjny stanowiacy zalgcznik
do niniejszego regulaminu.

5. Szczegolowe obowiazki pracownikow na poszczegdlnych stanowiskach pracy okreslaja
zakresy obowigzkow stuzbowych.

6. Dyrektor ma prawo do tgczenia stanowiska, ich zmiany lub poszerzenia zakresu obowigzkow.

ROZDZIAL 1V
ZAKRES DZIALANIA POSZCZEGOLNYCH KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§4

1. Do podstawowych zadan Dziatu Obstugi Inwestorow i Przedsigbiorczosci nalezy:

a. Prowadzenie Centrum Przedsigbiorczosci i Aktywizacji Zawodowe;j

b. Wspieranie mikro, matych i srednich przedsigbiorcow

c. Promocja przedsi¢biorczosci

d. Tworzenie warunkéw do rozwoju i powstawania nowych podmiotéw gospodarczych
2. Do podstawowych zadan Dzialu Edukacji nalezy:

a. Tworzenie warunkow przyjaznych dla rozwoju edukacji na terenie Ostrowca

Swigtokrzyskiego
b. Wspieranie kadry nauczycielskiej w realizowaniu zadan edukacyjnych



C.

Uzupetnianie oferty edukacyjnej o zajecia pozaszkolne

d. Dziatania majace na celu rozwoj kompetencji migkkich i spotecznych (doradztwo

zawodowe, profilaktyka)

3. Do podstawowych zadan Dziatu Organizacji Pozarzadowych nalezy:

a.

b.
C.
d

Prowadzenie Centrum Aktywnos$ci Obywatelskiej

Wsparcie informacyjno-doradcze dla organizacji pozarzadowych

Promocja ekonomii spotecznej w Gminie Ostrowiec Swigtokrzyski

Podejmowanie inicjatyw majacych na celu wlaczanie organizacji pozarzadowych
w rozw6j Gminy Ostrowiec Swictokrzyski.

4. Do podstawowych zadan Dzialu Administracyjno-Prawnego nalezy:

a.

b.
C.
d

Prowadzenie rachunkowosci jednostki
Obstuga kadrowo-ptacowa

Obstuga prawna

Prowadzenie obstugi kancelaryjnej jednostki

§5

1. Do obowiazkéw Zastgpey Dyrektora nalezy:

a.
b.

C.
d.

wykonywanie zadan powierzonych przez Dyrektora,

zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nieobecno$ci W ramach udzielonego
petnomocnictwa,

nadzor nad Dzialem Obstlugi Inwestoréw i Przedsigbiorczosci,

koordynowanie dziatan poszczegolnych dziatow.

2. Kierownicy Dziatow sg odpowiedzialni za:

a. nalezyta prace dziatu oraz za prawidtowe i terminowe wykonywanie zadan,

b. zgodne z prawem i rzetelne wypehianie obowigzkow stuzbowych przez podlegtych

pracownikow oraz za przestrzeganie przez nich porzadku i dyscypliny pracy,

C.

zapewnienie przestrzegania przez pracownikow zasad wynikajacych z ustawy

o ochronie informacji niejawnych i o ochronie danych osobowych,
d. przestrzeganie zasad okreslonych w Prawie zamowien publicznych przy udzielaniu

zamOwien,

e. wspoéldziatanie z innymi dziatami w celu ksztaltowania wlasciwego funkcjonowania
Centrum.
3. Do zadan Gtownego Ksiggowego nalezy:

a.

e.

prowadzenia rachunkowosci jednostki oraz wykonywanie pozostatych obowigzkow
gtownego ksiggowego wynikajgcych z ustawy o finansach publicznych, ustawy
o rachunkowosci oraz aktow wykonawczych do nich,

wykonywania dyspozycji srodkami pienigznymi,

dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,

dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci  dokumentoéw
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

nadzor nad terminowym sptacaniem naleznoSci.

4. Pracownicy zatrudnieniu na poszczegoélnych stanowiskach sg odpowiedzialni za:

a.

o o0 o

zgodne z prawem i rzetelne wykonywanie powierzonych obowiazkow stuzbowych,
znajomos$¢ przepisOw prawa obowigzujgcych w powierzonych im dziatach pracy,
terminowos$¢ wykonywanych zadan,

przestrzeganie zasad etyki i praworzadnosci,

dbanie o stan powierzonego wyposazenia biurowego.



ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§6
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem Organizacyjnym stosuje si¢ przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.
Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu Organizacyjnego sprawuje Dyrektor, Zastepca
Dyrektora oraz kierownicy dziatow jednostki.
Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym dokonywane sa w trybie okreslonym dla jego
nadania.

Prezydent Miasta
Ostrowca Swietokrzyskiego
Jarostaw Gérczynski



§chemat organizacyjny - Zalacznik do Regulaminu organizacyjnego Centrum Rozwoju Lokalnego w Ostrowcu
Swietokrzyskim
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Prezydent Miasta
Ostrowca Swietokrzyskiego
Jarostaw Goérczynski



